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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 04-2011

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

	1.- Nombre del puesto:
	Director de Infraestructura Tecnológica

	Código de puesto
	08-513-1-CFMB003-0000136-E-C-K

	Grupo, grado y nivel 
	MB03
	Número de vacantes
	1

	Remuneración mensual bruta
	$78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General de Promoción de la Eficiencia y Calidad en los Servicios
	Sede (radicación)
	Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Establecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo que garanticen la continuidad del servicio que brinda la infraestructura de cómputo y telecomunicaciones de la SAGARPA, con niveles de servicio acordes a las necesidades de los usuarios.

2. Supervisar y determinar acciones de mejora de la mesa de ayuda de servicios informáticos para mejorar la calidad de los servicios de cómputo y telecomunicaciones a los usuarios de la dependencia.

3. Determinar los programas de modernización y renovación tecnológica que permitan mantener la calidad de los servicios de cómputo y telecomunicaciones que requieren las áreas de la Secretaría.

4. Supervisar la implementación de los programas de administración, operación y mantenimiento de los servidores de cómputo central, equipos de seguridad informática y soporte electromecánico alojados en el Centro Nacional de Datos de la SAGARPA, garantizando la continuidad de los servicios, así como la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información.

5. Evaluar y determinar acciones para mejorar el desempeño de los sistemas de administración de usuarios de la red de telecomunicaciones, el sistema de correo electrónico institucional y los sistemas de colaboración de
la secretaría.

6. Evaluar y autorizar los programas de soporte técnico, respaldos de información, mantenimiento y administración de bases de datos que garanticen la operación de las aplicaciones institucionales (aplicaciones en producción) alojadas en el Centro Nacional de Datos.
7. Asegurar los niveles de servicio que ofrece la red nacional de telecomunicaciones de la SAGARPA (redes Wan, Man y Lan de voz, datos y video) a fin de proporcionar servicios de calidad, garantizando la continuidad de las operaciones de la Secretaría.

8. Asegurar el uso racional de las líneas y extensiones telefónicas que operan en los inmuebles de la SAGARPA del área metropolitana, verificando que la asignación de los servicios se haga de acuerdo con la normatividad vigente y la facturación de los mismos de acuerdo con los convenios contractuales.

9. Establecer y supervisar el cumplimiento de los programas de racionalización, innovación y actualización tecnológica en materia de telecomunicaciones que satisfagan las necesidades de comunicación de la Secretaría.

10. Establecer y coordinar las políticas, normas, procedimientos y estándares en materia de cómputo y telecomunicaciones, que le permitan a la SAGARPA utilizar de manera eficaz y eficiente la infraestructura tecnológica existente, así como autorizar programas de renovación con criterios de racionalización.

11. Establecer y dirigir proyectos de infraestructura tecnológica alineados con
los objetivos sustantivos de la secretaría, así como evaluar el resultado de los mismos de acuerdo con los criterios establecidos en el plan estratégico de tecnología de información y comunicaciones (PETIC) del sector.

12. Desarrollar y coordinar los proyectos de infraestructura para su contratación y/o adquisición de bienes y servicios en informática en acatamiento al plan estratégico de tecnología de información y comunicaciones (PETIC) y a los ordenamientos aplicables. 

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Nivel de estudios:
	Licenciatura o profesional 

	
	
	Grado de avance:
	Titulado

	
	
	Carreras genéricas:
	Matemáticas, Administración, Matemáticas-Actuaría, Ingeniería, Computación e Informática.

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 7 años de experiencia en: Ciencia de los Ordenadores, Tecnología de las Telecomunicaciones, Tecnología de los Ordenadores, Administración Pública, Derecho y Legislación Nacionales

	
	Evaluación de habilidades:
	Psicométricos

	
	Conocimientos
	Matemáticas, Administración, Matemáticas-Actuaría, Ingeniería, Computación e Informática. 

	
	Idiomas
	No

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.- Nombre del puesto:
	Subdirector de Normas

	Código de puesto
	08-310-1-CFNB001-0000070-E-C-C

	Grupo, grado y nivel 
	NB01
	Número de vacantes
	1

	Remuneración mensual bruta
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General de Fomento a la Agricultura
	Sede (radicación)
	Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Presentar a la Comisión Nacional de Normalización los programas nacionales de normalización del ctnn_productos agrícolas y pecuarios y del ctnn_cafe para su aprobación y publicación en el Diario Oficial de la Federación.

2. Dar seguimiento a las reuniones de la Comisión Nacional de Normalización (CNN) y del consejo técnico de la CNN en cumplimiento con lo que la Ley Federal Sobre Metrología y Normalización y su Reglamento establece para las dependencias del Gobierno Federal, para que se desarrollen normas oficiales mexicanas y normas mexicanas. Conducir las reuniones del Comité Técnico de Normalización Nacional para Productos Agrícolas y Pecuarios y del Comité Técnico de Normalización Nacional para Café, para que se impulse el desarrollo de los proyectos de normas mexicanas con el consenso de los sistemas producto.

3. Conducir las reuniones del Comité Técnico de Normalización Nacional para Productos Agrícolas y Pecuarios y del Comité Técnico de Normalización Nacional para Café, para que se impulse el desarrollo de los proyectos de normas mexicanas con el consenso de los sistemas producto.

4. Dar seguimiento a los acuerdos de los grupos de trabajo emanados de los comités técnicos de normalización nacional e informar periódicamente del avance de los mismos tanto a los integrantes de los grupos, a los sistemas producto y a la dirección general con objeto de promover la conclusión de los trabajos propuestos en tiempo y forma, para que se cumpla con los programas nacionales de normalización establecidos.

5. Ejercer de manera permanente la Secretaría ejecutiva ante la Dirección General de Normas en la Secretaría de Economía, con objeto de mantener informados a los grupos de trabajo sobre el avance de los proyectos desarrollados por el ctnn_pap y el ctnn_café y sus grupos de trabajo, para que se publiquen como normas mexicanas en el DOF.

6. Coordinar a nivel nacional los trabajos de revisión de proyectos de normas internacionales del comité del codex para frutas y hortalizas frescas con apoyo de los integrantes de los correspondientes Sistema-Producto y del ctnn_pap para que se conformen las posturas del gobierno de México tomando en consideración los criterios de los productores.

7. Coordinar a nivel nacional los trabajos de revisión de proyectos de normas internacionales emitidos por la organización internacional de normalización con apoyo de la Amecafé y el ctnn_cafe para elaborar los votos consensuados que el gobierno de México remita a este foro internacional y mantener informados a los productores sobre los avances en materia de normas internacionales para que les permitan acceder a mercados globales

8. Conformar a las correspondientes delegaciones mexicanas que asisten a las reuniones internacionales en materia de normalización, para fortalecer las posiciones nacionales a favor del sector productivo.

9. Difundir los informes de las reuniones internacionales de normalización codex, ISO o CEPE para dar seguimiento a los acuerdos y tareas adquiridas ante estos foros, y promover normas mexicanas para que se fortalezcan los sistemas producto.

10. Utilizar los acervos normativos internacionales actualizados como referente técnico, para desarrollar los programas nacionales de normalización subsecuentes.

11. Revisar el diagnóstico realizado por el jefe de departamento de normas para que se analice la factibilidad de certificar la calidad de productos en estado fresco a través de organismos de tercera parte debidamente acreditados, con apoyo de otras áreas de la SAGARPA.

12. Iniciar el acercamiento institucional con organismos de certificación acreditados por la entidad mexicana de acreditación interesado en certificar productos agrícolas, para establecer acuerdos favorables al productor.

13. Proponer un esquema prototipo entre productores y organismos de certificación, para que se gestione el apoyo institucional de otras áreas
de la SAGARPA.

14. Revisar el diagnóstico realizado por el jefe de departamento de marcas colectivas con objeto de analizar las solicitudes de apoyo técnico para el desarrollo de marcas colectivas por parte de productores organizados o integrantes de los sistema-producto y seleccionar aquellos productores cuyos procesos de producción estén más apegados al cumplimiento de las normas de calidad.

15. Apoyar la gestión de los productores interesados en el desarrollo de sus marcas ante el IMPI, toda vez que cuenten con los elementos necesarios que les permitan utilizarlas inmediatamente después de su otorgamiento para que se valide, si esta herramienta les da ventaja comercial (posicionamiento de mercado). 

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Nivel de estudios:
	Licenciatura o Profesional 

	
	
	Grado de avance:
	 Titulado

	
	
	Carreras genéricas:
	Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y Zootecnia.

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 5 Años de experiencia en: Ciencias Veterinarias, Tecnología de los Alimentos, Agronomía, Administración Pública.

	
	Evaluación de habilidades:
	Psicométricos

	
	Conocimientos
	Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria
y Zootecnia. 

	
	Idiomas
	No

	3.- Nombre del puesto:
	Jefe de Departamento de Instalaciones y Cableado

	Código de puesto
	08-513-1-CFOB001-0000148-E-C-K

	Grupo, grado y nivel 
	OB01
	Número de vacantes
	1

	Remuneración mensual bruta
	$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General de Promoción de la Eficiencia y Calidad en los Servicios
	Sede (radicación)
	Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Supervisar las plantas de emergencia, aires de precisión, unidades de respaldo de potencia e infraestructura de cableados eléctricos de red y acondicionamiento civil estén operando dentro de los parámetros recomendados de manera continua.

2. Coordinar con los proveedores el mantenimiento preventivo a los equipos electromecánicos, con la finalidad de prevenir fallas que puedan afectar la operación de los equipos de Ti que se encuentran instalados en los SITE'S.

3. Revisar y atender los reportes que se generan por fallas, degradación de servicios o algún otro evento en la red MPLS.
4. Verificar que el cableado estructurado en los inmuebles del área metropolitana, sea instalado conforme a los estándares que se tienen implementados, mediante el control y coordinación con el personal de enlaces informáticos en los diferentes inmuebles de la SAGARPA.

5. Supervisar y monitorear la operación de los equipos de la red Lan, a fin de existir fallas en los mismos sean atendidas en el menor tiempo posible.

6. Coordinar con el personal de los departamentos de administración de redes y de servicios de voz, la integración de nuevos usuarios a fin de otorgar el medio físico adecuado en función de los servicios que se tengan que prestar.

7. Asesorar al personal de las delegaciones estatales a fin de que al integrar nuevos equipos de cómputo y comunicaciones, sea bajo los estándares y recomendaciones de acondicionamiento físico.

8. Controlar y actualizar las memorias técnicas de las instalaciones eléctricas para asesorar a los enlaces informáticos cuando sufran modificaciones.

9. Comunicar la continuidad de los planes de mejoramiento de las instalaciones eléctricas exclusiva para los SITE´S y equipos de TI. 

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Nivel de estudios:
	Licenciatura o Profesional

	
	
	Grado de avance:
	Titulado

	
	
	Carreras genéricas:
	Computación e Informática, Eléctrica y Electrónica.

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 5 años de experiencia en: Electrónica, Ingeniería y Tecnología Eléctricas, Tecnología de las Telecomunicaciones.

	
	Evaluación de habilidades:
	Psicométricos

	
	Conocimientos
	Computación e Informática, Eléctrica y Electrónica.

	
	Idiomas
	No

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.- Nombre del puesto:
	Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Recursos Materiales

	Código de puesto
	08-512-2-CFPA001-0000134-E-C-N

	Grupo, grado y nivel 
	PA01
	Número de vacantes
	1

	Remuneración mensual bruta
	$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General de Proveeduría y Racionalización de Bienes y Servicios
	Sede (radicación)
	Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Instrumentar el programa de manejo ambiental de la SAGARPA en oficinas centrales, delegaciones estatales y órganos administrativos desconcentrados, para mejorar su desempeño ambiental. 

2. Diagnosticar, planear, dar seguimiento y evaluar el desempeño ambiental de la secretaría en oficinas centrales, delegaciones estatales y órganos administrativos desconcentrados, así como definir, con base en lo establecido por el Comité del Sistema de Manejo Ambiental, criterios y acciones para el ahorro de energía, uso racional de agua y adquisición y uso de materiales.

3. Coadyuvar al cumplimiento de los programas adscritos a la agenda de transversalidad: Sistemas de Manejo Ambiental (SMA) e inventario gases efecto invernadero, mediante la generación de información y reportes.

4. Compilar y mantener actualizada la base de datos de los consumos de agua y energía para estar en condiciones de informar a la Comisión Nacional de Energía y al Instituto Mexicano de Tecnología del Agua, sobre la situación que guardan los inmuebles de la Secretaría.

5. Analizar y elaborar informes de los consumos de agua y energía de oficinas centrales, delegaciones estatales y órganos administrativos desconcentrados, para estar en condiciones de ser presentadas ante los comités internos de la CONAE e IMTA
6. Impartir pláticas de sensibilización y capacitación al personal que labora en la Secretaría y a los prestadores de servicios, para cumplir con los objetivos de ahorro en el consumo de energía eléctrica y agua, y sobre el manejo integral de residuos.

7. Hacer propuestas de materiales de difusión el manejo ambiental de
la SAGARPA.

8. Participar en la determinación y asignación de la superficie a ocupar por servidor público, áreas de usos común y áreas complementarias, en los bienes inmuebles propios, rentados y presentados, de conformidad con la normatividad vigente y aplicable, a fin de optimizar la utilización de los espacios físicos disponibles de la unidad responsable

9. Participar en la planeación de la racionalización del arrendamiento de inmuebles para la integración de la información de oficinas del sector SAGARPA.
10. Efectuar la realización de los trámites necesarios para la regularización jurídico-administrativa del padrón inmobiliario de la Secretaría (solicitudes de desincorporación, convenios y contratos de comodato, arrendamiento, donación, permuta, actas de entrega-recepción, puesta a disposición del Indaabin de inmuebles improductivos o con cero grado de aprovechamiento)

11. Elaborar los documentos jurídicos que requiera la dirección de administración inmobiliaria, como títulos de concesión para uso, aprovechamiento y administración de espacios que otorgue la Secretaría, dentro de los inmuebles federales a su cargo. 

12. Coordinar la actualización de los expedientes del padrón inmobiliario, tramitando la obtención de los títulos de propiedad que amparen los inmuebles, obtención de licencias de uso de suelo, constancias de libertad de gravamen, constancias pagos predial, escrituras e inscripciones ante los registros públicos de la propiedad local y federal.

13. Proponer lineamientos y normas para regular la asignación, utilización, conservación, reparación, mantenimiento, rehabilitación y aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA (actualización y aplicación de la legislación vigente en materia de inmuebles)

14. Elaborar contratos y convenios para regular la asignación, utilización conservación, reparación, mantenimiento, rehabilitación y aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA.

15. Coadyuvar en la depuración del padrón de inmuebles federales compartidos, obtenidos de la unidad responsable información detallada que permita identificar el universo de inmuebles, aquellos que no cumplen con las características de compartido, a fin de promover se les deje de considerar como tales.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Nivel de estudios:
	Licenciatura o Profesional 

	
	
	Grado de avance:
	Titulado

	
	
	Carreras genéricas:
	Arquitectura, Ingeniería, Ciencias Políticas y Administración Pública, Economía, Administración, Contaduría, Biología. 

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 2 años de experiencia en: Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente, Ciencia Forestal, Derecho y Legislación Nacionales, Organización y Dirección de Empresas.

	
	Evaluación de habilidades:
	Psicométricos

	
	Conocimientos
	Arquitectura, Ingeniería, Ciencias Políticas y Administración Pública, Economía, Administración, Contaduría, Biología. 

	
	Idiomas
	No

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.- Nombre del puesto:
	Profesional Técnico en Recursos Humanos

	Código de puesto
	08-134-2-CF21864-0000261-E-C-I

	Grupo, grado y nivel 
	PQ03
	Número de vacantes
	1

	Remuneración mensual bruta
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción 
	Delegación Estatal de la SAGARPA en Jalisco
	Sede (radicación)
	Jalisco

	Funciones principales
	1. Operar la fuerza de trabajo dictaminada a la delegación y tramitar los movimientos ante las instancias correspondientes de acuerdo a las disposiciones emitidas en la materia.

2. Operar las solicitudes de prestaciones y servicios en estricto apego al marco jurídico en beneficio de los trabajadores de la delegación

3. Vigilar que el pago de las remuneraciones del personal de la delegación se realice de acuerdo al calendario de pagos y con base en la normatividad emitida en la materia.

4. Vigilar que las condiciones generales de trabajo se aplican a todo el personal de la delegación.

5. Operar la agenda sindical del subdelegado administrativo con la sección o secciones sindicales con el objetivo de ventilar los asuntos contenidos en la agenda sindical. 

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Nivel de estudios:
	Técnico Superior Universitario 

	
	
	Grado de avance:
	 Terminado o Pasante

	
	
	Carreras genéricas:
	 Derecho, Computación e Informática, Administración

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 1 año de experiencia en: Administración Pública, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, Organización y Dirección de Empresas.

	
	Evaluación de habilidades:
	Psicométricos

	
	Conocimientos
	Derecho, Computación e Informática, Administración.

	
	Idiomas
	No

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.- Nombre del puesto:
	Profesional Ejecutivo de Servicios Administrativos

	Código de puesto
	08-512-2-CFPQ003-0000205-E-C-B

	Grupo, grado y nivel 
	PQ03
	Número de vacantes
	1

	Remuneración mensual bruta
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General de Proveeduría y Racionalización de Bienes y Servicios
	Sede (radicación)
	Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Trasladar funcionarios o personal del área de adscripción hacia las diferentes dependencias para cumplir con las funciones encomendadas.

2. Establecer las posibles rutas de traslado con el objeto de que el servicio de transporte se cumpla en las mejores condiciones de seguridad y eficiencia. 

3. Proporcionar seguridad a los ocupantes del vehículo apegándose a la normatividad vigente en materia de tránsito y transporte vehicular.

4. Implementar las acciones preventivas y/o correctivas que permitan la operación del vehículo en las mejores condiciones de mantenimiento, seguridad y eficiencia.

5. Realizar registros que permitan controlar las condiciones de operación del vehículo.

6. Evaluar el estado mecánico general del parque vehicular asignado al área de adscripción para proponer el mantenimiento preventivo y/o correctivo que permita condiciones óptimas para su operación.

7. Transportar documentos y suministros siempre y cuando sean asuntos de carácter oficial a las diferentes dependencias. 

8. Atender el envío diario de documentos para que sean entregados a las diversas oficinas de la Secretaria.

	Perfil que deberán cubrir los aspirantes (con base en el catálogo de TrabajaEn)
	Requisitos de escolaridad:
	Nivel de estudios:
	Secundaria 

	
	
	Grado de avance:
	Titulado

	
	
	Carreras genéricas:
	No aplica

	
	Requisitos de experiencia:
	Mínimo 3 años de experiencia en: Administración Pública

	
	Evaluación de habilidades:
	Psicométricos

	
	Conocimientos
	No aplica 

	
	Idiomas
	No


	Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

En el caso de servidores públicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Documentación requerida (revisión documental)
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo documental, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

3. Currículum Vítae detallado y actualizado con fotografía incluir teléfono de los tres últimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; para el caso de que el perfil del puesto establezca como requisito de avance de estudios “Titulado”, sólo se aceptará cédula o título profesional, dejando copia de las mismas como parte integrante del cotejo correspondiente en la fecha en que se efectúe la revisión documental, en caso de no contar con los documentos citados, se generará el descarte
del aspirante.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública.

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía, pasaporte, cartilla de servicio militar, cédula profesional).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).

7. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 

8.
Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos,
contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas únicas de servicios, alta o baja del IMSS o ISSSTE, etc.)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privada de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica, así mismo, no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la dependencia). Y de igual manera, con fundamento en lo que establece el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso. Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a los previsto en el artículo 37 de la Ley, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente Convocatoria. Si la documentación no es presentada en la fecha que se requiera al participante quedará eliminado del proceso de concurso.

	Reconocimientos o premios
	1. Constancias, títulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados, maestrías y doctorados.

2. Constancias de capacitación.

3. Constancias de proceso de certificación.

4. Logros.

5. Reconocimientos.

6. Distinciones.

7. Actividad individual destacada.

	Documentación para calificar experiencia
	1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.

2. Constancias de duración en puestos desempeñados.

3. Constancias de experiencia en el sector público, privado o social. La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

	Etapas del proceso de selección 
	De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de selección de aspirantes comprenderá las siguientes etapas:

I. Revisión Curricular;

II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 

III. Evaluación de la experiencia y Valoración del mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinación

	Registro de aspirantes
	Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema de Trabajaen le asignará un número de folio de registro.

	Calendario del concurso


	Etapa
	Fecha o plazo

	
	Publicación de convocatoria en el Diario Oficial de la Federación.
	30 de marzo de 2011

	
	Registro de aspirantes y revisión curricular (por conducto de la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 30 de marzo al 13 de abril de 2011

	
	Examen de conocimientos
	A partir del 18 de abril de 2011

	
	Evaluaciones de habilidades (Psicométricos. por medio del sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores).
	A partir del 20 de abril de 2011

	
	Revisión y evaluación documental
	A partir del 20 de abril de 2011

	
	Evaluación de experiencia y Valoración del mérito.
	A partir del 25 de abril de 2011

	
	Evaluación de Aptitud para el Servicio Público. 
	A partir del 27 de abril de 2011

	
	Entrevistas *
	A partir del 2 de mayo de 2011

	
	Determinación
	A partir del 2 de mayo de 2011

	
	En cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

	*Entrevistas
	La etapa de Entrevistas se llevará a cabo con base en el Sistema de Puntuación General y las Reglas de Valoración General, en esta fase se entrevistarán un total de diez candidatos como máximo, en dos fases de cinco candidatos cada una.

Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las Delegaciones Estatales de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, la etapa correspondiente a la Entrevista, será desahogada en la Ciudad de México, Distrito Federal,
previa cita que se realice de los aspirantes de conformidad a los ordenamientos aplicables. 

	Presentación de evaluaciones
	La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación comunicará a los aspirantes con dos días de anticipación, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos.

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluación u etapa del proceso de selección, generará el descarte del aspirante del concurso correspondiente.

	Publicación y vigencia de resultados de evaluaciones
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública Federal que dice:

“Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección a la siguiente dirección flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresión de la pantalla correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra en el portal de Trabajaen, en la cuenta del aspirante, pestaña de
“MIS SOLICITUDES”, específicamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”.

En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección, a la siguiente dirección: flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mxpara informes con el Lic. Faustino López Ortiz al teléfono 3871 1000, Ext. 33713.

	Sistema de puntuación 
	1. La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluación de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos. 
2. Las Evaluaciones de habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para la medición de capacidades (Psicométricos por medio del sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las Evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las Evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General; es decir se les otorgará un puntaje. 

3. El resultado global de la evaluación de habilidad será de 10 a 100.

4. La evaluación de la experiencia equivale a 20 puntos de 100. 

5. La evaluación del Mérito equivale a 10 puntos de 100. 

6. La evaluación de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total
de 100.

7. El Puntaje mínimo para ser considerado como finalista e incluso ganador del concurso, deberá de ser mínimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles en el proceso de selección.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de Legalidad, no es motivo de descarte; servirá de base como guía de estudios la que se encuentra listada en la página de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Información Relevante.

La metodología para evaluar la experiencia y Mérito podrá ser consultada en la página electrónica www.spc.gob.mx.

	Publicación
de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso, así como con su folio de registro
en Trabajaen.

	Reserva
	Los aspirantes que el Comité Técnico de Selección determine quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentación

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio del 2004.

Las Bibliografías y temarios podrán ser consultados por los participantes en la página electrónica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes que se publiquen, así como en la página de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes.

	Disposiciones generales
	1. Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de comunicación electrónica (de forma virtual).

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur No. 489, Col. Roma Sur, Delegación Cuauhtémoc, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Reactivación de folio
	En atención al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 y No. SSFP/413/07/2008, emitidos por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, a continuación se señalan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios: 

El Comité Técnico de selección podrá determinar por mayoría de votos la reactivación de folios, cuando el descarte sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la reactivación, el Comité deberá documentar el error o errores con las impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivación de algún folio, el aspirante deberá dirigir un escrito al Comité Técnico de Selección en el que exponga la situación por lo que el sistema denominado RHNET lo rechazó, así como
la documentación que soporte su grado, área de estudio, así como el área de experiencia.

El plazo para solicitar la reactivación de folios será dentro de los tres días hábiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los interesados podrán solicitar su reactivación a descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las plazas en concurso, se han implementado el correo electrónico: descamilla.dgdhp @sagarpa.gob.mxy el número telefónico: 38711000, Ext. 33721, de lunes a viernes, de 10:00
a 18:00 Hrs.


México, D.F., a 30 de marzo de 2011.

El Comité Técnico de Selección
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección
El Secretario Técnico 

Lic. Ignacio Salvador Chávez Sánchez Aldana

Rúbrica.

	Temario
	DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

08-513-1-CFMB003-0000136-E-C-K

	Tema 1:
	Telecomunicaciones

	
	Subtema 1:
	Brecha digital 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.

Calidad, Medio Ambiente y Presentación de Riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

Administración de los Sistemas de Información.

Editorial Prentice Hall Hispanoamérica

3a. Edición 
Kenneth C. Laudon

Jane Price Laudon

Título. Administración inteligente para centro de datos eficientes y adaptables: administrando con HP Insight Control y la nueva tecnología de HP BladeSystem

Autor. Hewlett-Packard Company

Editor. HP Invent, 2006

	
	Subtema 2
	Gobierno electrónico

	
	
	Bibliografía

	
	
	Public Governance Committee, Public Governance and Territorial Development Directorate, OECD E-GOVERNMENT STUDIES: MEXICO ASSESSMENT, OECD E-Government Project, OECD E-Government Peer Review of Mexico, March 29, 2005. 
Instituto de las Américas, México: Mexicana de Gobierno Electrónico para el Próximo Sexenio, INFORME FINAL 2006. http://www.iamericas.org/spanish/sectors/telecom.html

	
	
	Página Web
http://webdomino1.oecd.org/COMNET/PUM/egovproweb.nsf

	
	Subtema 3
	Administración Estratégica

	
	
	Bibliografía

	
	
	 Porter’s Five Forces, Quick MBA Strategic Management, 2007

Porter, Michael. Strategy and the Internet, Harvard Business Review, March 2001, pp. 63-78.

Líderes del Management, Michael E. Porter Estrategia y Ventaja Competitiva, Ed. DEUSTO 

	
	
	Página Web

	
	
	Porter’s Generic Strategies, Quick MBA Strategic Management, 2007, http://www.quickmba.com/strategy/porter.shtml

	
	
	PMI Book, Fourth Edition

	
	Subtema 4
	Seguridad

	
	
	Bibliografía

	
	
	· Security Models
· Physical Security

· Intrusion Detection Systems

· Incident Response, Disaster Recovery and Business Continuity

· Penetration Testing

· Risk Management

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	· “A Full Life Cycle Defect Process Model That Supports Defect Tracking, Software Product Cycles, And Test Iterations”, With Jim
Nindel-Edwards, Communications Of The IIMA, Volume 6, Issue 1, 2006.
· Introduction to the Management information security by Michael E. Whitman, Herbert J. Mattord, Third edition.
· Information Security Management BS 7799, British standard

· Administración de los Sistemas de Información; Editorial Prentice Hall Hispanoamérica; 3a. Edición; Kenneth C. Laudon; Jane Price Laudon

	
	
	Página Web http://www.amazon.com/Management-Information-Security-Michael-Whitman/dp/1435488849#reader_1435488849 

	
	Subtema 5
	Productividad 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Máxima Productividad, Sally McGhee Jhon Wittry, Ed. Alfa Omega 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reshaping your bussiness with internet 2.0, Vince Casarez, Billy Cripe, Jean Sini, Philipp Weckerle, McGraw-Hill 2009.
Knowledge Management in modern organizations, Murray E. Jennex, San Diego University, USA, Ed. Idea Group Publishing.
Hanna, Nagy K., Transforming Government and Building the Information Society, Spring Science+Business Media, ISBN: -1-4419-7845-5. 
Turban, E. and L. Volonino. Information Technology for Management: Improving Performance in the Digital Economy, 7th Edition. New York: Wiley. 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Project management Body of knowledge PMBok, Third Edition, ISBN 1.3930699-45-X, project management institute 

	
	
	Página Web

	
	Subtema 6
	Mejores prácticas 

	
	
	ITIL Fundaments of Service Management, an Introduction, ITSMF-International, Zaltbommel, Van Haren Publishing, 2002.

	
	
	Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Tecnologías de la Información y comunicación (MAAGTIC), Diario Oficial de la Federación, 13 de julio de 2010.

Referencia para la Implantación 

1.6 Reglas mínimas que deberán ser observadas por las UTIC, relacionadas con la seguridad de la información contenida en medios electrónicos, MAAGTIC, anexo, julio de 2010

7.9 operación de servicios, 7.91 operación de la mesa de servicios

7.9.2 Administración de servicios de terceros, 7.9.3 Administración de niveles de servicio, 7.9.4 Administración de la seguridad de la información 

7.10 Administración de Activos

7.10.1 Administración de dominios tecnológicos 

7.10.2 Administración del conocimiento 

7.11 Operaciones

7.11.2 Administración de ambiente físico

7.11.3n Mantenimiento de infraestructura

	
	
	International Computer Room Experts Association, ICREAS Std

	
	Subtema 7
	Auditoría 

	
	
	COBIT Governance, Control and audit for Information and Related Technology; IT Governance Institute

	
	Subtema 8
	Compras y arrendamientos 

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 28 de julio de 2010.

	
	
	Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administración Pública Federal, Diario Oficial de la Federación, 4 diciembre 2006.

	
	
	Lineamientos Específicos Para la Aplicación y Seguimiento de las

Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administración

Pública Federal, Diario Oficial de la Federación 29 de diciembre de 2006.

	
	
	Reglas de operación, Diario Oficial de la Federación, 31 de diciembre 2010

	
	Subtema 9
	Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación.

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20
OPERACION%2010%20DOF.pdf

	
	Subtema 10 
	Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación.

	
	
	Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 de julio de 2001 y reformado el 15 de noviembre de 2006 y el 31 de julio de 2009.

	
	Subtema 11
	Calidad 

	
	
	Control Total de Calidad
Armand V. Feigenbaum

Grupo Editorial Patria

Tercera Edición 2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Tareas de Control de Calidad

	
	
	ISO 9001:2000 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Sistema de Gestión de Calidad

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero


	Temario
	SUBDIRECCION DE NORMAS

08-310-1-CFNB001-0000070-E-C-C

	Tema 1:
	NORMAS

	
	Subtema 1:
	Informes

	
	
	Bibliografía

	
	
	Cuarto Informe de Labores SAGARPA. 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Abastecer el mercado interno con alimentos de calidad, sanos y accesibles provenientes de nuestros campos y mares- Normas mexicanas de Calidad

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/saladeprensa/Informe/documentos/capitulo2.pdf

	
	Subtema 2:
	Leyes y Reglamento 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título II, III, IV, V y VI, 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/130.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título tercero, cuarto y quinto

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFMN.pdf

	
	
	Reglamento Interior de la SAGARPA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo quinto

	
	
	Página Web

	
	
	http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

	
	
	Programas de la SAGARPA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglas de Operación de la SAGARPA 2011

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título I

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf

	
	Subtema 3:
	Marco Normativo

	
	
	Bibliografía

	
	
	Catálogo de Mexicano de Normas

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Catálogo de Normas Oficiales Mexicanas y Catálogo de Normas Mexicanas

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.economia.gob.mx/swb/es/economia/p_Catalogo_Mexicano_
Normas

	Tema 2:
	MARCAS COLECTIVAS

	
	Subtema 1:
	Informe

	
	
	Bibliografía

	
	
	Cuarto Informe de Labores SAGARPA. 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Abastecer el mercado interno con alimentos de calidad, sanos y accesibles provenientes de nuestros campos y mares

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/saladeprensa/Informe/documentos/capitulo2.pdf

	
	
	Agricultura

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Apartado Agricultura

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/agricultura/Publicaciones/Paginas/Marcas
ColectivasV2.aspx

	
	Subtema 2:
	Leyes y Reglamento 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de la Propiedad Industrial

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Cuarto. De las marcas y avisos comerciales–Capítulos II y V

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/50.pdf

	
	
	Reglamento Interior de la SAGARPA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo quinto

	
	
	Página Web

	
	
	http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

	
	
	Programas de la SAGARPA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglas de Operación de la SAGARPA 2011

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título I

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf

	Tema 3 
	CODEX ALIMENTARIUX

	
	Subtema 1
	

	
	
	Codex Alimentariux

	
	
	Bibliografía

	
	
	Comité de Frutas y Hortalizas Frescas

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sección I. Textos de base y definición

Sección II. Elaboración de normas y textos afines

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.codexalimentarius.net/web/index_es.jsp

	Tema 4
	SISTEMA PRODUCTO

	
	Subtema 1
	

	
	
	Sistema Producto Agrícola, Pecuario y Pesquero

	
	
	Bibliografía

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero. Del desarrollo rural sustentable. Capítulo XIV Organización económica y los sistemas producto

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf

	Tema 5:
	POLITICAS PUBLICAS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Y PESQUERO

	
	Subtema 1
	

	
	
	Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012

	
	
	Bibliografía

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Diagnóstico del Sector Agropecuario y Pesquero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Programa%20Sectorial/
Attachments/1/sectorial_231107.pdf

	
	Subtema 2
	

	
	
	Ley de Desarrollo Rural Sustentable

	
	
	Bibliografía

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero. Del Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural Sustentable. Capítulo XVI De la seguridad y soberanía alimentaria. Artículos 178-179.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf

	Tema 6:
	PRODUCCION NACIONAL AGRICOLA

	
	Subtema 1
	

	
	
	Producción agrícola nacional

	
	
	Bibliografía

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Cierre de la producción agrícola por Estado

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.siap.gob.mx

	Tema 7:
	INFORMACION DE CULTIVOS AGROINDUSTRIALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Producción, superficie, transformación, factores, rendimientos e industrialización de los cultivos (caña de azúcar, café, hule, cacao, agaves, palma de aceite)

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.spcafe.org.mx/wb3/wb/spc/spc_amecafe

http://www.cndsca.gob.mx/index.html


	Temario
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES Y CABLEADO

08-513-1-CFOB001-0000148-E-C-K

	Tema 1:
	Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Tecnologías de la Información y Comunicaciones

	
	Subtema 1:
	Contenido

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diario Oficial 13 de julio de 2010

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 1

	
	
	Página Web

	
	
	www.maagtic.gob.mx

	
	Subtema 2:
	Cumplimiento

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diario Oficial 13 de julio de 2010

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	www.maagtic.gob.mx

	
	Subtema 3
	Definiciones y Términos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diario Oficial 13 de julio de 2010

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Anexo Unico

	
	
	Página Web

	
	
	www.maagtic.gob.mx

	
	Subtema 4
	Administración de ambiente físico

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diario Oficial 13 de julio de 2010

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Anexo Unico 5.11.2

	
	
	Página Web

	
	
	www.maagtic.gob.mx

	
	Subtema 5:
	Seleccionar o diseñar centro de datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diario Oficial 13 de julio de 2010

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Factores Críticos

	
	
	Página Web

	
	
	www.maagtic.gob.mx

	
	Subtema 6:
	Protección contra riesgos ambientales

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diario Oficial 13 de julio de 2010

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Factores Críticos

	
	
	Página Web

	
	
	www.maagtic.gob.mx

	
	Subtema 7:
	Administrar las instalaciones físicas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diario Oficial 13 de julio de 2010

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Descripción

	
	
	Página Web

	
	
	www.maagtic.gob.mx

	Tema 2:
	Control de Calidad

	
	Subtema 1:
	Tareas de control de calidad

	
	
	Bibliografía

	
	
	Control Total de Calidad
Armand V. Feigenbaum

Grupo Editorial Patria

Tercera Edición 2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Tareas de Control de Calidad

	
	
	Página Web

	
	Subtema 2:
	Auditoría de Calidad

	
	
	Bibliografía

	
	
	Control Total de Calidad
Armand V. Feigenbaum

Grupo Editorial Patria

Tercera Edición 2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Técnicas de ingeniería de proceso

	
	
	Página Web

	
	
	

	
	Subtema 3:
	Auditoría de Procedimientos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Control Total de Calidad
Armand V. Feigenbaum

Grupo Editorial Patria

Tercera Edición 2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Propósitos

	
	
	Página Web

	
	Subtema 4:
	Auditoría de Sistema de Calidad

	
	
	Bibliografía

	
	
	Control Total de Calidad
Armand V. Feigenbaum

Grupo Editorial Patria

Tercera Edición 2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Efectividad

	
	
	Página Web

	
	Subtema 5:
	Informes de Auditoría

	
	
	Bibliografía

	
	
	Control Total de Calidad
Armand V. Feigenbaum

Grupo Editorial Patria

Tercera Edición 2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documentación 

	
	
	Página Web

	
	Subtema 6:
	Auditorías de control del producto de procedimientos, sistemas y medidas.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Control Total de Calidad

Armand V. Feigenbaum

Grupo Editorial Patria

Tercera Edición 2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Auditoría de procedimiento

	
	
	Página Web

	
	Subtema 7:
	Control de Producto 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Control Total de Calidad
Armand V. Feigenbaum

Grupo Editorial Patria

Tercera Edición 2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Control

	
	
	Página Web

	Tema 3:
	Sistemas de Integración 

	
	Subtema 1:
	Sistemas de Gestión en el ámbito empresarial

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Planificación estratégica

	
	
	Página Web

	
	Subtema 2:
	Organización Empresarial

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sistema de Actividades

	
	
	Página Web

	
	Subtema 3:
	ISO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Publicación 

	
	
	Página Web

	
	Subtema 4:
	Normas Internacionales

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Características

	
	
	Página Web

	
	Subtema 5:
	Ciclo de Deming

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Fases

	
	
	Página Web

	
	Subtema 6:
	ISO 9001:2000 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	90001

	
	
	Página Web

	
	Subtema 7:
	Sistema de Gestión de Calidad

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Principios

	
	
	Página Web

	
	Subtema 8:
	Documentación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual para la integración de sistema de integración.
Calidad, medio ambiente y presentación de riesgos.

Editorial Fundación Confemetal

2006

Cristina Elena Abril Sánchez

Antonio Enríquez Palomino

José Manuel Sánchez Rivero

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Implantación del Sistema 

	
	
	Página Web

	Tema 4:
	Métodos, Estándares y diseño del trabajo

	
	Subtema 1:
	Ingeniería de Métodos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ingeniería Industrial
Editorial Alfa Omega

11a. Edición 

Benjamín W. Niebel

AndrisFreivalds

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Procedimiento a Servicios

	
	
	Página Web

	
	Subtema 2:
	Diagramas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ingeniería Industrial
Editorial Alfa Omega

11a. Edición 

Benjamín W. Niebel

Andris Freivalds

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	Tema 5:
	Administración de los Sistemas de Información 

	
	Subtema 1:
	Organización y Tecnología 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Administración de los Sistemas de Información.
Editorial Prentice Hall Hispanoamérica

3a. Edición 
Kenneth C. Laudon

Jane Price Laudon

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Vulnerabilidad y abuso de los sistemas

	
	Subtema 2:
	Seguridad

	
	
	Bibliografía

	
	
	Administración de los Sistemas de Información.
Editorial Prentice Hall Hispanoamérica

3a. Edición 
Kenneth C. Laudon

Jane Price Laudon

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Identificación 

	
	Subtema 3:
	Controles

	
	
	Bibliografía

	
	
	Administración de los Sistemas de Información.
Editorial Prentice Hall Hispanoamérica

3a. Edición 
Kenneth C. Laudon

Jane Price Laudon

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Políticas, Procedimientos.

Controles de Implantación 

	Tema 6:
	La Dirección por Sistemas

	
	Subtema 1:
	

	
	
	Bibliografía

	
	
	La Dirección por Sistemas.

Editorial Limusa

Edición 1990

Fernando del Pozo Navarro

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sistema de Información y Dirección 

	
	Subtema 2:
	Objeto del sistema de información 

	
	
	Bibliografía

	
	
	La Dirección por Sistemas.

Editorial Limusa

Edición 1990

Fernando del Pozo Navarro

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Prácticas 

	
	Subtema 3:
	Componentes del Sistema de Información 

	
	
	Bibliografía

	
	
	La Dirección por Sistemas.

Editorial Limusa

Edición 1990

Fernando del Pozo Navarro

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Formación

	
	Subtema 4:
	Proceso de la información operacional

	
	
	Bibliografía

	
	
	La Dirección por Sistemas.

Editorial Limusa

Edición 1990

Fernando del Pozo Navarro

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Fases

	Tema 7:
	Electricidad

	
	Subtema 1:
	Campo eléctrico

	
	
	Bibliografía

	
	
	Jackson, J.D. Classical Electrodynamics. John Wiley & Sons, Inc. 2a. edición. 1975

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Carga Eléctrica

	
	Subtema 2:
	Campo eléctrico

	
	
	Bibliografía

	
	
	Jackson, J.D. Classical Electrodynamics. John Wiley & Sons, Inc. 2a. edición. 1975

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Carga Eléctrica

	
	
	Página Web

	
	Subtema 3:
	Corriente Eléctrica

	
	
	Bibliografía

	
	
	Jackson, J.D. Classical Electrodynamics. John Wiley & Sons, Inc. 2a. edición. 1975

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Tipos de corriente

	
	
	Página Web

	
	
	

	
	Subtema 4:
	Corriente Eléctrica

	
	
	Bibliografía

	
	
	Jackson, J.D. Classical Electrodynamics. John Wiley & Sons, Inc. 2a. edición. 1975

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Corriente Continua

	
	
	Página Web

	
	Subtema 5:
	Corriente Eléctrica

	
	
	Bibliografía

	
	
	Jackson, J.D. Classical Electrodynamics. John Wiley & Sons, Inc. 2a. edición. 1975

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Corrientes, mediciones y necesidades

	
	
	Página Web

	
	
	

	
	Subtema 6:
	Sistema de Alimentación Ininterrumpida

	
	
	Bibliografía

	
	
	Instalaciones eléctricas de baja tensión 

Luis Manuel López Toro, Francisco Javier López Toro

Ediciones Díaz de Santos, 2007

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Equipos de respaldo y conexión 

	
	Subtema 7:
	Magnitudes eléctricas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Instalaciones Eléctricas

Antoni García 

Xavier Alabern Morera

Editorial UOC

1a. edición 2005

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos 4 y 5

	
	
	Página Web

	
	
	

	
	Subtema 8:
	Requerimientos Eléctricos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Circuitos magnéticos y transformadores.

Editorial Reverente

E.E. Staff del M.I.T.

Reimpresión Marzo 2003

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Principios de cálculos

	
	
	Página Web

	Tema 8:
	Centro de Datos y red estructurada

	
	Subtema 1:
	Cableado Estructurado

	
	
	Bibliografía

	
	
	Instalaciones de Telecomunicaciones 

Editex

Juan Carlos Martín

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Instalaciones 

	
	
	Página Web

	
	Subtema 2:
	Centro de Datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Título
	Administración inteligente para centro de datos eficientes y adaptables: administrando con HP Insight Control y la nueva tecnología de HP BladeSystem

	
	
	Autor
	Hewlett-Packard Company

	
	
	Editor
	HP Invent, 2006

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Administración 

	
	
	Página Web

	
	Subtema 3:
	Tecnología

	
	
	Bibliografía

	
	
	Estrategia para la Implantación de Nuevas Tecnologías 

Eloy Seoane, Eloy Seoane Balado

Ideaspropias Editorial S.L., 2005

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Las nuevas tecnologías.

Identificación de necesidades y alternativas

	
	
	Página Web

	
	
	

	
	Subtema 4:
	TIC´s

	
	
	Bibliografía

	
	
	Tecnologías de la información en el control de gestión

Editorial: Díaz de Santos 1998

Enrique Parra Iglesias

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sistemas empleados

	
	
	Página Web

	
	
	

	
	Subtema 5:
	Seguridad en el Centro de Datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Emilio del Peso Navarro

Manual de Outsorsing informático

2a. Edición 

Editorial Díaz de Santos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Auditoría de la Seguridad

	
	
	Página Web

	
	
	

	
	Subtema 6:
	Técnicas de Cableado estructurado

	
	
	Bibliografía

	
	
	Instalación de redes informáticas 

Rubén Iglesias Mounteira

Ideas Propias Editorial

1o. Edición 2004

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos 12 y 13

	
	
	Página Web

	
	
	

	
	Subtema 7:
	Categorías de Cableado

	
	
	Bibliografía

	
	
	Redes de Banda Ancha

José M. Caballero

Editorial Marcombo

Edición 1998

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 14


	ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS MATERIALES

08-512-2-CFPA001-0000134-E-C-N

	Tema 1:
	Misión, Visión y Objetivo de la SAGARPA.

	
	Subtema 1:
	Estructura de la SAGARPA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la SAGARPA

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos I, II capítulos 1o., 3o., 5o., Secc. 1a., 12a., y artículos del Reglamento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/Reglamento%
20Interno%20SAGARPA.pdf

	Tema 2:
	Los Sistema de Manejo Ambiental SMA

	
	Subtema 2:
	Sistemas de Manejo Ambiental SMA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

Manual de Sistemas de Manejo Ambiental SEMARNAT 2005

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos, capítulos y artículos de la Ley

Capítulos del Manual

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ine.gob.mx/descargas/transparencia/lgeepa.pdf 

http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/publicaciones/Pages/
publicaciones.aspx?&p=1

	Tema 3:
	Sistema de Manejo Ambiental de la SAGARPA

	
	Subtema 3:
	Sistema de Manejo Ambiental de la SAGARPA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual Sistema de Manejo Ambiental de la SAGARPA

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos y artículos del Manual

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/normatecainstitucional/Paginas/manuales.aspx

	Tema 4:
	Estándares Internacionales ISO 14000 e ISO 9000

	
	Subtema 4:
	Instituto Mexicano de Normalización y Certificación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Internacional Organization for Standaritation, 2000.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	PUNTO 1.2

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.imnc.org.mx/

normalizacion@imnc.org.mx

	Tema 5:
	Recomendaciones Internacionales OCDE 

	
	Subtema 5:
	Mejora del Desempeño Ambiental Gubernamental emitida por la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE)

	
	
	Bibliografía

	
	
	Recomendación del Consejo para mejorar el Desempeño Ambiental de la Adquisiciones Públicas 23-enero-2002

Recomendación del Consejo Sobre Flujo de Materiales y Productividad de Recursos 21-04-2004

	
	
	Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos y lineamientos de las recomendaciones

	
	
	Página Web

	
	
	http://acts.oecd.org/Instruments/ShowInstrumentView.aspx?InstrumentID=46&InstrumentPID=43&Lang=en&Book=False

http://www.oecd.org/dataoecd/3/63/31571298.pdf

	Tema 6:
	Programa de Transversalidad de SEMARNAT

	
	Subtema 6:
	Acciones de Transversalidad de la APF

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa de Transversalidad 2007-2012, Eje 4.- Sustentabilidad Ambiental, 4. Transversalidad de Políticas Públicas para el Desarrollo Sustentable.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Lineamientos de las Estrategias del Programa

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.semarnat.gob.mx/transparencia/rendicioncuentas/Documents/2_
lab_2008_06.pdf


	PROFESIONAL TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

08-134-2-CF21864-0000261-E-C-I

	Temario:
	Desarrollo Rural

	Tema 1:
	Tema : SAGARPA

	
	Subtema 1:
	Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la SAGARPA.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Segundo, Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/
Reglamentos/10072001.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Segundo, Tercero

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

	
	Subtema 2:
	Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos Primero y Segundo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Transparencia.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo I, II, III, y IV punto 1, 2, 3, 4, 5.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/
TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf

	
	Subtema 3:
	Código de Etica de los Servidores Públicos

	
	
	Bibliografía

	
	
	OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Código de Etica de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Toda la circular

	
	
	Página Web

	
	
	http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

	Tema 2:
	Responsabilidades Administrativas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero al Cuarto

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero y Segundo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

	Tema 3
	Servicio Profesional de Carrera

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero al Cuarto

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo Primero al Décimo Octavo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf

	Tema: 4
	Administración de Recursos Humanos

	
	Subtema:1
	Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Artículos: 118 al 123B

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del Artículo 123 constitucional.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Artículos: 4, 5, 6, 8, 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Artículos 6, 7, 17, 18, 19, 31, 33, 34 35, 37, 39, 40, 41, 42

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia. 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/prensa/2010/manuales/7-Acuerdo_RRHH.pdf

	Tema: 5
	Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública

	
	
	Bibliografía

	
	
	Clasificador por Objeto de Gasto 2011   

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Relación de capítulos, conceptos, partidas genéricas y partidas específicas

	
	
	Página Web

	
	
	http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5172682&fecha=28/12/2010

	PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

08-512-2-CFPQ003-0000205-E-C-B

	Tema 1:
	ADMINISTRACION PUBLICA DE SAGARPA

	
	Subtema 1:
	CODIGO DE ETICA DE SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el código

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/normatecainstitucional/paginas/normatecainstitucional.aspx

	Tema 2:
	OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

	
	Subtema 1:
	LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos 

	
	
	Página Web 

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyspc/lspc.htm

	
	Subtema 2:
	LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/ref/lfrasp.htm

	
	Subtema 3:
	LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL 

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/ref/lftaipg.htm 

	Tema 3:
	REGLAMENTO DE TRANSITO METROPOLITANO

	
	Subtema 1:
	REGLAMENTO DE TRANSITO METROPOLITANO

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE TRANSITO METROPOLITANO

	
	
	Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo i, ii

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ssp.df.gob.mx/portal/reglamentodetransitometropolitano.htm

	Tema 4:
	TRANSPORTE Y VIALIDAD

	
	Subtema 1:
	VIALIDADES


	
	
	Bibliografía

	
	
	VIALIDADES

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	http://www.setravi.df.gob.mx/wb/stv/vialidades

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.setravi.df.gob.mx/wb/stv/vialidades


______________________
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación

Instituto Nacional de Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1-2011

El Comité Técnico de Selección de Instituto Nacional de Pesca, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que deseé ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera, del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

	Nombre del puesto
	Subdirector de Informática

	Nivel administrativo
	NA01
	Código de puesto
	08-H00-1-CFNA001-0000090-E-C-K

	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General Adjunta de Administración
	Sede
	Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Verificar el correcto funcionamiento de las redes locales de las diferentes oficinas del Instituto.
2. Proponer las mejoras necesarias para las redes locales y la red privada virtual del Instituto.
3. Analizar las necesidades de las diferentes áreas en materia de telecomunicaciones y proponer las soluciones de las mismas.
4. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo propiedad del Instituto.
5. Analizar las necesidades de equipamiento de las diferentes áreas para el cumplimiento de sus objetivos.
6. Participar en los procesos de adquisición o arrendamiento de equipos informáticos, observando los estándares fijados por la Secretaría.
7. Mantener actualizada la página del Instituto observando los Lineamientos de la SAGARPA para el efecto.
8. Analizar los requerimientos de las diferentes áreas para resguardo y acceso de la información que se genera en el interior de las mismas.

9. Coordinar la implantación de sistemas para el resguardo de la información que el Instituto genera en las diferentes áreas que lo componen.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o Profesional en

1. Computación e Informática

Titulado

	
	Experiencia laboral
	Tres años de experiencia en las siguientes áreas:

1. Tecnologías de Información y Comunicaciones

2. Ciencia de los Ordenadores

3. Tecnología de los Ordenadores

4. Administración Pública

	
	Capacidades gerenciales
	1. Trabajo en Equipo

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades

técnicas
	1. Nociones generales de la Administración Pública Federal

2. Desarrollo de Sistemas de Información

3. Redes de Voz, Datos y Video

	
	Otros
	1. Facilidad para viajar: Sí


	Nombre del puesto
	Subdirector de Recursos Humanos

	Nivel administrativo
	NA01
	Código de puesto
	08-H00-1-CFNA001-0000034-E-C-M

	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

	Adscripción 
	Dirección General Adjunta de Administración
	Sede
	Distrito Federal

	Funciones principales
	1. Que los Recursos Humanos del Instituto obtengan su salario, capacitación y demás prestaciones de acuerdo a las condiciones generales de trabajo vigentes y a la normatividad aplicable, a fin de contar con personal profesional, actualizado y motivado para ayudar a la consecución de los objetivos del Instituto Nacional de Pesca.

2. Implantar el Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Pesca a fin de contar con un mejor capital humano que apoye al logro de los objetivos de la Institución.

3. Llevar a cabo la planeación de los Recursos Humanos del Instituto Nacional de Pesca.

4. Coordinar la planeación y ejecución del Programa Operativo Anual del Servicio Profesional de Carrera.

5. Coordinar y reportar el establecimiento de metas de desempeño y su cumplimiento por los servidores públicos del INAPESCA.

6. Coordinar los concursos de ingreso de las diferentes vacantes que tenga el Instituto.

7. Coordinar el Subsistema de Desarrollo Profesional de acuerdo a los lineamientos que se emitan al respecto.

8. Coordinar la planeación y ejecución del Programa Anual de Capacitación y Certificación de Capacidades.

9. Coordinar el subsistema de separación de acuerdo a la normatividad emitida al respecto.

10. Vigilar que se otorguen las remuneraciones, prestaciones y descuentos a que se hayan hecho acreedores los trabajadores del Instituto.

11. Coordinar que las prestaciones sean otorgadas de acuerdo a la normatividad aplicable.

12. Coordinar que las remuneraciones sean otorgadas de acuerdo a la normatividad aplicable.

13. Coordinar que las retenciones y descuentos se lleven a cabo de acuerdo a la normatividad aplicable.

14. Proporcionar un ambiente de trabajo adecuado para la consecución de los objetivos del Instituto.

15. Cuidar las relaciones laborales con los trabajadores y sus representantes sindicales.

16. Coordinar que se lleve a cabo anualmente una encuesta de clima laboral.

17. Establecer un plan de mejora del clima laboral.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o Profesional en:

1. Administración

2. Ciencias Políticas y Administración Pública

3. Contaduría

4. Derecho

5. Psicología

Titulado

	
	Experiencia laboral
	Tres años de experiencia en las siguientes áreas:

1. Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos

2. Administración Pública

3. Relaciones laborales

	
	Capacidades gerenciales
	1. Trabajo en Equipo

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades

técnicas
	1. Nociones generales de la Administración Pública Federal

	
	Otros
	1. Facilidad para viajar: Sí


	Nombre del puesto
	Administrador

	Nivel administrativo
	PQ2
	Código de puesto
	08-H00-1-CFPQ002-0000083-E-C-6

	Número de vacantes
	Una

	Percepción mensual bruta
	$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

	Adscripción 
	Centro Regional de Investigación Pesquera en Ciudad del Carmen
	Sede
	Ciudad del Carmen



	Funciones principales
	1. Observar y vigilar la aplicación de las Condiciones generales de Trabajo del Instituto vigentes.

2. Llevar a cabo el pago de las nóminas ordinarias y extraordinarias del personal del Centro Regional correspondiente.

3. Solicitar a la Subdirección de Recursos, os movimientos de altas, bajas, promociones y cambios de adscripción de los servidores públicos adscritos al Centro Regional.

4. Mantener actualizada la plantilla de personal de conformidad con los movimientos efectuados en el mes.

5. Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de incorporación al programa de conclusión definitiva de servicios, así como las licencias y prestaciones establecidas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y en las condiciones generales de trabajo del sector pesquero.

6. Gestionar la contratación de los profesionistas que prestan sus servicios por honorarios asimilados a salarios.

7. Realizar ante la Delegación Estatal del ISSSTE, los trámites de avisos de altas, bajas y modificaciones salariales del personal adscrito al Centro Regional, así como efectuar anualmente con ésta las conciliaciones procedentes.

8. Distribuir, recopilar y enviar a la Subdirección de Recursos Humanos, los formatos de Consentimiento Para Ser Asegurado y Designación de Beneficiarios de los diferentes Seguros a los que tiene derecho el trabajador, incluyendo los formatos del Sistema de Ahorro para el Retiro.

9. Aplicar los mecanismos de control de incidencia, premios, estímulos, recompensas y sanciones al personal de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

10. Solicitar la aplicación de los descuentos en nómina por inasistencias, de acuerdo a la normatividad emitida en la materia, así como detectar pagos efectuados en demasía o de menos y solicitar realicen los reintegros correspondientes en forma oportuna y correcta.

11. Llevar a cabo la correcta aplicación y adecuada calendarización de los recursos financieros.

12. Aplicar los sistemas SIPREC y SIAFF, captura y revisión de las solicitudes de pago de proveedores de bienes y servicios, así como para el pago de viáticos y pasajes.

13. Registrar y controlar los movimientos en las cuentas bancarias por pagos realizados a través de Comisionado Habilitado y generar las pólizas correspondientes, atendiendo a las disposiciones legales.

14. Controlar el presupuesto asignado en cada Centro Regional de Investigación Pesquera mediante el sistema SIPREC.

15. Elaborar, revisar, tramitar y controlar las requisiciones de compra y las solicitudes de pago de recursos presupuestales y no presupuestales de bienes y servicios contratados por el Centro.

16. Realizar el trámite para el pago de viáticos y pasajes, previa solicitud mediante oficio de comisión a los trabajadores del INAPESCA, de acuerdo con lo establecido en la normatividad expedida por la SHCP, la SFP y la SAGARPA.

17. Operar, revisar y capturar en el sistema de Contabilidad las comprobaciones de viáticos y pasajes del personal que se comisiona, registro de pago a proveedores, y reintegro de recursos, observando para ello la normatividad establecida por la SAGARPA, la SFP y la SHCP.

18. Elaborar reportes contables, presupuestales y financieros que le sea requerido por la Dirección General Adjunta de Administración, a fin de integrar los estados financieros del INAPESCA.

19. Elaborar en forma mensual conciliaciones bancarias.

20. Administrar los recursos recibidos por el convenio SAGARPA-CONACYT, de conformidad con la normatividad aplicable a la SAGARPA y al Manual para la operación de proyectos CONACYT.

21. Desarrollar las acciones previstas en el programa interno de Protección Civil para el personal del Centro Regional; participar en los Comités Mixtos Correspondientes establecidos de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las Condiciones generales de Trabajo vigentes.

22. Llevar a cabo la adecuada asignación, utilización, conservación aseguramiento, reparación, mantenimiento, rehabilitación y aprovechamiento de oficinas, espacios de trabajo, bienes muebles e inmuebles y equipo de transporte al servicio del Instituto.

23. Solicitar las cotizaciones y realizar la adjudicación y el seguimiento de los servicios básicos que requieran ser sujetos de contratación, en apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, su Reglamento y las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones que emita el Instituto Nacional de Pesca.

24. Elaborar los resguardos respectivos individuales de los bienes muebles instrumentales que se asignen a los Servidores Públicos adscritos a los Centros Regionales de Investigación Pesquera, así como realizar el levantamiento físico de inventario por lo menos una vez al año, de conformidad con la normatividad vigente y aplicable de ámbito federal y el Manual para la Administración y Control de Bienes Muebles y Manejo de Almacenes e Inventarios del Instituto Nacional de Pesca.

25. Aplicar las medidas de control y administración de las entradas y salidas de los bienes muebles de consumo de conformidad con la normatividad vigente y aplicable de ámbito federal y el Manual para la Administración y Control de Bienes Muebles y Manejo de Almacenes e Inventarios del Instituto Nacional de Pesca.

26. Administrar y salvaguardar los expedientes generados de los procesos de contratación de servicios y adquisición de bienes, así como los de los trámites administrativos que se deriven de los mismos.

	Perfil
	Escolaridad
	Carrera Técnica o Comercial en:

1. Administración

2. Contaduría

3. Economía

Terminada o pasante

	
	Experiencia laboral
	Un año de experiencia en las siguientes áreas:

1. Administración

2. Contabilidad

3. Organización y Dirección de Empresas

4. Administración Pública

	
	Capacidades gerenciales
	1. Trabajo en Equipo

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades

técnicas
	1. Recursos Humanos, Relaciones laborales y Administración de Personal

2. Nociones generales de la Administración Pública Federal

3. Programación y Presupuesto.

4. 

	
	Otros
	1. Facilidad para viajar: Sí

2. Periodos Especiales de Trabajo: Sí


	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité Técnico de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.


	Bases de participación

	Principios del concurso 
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: www.spc.gob.mx.

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores (as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

3.
Currículum Vítae actualizado en el que se detalle la experiencia y el merito, firmado y rubricado y con la leyenda de: "Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son verídicos", sin encuadernar o sin engargolar.

4.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Registrado en la SEP. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección General de Profesiones de la secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validos los títulos o grados académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio correspondientes al perfil del puesto (en los perfiles de puesto que establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite).

5.
Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

6.
Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

7.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica.

8.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 

9.
El Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Pesca, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

10.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto de que la documentación presentada es auténtica (escrito proporcionado por la dependencia).

11.
Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponda a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en hoja membretadas que indiquen el periodo completo, puesto ocupado y salario, hojas de servicios acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS). Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que sean Servidores Públicos de Carrera titulares en activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberán contar con al menos dos evaluaciones de anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores públicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente. De no serlo, deberá presentar un escrito bajo protesta de decir verdad de no ser servidor público de carrera. Una vez que dichos servidores públicos accedan a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de este requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño.

12.
Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso (Enlace), puedan acceder a un cardo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquía, deberán con al menos una evaluación anual de desempeño como servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera en activo aspirando a una promoción por concurso.

14.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la subetapa

	Documentación para calificar mérito
	1.
Constancias, Títulos, diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados, Maestrías, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2.
Constancias de Capacitación (perfil solicitado).

3.
Constancias de Proceso de Certificación (perfil solicitado)

4.
Logros laborales

5.
Distinciones (perfil solicitado).

6.
Actividad Individual Destacada (perfil solicitado)

7.
Reconocimientos o premios, Otros estudios

	Documentación para calificar experiencia
	1.
Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercicios afines al puesto concursado o de mayor responsabilidad.

2.
Constancias de duración en puestos desempeñados afines al puesto concursado.
3.
Constancias de experiencias en el Sector Público, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado

4.
Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación-Evaluación de la experiencia y valoración del mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempeñados, duración en los puestos desempeñados, experiencia en el Sector Público, experiencia en el Sector Privado, experiencia en el Sector Social, Nivel de Responsabilidad, Nivel de Remuneración, Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las de puesto vacante (En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante).

El Comité Técnico de Selección del Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y o en el currículum vítae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y o el nombramiento que se halla emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Pesca quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

	Registro de aspirantes
	La inscripción al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

	Desarrollo del concurso
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y , www.inapesca.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren:

	Calendario del concurso


	Etapa
	Etapas del concurso

	
	Publicación de convocatoria
	El 30 de marzo de 2011

	
	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 30 de marzo al 13 de abril de 2011

	
	Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	13 de abril de 2011

	
	Exámenes de conocimientos *
	El 15 de abril de 2011 y de acuerdo al calendario de fechas y horarios de aplicación que se publiquen en el portal del Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA) 

	
	Evaluación de habilidades *
	El 20 de abril de 2011 y de acuerdo al calendario de fechas y horarios de aplicación que se publiquen en el portal del Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA)

	
	Cotejo documental, evaluación de la experiencia, Valoración del mérito y Examen de Aptitud para el Servicio Público *
	El 25 de abril de 2011

	
	Entrevista*
	El 2 de mayo de 2011

	
	Determinación del candidato ganador*
	El 2 de mayo de 2011

	
	* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas, horarios y sedes indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

* Las diferentes etapas del concurso se llevarán a cabo en la dirección, fecha y horarios que se indique en las siguientes sedes: la etapa de la entrevista será en el D.F.

· Distrito Federal.- Se presentarán los concursantes a las plazas correspondientes de: Subdirector de Informática, Subdirector de Recursos Humanos.

· Ciudad del Carmen, Campeche.- Se presentarán los concursantes a la plaza de Administrador. 

	Temarios y guías
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica del Instituto Nacional de Pesca, www.inapesca.gob.mx a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx.

Con relación al oficio circular No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, los aspirantes deberán presentar el examen de “Aptitud para el Servicio Público”. El temario se encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el Desempeño de las Funciones en el Servicio Público (Fracción III del Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.)

	Presentación de evaluaciones
	El Instituto Nacional de Pesca comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

	Reglas de valoración
	La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de conocimientos y habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate, ajustándose a las siguientes reglas de valoración:

· Cantidad de Exámenes de conocimientos (Técnicos): 1 (uno)

· Cantidad de Evaluaciones de habilidades (gerenciales): 2 (dos)

· Calificación Mínima Aprobatoria de Exámenes de conocimientos (Técnicos):

· Enlace, Jefe de Departamento y Subdirector 70 (setenta), Director y Director General 80 (ochenta)

· Las evaluaciones de habilidades (gerenciales) no serán motivo de descarte 

	Sistema de puntuación
	Los resultados obtenidos en los diversos exámenes de conocimientos (Técnicos), habilidades (gerenciales), evaluación de la experiencia y el mérito, así como en la fase de entrevista, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el Puntaje Mínimo de Aptitud, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuación General:

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

ETAPA

SUB ETAPA

PUNTOS

RESULTADO FINAL POR ETAPA

I.- Revisión Curricular

I.- Revisión Curricular

0

Sin puntaje 0

II.- Exámenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades 

Exámenes de conocimientos

20
20+10=30

Exámenes de habilidades

10
III.- Evaluación de la experiencia y Valoración del mérito

Evaluación de la experiencia

20
20+20=40

Valoración del mérito

20

IV.- Entrevista

30

30

FORMULA
I+II+III+IV=100



	Publicación de resultados
	Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Nacional de Pesca www.inapesca.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.

	Determinación y reserva
	Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto Nacional de Pesca, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización del Instituto Nacional de Pesca, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III.
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, en Av. Insurgentes Sur No.489, Col. Hipódromo Condesa C.P. 06760, Deleg. Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrónico Ignacio.Rosas@inapesca.sagarpa.gob.mx y el número telefónico: 3871-9563 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.


México, D.F., a 30 de marzo de 2011.

El Comité Técnico de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección

Lic. Arturo Pelayo Flores

Rúbrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 1-2011

SUBDIRECTOR DE INFORMATICA

CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Conocimientos generales de la Administración Pública Centralizada

Bibliografía.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.

El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento específico.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Capítulo III, Artículo 90.

Título Primero, Capítulo Unico del Artículo 1 al 9, Título Segundo, Capítulo I del Artículo 10 al 25 y capítulo II del Artículo 26 al 44 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

Página Web. http://www.diputados.gob.mx

Subtema: Conocimientos generales de la SAGARPA.

Bibliografía.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


Del artículo 1 al 31 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

Subtema: Organos Desconcentrados de la SAGARPA.

Bibliografía.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


Del artículo 32 al 36 del Reglamento Interior de la SAGARPA.

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx


Subtema: INAPESCA.

Bibliografía.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


Del artículo 73 al 77 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Manual de Organización del INAPESCA

Manual de Procedimientos del INAPESCA.

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx


http://inapesca.gob.mx

ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO.

Subtema 

Bibliografía

Problemas más comunes en un Centro de Cómputo.

Página Web. http://www.monografias.com/trabajos11/cenco/cenco.shtml

BASE DE DATOS Y SISTEMA DE INFORMACION.

Subtema: Base de datos y sistema de gestión de base de datos. Aplicación.

Modelos de datos. Definición. Diagrama entidad-relación. Estructura de base de datos relacionales.

Base de datos orientados a objetos. Almacenamiento y estructura de archivos. Indexación y asociación.

Procesamientos de consultas. Transacciones. Sistema de Recuperación.

Arquitecturas. Seguridad e integridad de los datos. Base de datos distribuidas. Los SGBD más Usados.

Bibliografía.

Fundamentos de Bases de datos Cuarta edición/Abraham Silberschatz, Henry F. Korth, Sudarshan/McGraw-Hill.

Base de Datos/Software Libre/Formación de Postgr.

Diseño de Base de Datos Relaciones/Adoración de Miguel Castaño.

Piattini, Esperanza Marcos Martínez/Alfaomega.

Página Web. http://www.monografias.com/trabajos34/base-de-datos/base-de-datos.shtml?monosearch

http://www.monografias.com/trabajos72/base-datos/base-datos.shtml

Subtema: Desarrollo, Nociones, Requerimientos, Análisis/Diseño, Construcción, Pruebas, Producción/Mantenimiento, Infraestructura de red, Servidores de datos y sistemas de almacenamiento, Servidor de Aplicaciones, Dispositivos de seguridad.

Bibliografía.

Dirección y gestión de los sistemas de Información en la Empresa, Una Visión Integradora (2a Ed). De VV.AA.

Página Web. http://www.angelfire.com/cantina/plan

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA.

Subtema: Funcionamiento de un SIG. técnicas utilizadas en los Sistemas de Información Geográfica

Software SIG. El futuro de los SIG

Bibliografía.

Bosque Sendra, J. (1992) Sistemas de Información Geográfica. Rialp. Madrid.

Chang, K. (2007) Introducción tú Geographic Information System, 4th. Edition. McGraw-Hill.

Página Web. http://es.wikipedia.org/wiki/Sitema de informaci%C3%B3n Geogr%C3%A1fica

http://www.monografias.com/trabajos/gis/gis.shtml?monosearch.

EVALUACION DE RECURSOS INFORMATICOS.

Subtema: Análisis Costo-Beneficio


Bibliografía

Costos, Beneficios. Personal. Hardware. Toma de decisiones. Análisis estratégico. Inversión. Presupuesto. VAN (Valor actual Neto). TIR (Tasa Interna de Rendimiento).

Página Web. http://html.rincondelvago.com/evaluacion-de-recursos-informaticos.html

REDES Y TELECOMUNICACIONES

Subtema: Diseño y administración de redes, Desarrollo, Medios de comunicación, Enlaces.

Bibliografía.

Enciclopedia Interactiva de los conocimientos. Océano.

Volumen 3. Páginas 1107-1152, Introducción a la Informática.


Internacional Técnica Organización, "Introducción to Networking Technologies Document number GG24-4338-00", International Technical Organization Raleigh Center, 1994.

Página Web.

Redes Computacionales. http://html.rincondelvago.com/redes-computacionales.html

Redes Informáticas. http://es.wikipedia.org/wiki/Redes.Inform%C3%A1ticas

Topologías de Red. http://www.monografias.com/trabajos15/topologias-neural/topologias-neural.shtml

Protocolos de Red. http://es.wikipedia.org/wiki/Protocolo_de_red

http://www.monografias.com/trabajos11/repri.shtml?monosearch

Protocolo TCP/IP. http:/www.monografias.com/trabajos/protocolotcpip/protocolotcpip.shtml

http://www.monografias.com/trabajos12/trdecom/trdecom.shtml?monosearch

http://www.monografias.com/trabajos62/disenio-administracion-redes/disenio-administracion-redes2.shtml?monosearch

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Bibliografía.

Materiales y Suministros, Servicios General y Bienes Muebles e Inmuebles.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


Capítulo 2000, 3000 y 5000 (Todo el Contenido).

Página Web. http://www.normateca.gob.mx////Archivos/41_D_1542_15-02-2008.pdf.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Conocimientos generales de la Administración Pública Centralizada

Bibliografía.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento específico.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Capítulo III, Artículo 90.

Título Primero, Capítulo Unico del Artículo 1 al 9, Título Segundo, Capítulo I del Artículo 10 al 25 y capítulo II del Artículo 26 al 44 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

Página Web. http://www.diputados.gob.mx.

NORMATIVIDAD DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores de Base al Servicio de las Dependencias del Ejecutivo Federal.

Bibliografía.

Condiciones generales de trabajo de la Secretaría de Pesca.

Condiciones generales de Trabajo de la SAGARPA Y del Procedimiento de cese de los Efectos del Nombramiento de los Trabajadores de Base.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx


http://inapesca.gob.mx.

Subtema: Remuneraciones al personal, sueldos y prestaciones económicas.

Bibliografía.

Manual de percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal (vigente).

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Apoyos fiscales para el Servidor Público que no forman parte de su salario.

Ley de Premios, Estímulos y Recompensas


Acuerdo mediante el cual se expide el manual de percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, vigente para cada año fiscal.

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http://inapesca.gob.mx

Subtema: Organización de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Bibliografía

Marco Normativo de la Organización de los Trabajadores Burocráticos, al amparo del Artículo 123, apartado B de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Artículo 71 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http://inapesca.gob.mx

DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Subtema: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Bibliografía

Artículo 123, apartado B, fracción XI, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley del ISSSTE vigente hasta el 31 de marzo de 2007.

Ley del ISSSTE vigente a partir del 1 de abril de 2007.

Climént Beltrán Juan. Ley Federal de Trabajo. Comentarios y Jurisprudencia, Editorial Esfinge.

De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, tomo I, editorial Porrúa.

De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, tomo II, editorial Porrúa.

Página Web. http://www.diputados.gob.mx.

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.


Subtema: Marco Legal de Aplicación del Sistema.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Página Web. http://www.diputados.gob.mx

Subtema: De los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

De los diversos Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografía.

Del Subsistema de Ingreso.

Del Subsistema de Capacitación y Certificación de Capacidades.

Del Subsistema de Separación

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Página Web. http://www.diputados.gob.mx.

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Subtema: Disposiciones generales de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

Bibliografía.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos (artículos 7 y 8 de la LFRASP).

Sanciones Administrativas y Procedimientos que deben seguir los Superiores Jerárquicos para aplicarlas


Subtema: Estructura Básica de la Administración Pública Federal.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.


Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

Página Web. http://www.diputados.gob.mx.

Subtema: Planeación Estratégica y la Administración de Personal.

Gary Dessier, editorial administración de Personal, octava edición, Pearson Educación, México 2001, parte 1, Pág. 19 al 23.

Subtema: Reclutamiento y Selección El Carácter del Análisis de Puestos.

Gary Dessier, editorial administración de Personal, octava edición, Pearson Educación, México 2001, parte ii, Pág. 83 a la 85.

Subtema: El Proceso de Capacitación.

Gary Dessier, editorial administración de Personal, octava edición, Pearson Educación, México 2001, parte iii, Pág. 249 a la 256
.

Subtema: Cómo Crear Organizaciones con Base en Equipos

Gary Dessier, editorial administración de Personal, octava edición, Pearson Educación, México 2001, parte iii, Pág. 303 a la 308
.

ADMINISTRADOR

CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Subtema conocimientos generales de la Administración Pública Centralizada
.

Bibliografía.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.

El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimiento específico.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Capítulo III, Artículo 90.

Título Primero, Capítulo Unico del Artículo 1 al 9, Título Segundo, Capítulo I del Artículo 10 al 25 y capítulo II del Artículo 26 al 44 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

Página Web. http://www.diputados.gob.mx.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Subtema: Programación de presupuestos

Bibliografía.

Análisis e interpretación de estados financieros. De Abraham Perdomo Romero. Ed. CENGAGE, Learnign Editores


Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


Este texto no se concentra a la exposición de los métodos más comunes, como el análisis financiero fundamental y el análisis técnico, sino que incluye la interpretación y estudios de los Estados financieros básicos y complementarios, y reglas que deben seguirse durante las pláticas preliminares con los clientes y la preparación de los informes correspondientes.

Página Web. http://www.monografias.com/trabajos13/clapre.shtml.

Subtema: Fundamentos de Contabilidad.

Bibliografía.

Primer Curso de Contabilidad de Elías Lara Ed. Trillas.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.

Página Web. http://www.monografias.com/trabajos36/curso-contabilidad-curso-contabilidad.shtml?monosearch

Subtema: Control, Seguimiento y actualización de inventarios.

Bibliografía.

Compras e inventarios de Claudio Soriano Ediciones Díaz de Santos.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


En la actualidad, es necesario integrar la gestión de las compras y los inventarios en una visión logística global que permita incrementar las posibilidades de alcanzar altos niveles de eficiencia y rentabilidad en la dirección de la empresa.

Página Web.

http://www.monografias.com/trabajos60/control-inventarios/control-inventarios2.shtml?monosearch.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Subtema: Visión integrada de la Gestión de Recursos Humanos.

Bibliografía.

Manual de Recursos Humanos, Daniel Patricio Jiménez, Ed. ESIC.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.

Página Web. http://www.monografias.com/trabajos17antecedentes-recursos-humanos/antecedentes-recursos-humanos.shtml?monosearch.

Subtema: Manejo de Conflictos.

Bibliografía.

Manejo de Conflictos, Mauro Rodríguez Estrada, Ed. El manual moderno.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.

Página Web. http://www.monografias.com/trabajos40/manejo-conflictos/manejo-conflictos.shtml?monosearch

Subtema: Negociación y orientación a resultados.

Bibliografía.

Integración de Equipos, Mauro Rodríguez Estrada, Ed. El Manual Moderno.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


Página Web. http://www.monografias.com/trabajos60/proceso-negociacion/proceso-negociacion.shtml

ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

Bibliografía.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


Título I, Disposiciones generales, Título II, de los Procedimientos de contratación (Todo el Contenido)

Página Web. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf.

NORMATIVIDAD DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores de Base al Servicio de las Dependencias del Ejecutivo Federal

Bibliografía.

Condiciones generales de trabajo de la Secretaría de Pesca.


Condiciones generales de Trabajo de la SAGARPA y del Procedimiento de cese de los Efectos del Nombramiento de los Trabajadores de Base.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx.

http://inapesca.gob.mx.

Subtema: Remuneraciones al personal, sueldos y prestaciones económicas.

Bibliografía.

Manual de percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal (Vigente).

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Apoyos fiscales para el Servidor Público que no forman parte de su salario.

Ley de Premios, Estímulos y Recompensas.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, vigente para cada año fiscal.

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http://inapesca.gob.mx

Subtema: Organización de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Bibliografía.

Marco Normativo de la Organización de los Trabajadores Burocráticos, al amparo del Artículo 123, apartado B de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Artículo 71 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Página Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http://inapesca.gob.mx

MANEJO Y CONTROL DE PAGO DE VIATICOS Y PASAJES DE PERSONAL.

Bibliografía.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.


Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Normas que regulan los viáticos y pasajes para las comisiones en el desempeño de funciones en la Administración Pública Federal.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.

Norma que regulan los viáticos y pasajes al personal (Todo el contenido).

Página Web. http://www.diputados.gob.mx.

MANEJO Y CONTROL DE REINTEGROS.

Bibliografía.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.


Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.


Página Web.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Bibliografía.

Materiales y Suministros, Servicios General y Bienes Muebles e Inmuebles.

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción.

Capítulo 2000, 3000 y 5000 (Todo el Contenido).

Página Web. http://www.normateca.gob.mx////Archivos/41_D_1542_15-02-2008.pdf.

_______________

Secretaría de Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 158

Los Comités de Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008, emite la siguiente:

Convocatoria pública y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al sistema, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan:

	Puesto vacante
	ANALISTA DE PRODUCCION DE NOMINA

	Código de puesto
	09-711-1-CF21864-0000489-E-C-M

	Grupo, grado y nivel
	PQ3
	Número de vacantes
	UNA

	Percepción ordinaria
	$10,577.2 MENSUAL BRUTA

	Rango
	ENLACE
	Tipo de nombramiento
	CONFIANZA

	Adscripción
	DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
	Sede (radicación)
	MEXICO, D.F.

	Misión del puesto
	GENERAR LOS REPORTES DEL PROCESO DE NOMINA POR CADA UNO DE LOS PERIODOS DE PAGO, OPERANDO EN EL SISTEMA EL CORTE CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL SE INCLUYA EL DESGLOSE DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DE LOS TRABAJADORES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CENTRO SCT, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN A LOS RESPONSABLES VALIDAR EL PROCESO DE NOMINA Y CUMPLIR CON EL CALENDARIO ANUAL DE NOMINA ESTABLECIDO.

	Funciones principales
	1.
BRINDAR ELEMENTOS QUE PERMITAN LA VALIDACION DE LA NOMINA POR CADA PERIODO DE PAGO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, GENERANDO LOS LISTADOS DE NOMINA EN EL SISTEMA DISEÑADO PARA TAL EFECTO, DE ACUERDO A LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO DE NOMINA, CON LA FINALIDAD DE OBTENER EL VISTO BUENO POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Y QUE SE PROCEDA A FORMALIZAR EL PAGO.

2.
REALIZAR LA CONCILIACION DE NOMINA POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CENTRO SCT, COMPARANDO LAS CIFRAS GENERADAS PARA PAGO Y LOS IMPORTES DE LA INTERFACE CONTABLE, CONFORME A LOS PERIODOS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION.

3.
EMITIR EL REPORTE FINAL PARA EL PAGO DE NOMINA POR CADA UNO DE LOS PERIODOS DE PAGO, GENERANDO LA CONTABILIDAD Y ARCHIVOS DE DISPERSION POR SECTOR CENTRAL Y CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS IMPORTES QUE PERMITAN EFECTUAR EL PAGO DE LA NOMINA.

4.
EJECUTAR EN EL SISTEMA LOS REPORTES DE LAS NOMINAS PAGADAS MENSUALMENTE Y DE LOS BLOQUEOS, CANCELACIONES Y REINTEGROS, VALIDANDO EL REGISTRO DE DICHOS CONCEPTOS DENTRO DE LOS PERIODOS CORRESPONDIENTES Y CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA Y COMPROBAR QUE COINCIDAN CON LAS REMUNERACIONES PAGADAS.

5.
PREPARAR LA CONCILIACION CONTABLE MENSUAL ENTRE EL APLICATIVO DE NOMINA Y EL AVANCE FINANCIERO, CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES, EFECTUANDO LA COMPARACION DE LOS CONCEPTOS DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES REGISTRADOS EN NOMINA CONTRA LOS REGISTROS CONTABLES, CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR QUE EL REGISTRO CONTABLE SE EFECTUA DE CONFORMIDAD CON LAS PARTIDAS ESTABLECIDAS EN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO.

6.
PREPARAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL LLENADO DE LOS FORMATOS D-10 DE LOS CONCEPTOS DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES, INTEGRANDO LOS CONCEPTOS E IMPORTES QUE PERMITAN REQUISITAR DICHO FORMATO, CONFORME A LOS DATOS REGISTRADOS EN NOMINAS Y CONTABILIDAD, CON LA FINALIDAD DE TURNARLO AL SUPERIOR JERARQUICO PARA SU VISTO BUENO Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA ENTREGA DE ESTA INFORMACION.

7.
ANALIZAR LOS CASOS DE LOS PAGOS EFECTUADOS EN EXCESO POR CADA PERIODO, EFECTUANDO LA REVISION DE LOS REPORTES
DE NOMINA; ASI COMO, LOS CONTABLES, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR LAS AREAS A LAS QUE LES FUE APLICADO Y SOLICITAR SU REINTEGRO A LA SCT.

8.
BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE LA SOLICITUD DEL REINTEGRO DE LOS PAGOS EFECTUADOS DE MAS A LOS TRABAJADORES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, PREPARANDO EL OFICIO CORRESPONDIENTE, EN EL QUE SE DETALLE EL NOMBRE DEL TRABAJADOR AL QUE FUE EFECTUADO EL PAGO; ASI COMO, EL IMPORTE, CON LA FINALIDAD DE QUE REALICE LAS GESTIONES DE COBRO CORRESPONDIENTE Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE REINTEGRARLO A LA TESORERIA DE LA FEDERACION.

9.
REUNIR LA DOCUMENTACION QUE COMPRUEBE EL REINTEGRO, CANCELACION Y/O BLOQUEO, INTEGRANDO LOS REGISTROS EN EL LISTADO DE NOMINAS; ASI COMO, LOS CONTABLES Y EL IMPORTE A REINTEGRAR, CANCELAR O BLOQUEAR, CON EL PROPOSITO DE SOLICITAR AL DEPARTAMENTO DE CONTROL CONTABLE EL REGISTRO A LA TESORERIA DE LA FEDERACION Y LA CONCILIACION EN EL APLICATIVO DE NOMINA.

	Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

	Escolaridad
	NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO.

GRADO DE AVANCE: TITULADO.

	
	CARRERA SOLICITADA:

1.
NO APLICA.

	Experiencia
	DOS AÑOS EN:

1.
ADMINISTRACION PUBLICA.

2.
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

3.
CONTABILIDAD.

	Evaluaciones de habilidades
	1.
TRABAJO EN EQUIPO.

2.
ORIENTACION A RESULTADOS.

(NIVEL DE DOMINIO 1 PARA ENLACE).

	Examen de conocimientos
	http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGRH/html_spc/temarios/
convocatoria158/711_489_APN.pdf

	Evaluación de Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público
	CULTURA DE LA LEGALIDAD.

	Rama de cargo
	RECURSOS HUMANOS.

	Otros conocimientos
	REMUNERACIONES Y CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES, EN NIVEL DE DOMINIO BASICO.

	Requisitos adicionales
	HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.


Bases de participación

	Principios del concurso
	1a. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2008.

	Requisitos de participación
	2a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 

4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto;

5. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal.


	Etapas del concurso
	3a. El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica; las fechas podrán modificarse cuando así resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

Etapa del Concurso
Fecha Programada
Publicación de Convocatoria

30 de marzo al 12 de abril de 2011

Registro de aspirantes

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

30 de marzo al 12 de abril de 2011

Revisión curricular

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

30 de marzo al 12 de abril de 2011

Recepción de solicitudes para reactivación de folios

30 de marzo al 12 de abril de 2011

Exámenes de conocimientos

A partir del 15 de abril de 2011

Revisión de examen de conocimientos

A partir del 15 de abril de 2011

Evaluación de Habilidades

A partir del 15 de abril de 2011

Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito

A partir del 15 de abril de 2011

Revisión Documental.

A partir del 15 de abril de 2011

Evaluación de Aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público

A partir del 15 de abril de 2011

Entrevista por el Comité de Selección

A partir del 27 de abril de 2011

Determinación

A partir del 27 de junio de 2011
Los aspirantes con resultados no aprobatorios en la evaluación de habilidades y de exámenes de conocimientos como resultado de su participación en otros concursos, deberán renunciar a éstos, previo a su registro en el concurso, considerando al respecto la vigencia de los mismos.

	Registro de aspirantes
	4a. La inscripción a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizarán a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un número de folio de participación, mismo que servirá para formalizar la inscripción e identificación del aspirante durante todo el desarrollo del concurso.

	Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso
	5a. La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría) comunicará a cada candidato, la fecha, hora y lugar en que se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados.

La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SCT de la República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. (Se podrá considerar el lugar de adscripción de la plaza)

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones contempladas en concursos de la Secretaría y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

	
	6a. Examen de Conocimientos:
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratándose
de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el Sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el candidato. La revisión de examen de conocimientos, deberá solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autógrafa del candidato; dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección; y enviarse a la dirección de correo electrónico reclutamiento@sct.gob.mx, dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles, contados a partir de la publicación de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido de los criterios de evaluación.

Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

7a. Evaluación de Habilidades:
Se aplicarán dos evaluaciones, una por cada capacidad/habilidad establecida en el perfil del puesto. Las herramientas que se aplicarán para la evaluación de habilidades serán las proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año contados a partir de que se den conocer a través de TrabajaEn. Las guías para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

8a. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito:

La Escala de Calificación para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link: http://rechumanos.sct.gob.mx/index.php?id=718.

Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempeñados; duración de los puestos desempeñados; experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoración del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del desempeño; resultados de las acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

9a. Revisión Documental:
El aspirante deberá presentar original del formato denominado "Revisión documental", disponible en la liga http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/ (consultar guía de llenado); así como original o copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuación:

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (formato disponible en la liga http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/), en el que se manifieste:

· Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 

· No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

· No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto;

· No estar inhabilitado para el servicio público; 

· Que la documentación presentada es auténtica. 

· Si ha sido beneficiado por su incorporación al Programa de Conclusión de Prestación de Servicios en forma definitiva de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal. En el caso de trabajadores que se hayan apegado a algún programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

4. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.
5. Comprobante de liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente hombres hasta los 40 años).

6. Currículum vítae detallado y actualizado (se recomienda máximo dos cuartillas).

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título o Cédula Profesional. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, serán válidos los grados de maestría o doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en le perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestría o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría.

8. Impresión del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para el concurso.

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF) y al numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso (Lineamientos), para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el aspirante se registre en el concurso y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
En el caso de servidores públicos de carrera eventuales, sólo aplicarán para los del primer nivel de ingreso los cuales deberán presentar al menos una evaluación anual de desempeño como servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Secretaría se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa o fase del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en las Etapas de Revisión Curricular y Revisión Documental; de no acreditarse su existencia o autenticidad, será motivo de descarte, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

10a. Aptitud para el Servicio Público para el desempeño de las Funciones en el Servicio Público: Esta prueba se aplicará en cumplimiento a la fracción III del artículo 21 de la LSPCAPF. En todos los casos, será únicamente de carácter referencial para el Comité Técnico de Selección, por lo que su calificación no implica el descarte de los candidatos. La guía para la evaluación de Aptitud para el servicio Público: Cultura de la Legalidad se encuentra disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx.

11a. Entrevista.

Serán entrevistados los tres primeros candidatos en orden de prelación de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederán a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos que compartan el tercer lugar.

La evaluación de los candidatos, se realizará de conformidad con los siguientes criterios:

Contexto, situación o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o acción (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participación (protagónica o como miembro de equipo)

	
	12a. Determinación:

Serán considerados finalistas, los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud establecido en el Sistema de Puntuación General, el cual será de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el ganador señalado en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto.

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o

c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el artículo 36 del RLSPCAPF y el numeral 71 de los Lineamientos.

	Declaración del concurso desierto
	13a. El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I. Porque ningún candidato se presentó al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista; o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitirá una nueva convocatoria.

	Publicación de resultados
	14a. Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaría www.sct.gob.mx.

	Reserva de aspirantes
	15a. Los candidatos entrevistados por el Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso.

Los candidatos finalistas estarán en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría.

	Reglas de valoración y sistema de puntuación
	16a. y 17a. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General aplicables a los procesos
de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con lo siguiente:
16a. REGLAS DE VALORACION GENERAL

Examen de Conocimientos

· Número de exámenes: 1.

· Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100) para todos los rangos.

· Motivo de descarte: sí.

Evaluación de Habilidades

· Número de evaluaciones: 2.

· Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100) para todos los rangos.

· Motivo de descarte: sí.

Entrevistas

· Cantidad de candidatos a entrevistar: 3.

· Candidatos a seguir entrevistando: 3.

· Los CTS podrán ser auxiliados por especialistas, previa autorización del CTP.

Determinación

· Puntaje Mínimo de Aptitud: 70.




	
	17a. SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa

Subetapa

Nivel Jerárquico

Director General y Director General Adjunto

Director de Area

Subdirector

Jefe de Departamento

Enlace

II

Examen de Conocimientos

20

20

30

30

30

Evaluación de Habilidades

20

20

20

20

20

III

Evaluación de Experiencia

20

20

10

10

10*

Valoración del Mérito

10

10

10

10

10

IV

Entrevistas

30

30

30

30

30

TOTAL

100

100

100

100

100

* Corresponden 10 puntos para todos los aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo señalado en los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso.


	Reactivación de folios
	18a. El proceso de Reactivación de Folios rechazados en los concursos públicos y abiertos de la Secretaría, se realiza con base en los criterios normativos emitidos por la Secretaría de la Función Pública, de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría de votos, la reactivación de los folios de los aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan
a continuación:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al aspirante.

b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

II. La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de rechazo sean imputables al aspirante, en los siguientes casos:

a. La renuncia al concurso por parte del aspirante.

b. No renunciar a las calificaciones de evaluaciones de habilidades y exámenes de conocimientos no aprobatorios.

c. La duplicidad de registros y la baja del sistema imputables al aspirante.

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio:

1. Los aspirantes deberán solicitar la reactivación de folio rechazado dentro del periodo señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al efecto, la denominación de la plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones; y el soporte documental escaneado con las pantallas que genera el Sistema TrabajaEn en el que se muestre el error o errores correspondientes. La dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx.

2. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el Comité Técnico de Selección determinará la procedencia de las solicitudes de reactivación del folio rechazado.

3. La Dirección General de Recursos Humanos por conducto de la Dirección de Planeación y Desarrollo, notificará a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx o del correo electrónico, la resolución emitida por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría.

Los folios reactivados podrán ser consultados en el portal oficial de la Secretaría www.sct.gob.mx, link "Servicio Profesional de Carrera".


	Cancelación de participación en el concurso
	19a. Los candidatos que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán solicitar la cancelación, mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la plaza; el número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones. La dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: reclutamiento@sct.gob.mx.

El Secretario Técnico del CTS respectivo solicitará a la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública la habilitación necesaria en el Sistema RHN Net – TrabajaEn para que el candidato respectivo pueda llevar a cabo su cancelación de participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública notificará al candidato por conducto del Secretario Técnico del CTS, el momento en el que éste podrá llevar a cabo la cancelación del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

	Disposiciones generales
	20a. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y específicas según el catálogo de carreras de Trabajaen.

www.trabajaen.gob.mx/documentos e información relevante/ Catálogo de carreras en Trabajaen.

3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podrán presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría, en las oficinas ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2o. piso, Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto, deberá presentar ante la unidad administrativa la documentación necesaria que acredite haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administración Pública Federal.


	Resolución de dudas
	21a. La atención y resolución de dudas con respecto al concurso, serán atendidas en la Dirección Planeación y Desarrollo de la Dirección General de Recursos Humanos de
la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, sita en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrónico reclutamiento@sct.gob.mx; o en el número telefónico 01 (55) 57-23-93-00, extensiones 32030, 32204, 32534, 32519, 32068, 32601, 32587 y 32010 en un horario de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas en días hábiles.


Ciudad de México, D.F., a 30 de marzo de 2011.

El Comité Técnico de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

El Secretario Técnico

Lic. Gabriel Salinas Caso

Rúbrica.

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
CONVOCATORIA SENASICA 05-2011

Los Comités Técnicos de Selección del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	Nombre del puesto
	Analista Regional de Control y Seguimiento de Programas Fitosanitarios
	Cons. 2862

	Código del puesto
	08-B00-1-CFPQ003-0002862-E-C-D

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de Vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Departamento de Concertación y Seguimiento de Programa Fitosanitarios
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Revisar la información generada de la operación de los organismos auxiliares para proporcionar elementos técnicos para el redireccionamiento de las estrategias de campañas fitosanitarias.

2. Integrar las propuestas sobre el seguimiento de la ejecución de programas de campañas fitosanitarias a través de los organismos auxiliares para la concertación de metas y montos respectivos.

3. Participar en la elaboración de los controles de seguimiento de informes que contribuya al cumplimiento de ejercicio de metas y montos de las campañas fitosanitarias.

4. Dar seguimiento a la concertación de metas y montos que contengan lo relativo al programa de sanidad vegetal derivado del convenio celebrado con la finalidad de validar su concertación.

5. Resguardar la información inherente a los montos destinados a la ejecución de campañas fitosanitarias con la finalidad de integrarla oportunamente.
6. Concentrar los informes físicos financieros relativos a las actas de regulación y seguimiento, a efecto de evaluar el cumplimiento de metas y montos establecidos en campañas fitosanitarias.
7. Apoyar en los procesos de aplicación de recursos públicos para constatar su ejercicio conforme a los programas de campañas fitosanitarias validadas por la dirección general.
8. Emitir la respuesta de los acuerdos y compromisos derivados de la revisión del avance de las campañas fitosanitarias ejecutadas en cada una de las entidades federativas, para su fortalecimiento.
9. Atender las solicitudes de información requeridas por los órganos fiscalizadores referente al avance de actas de la comisión de regulación y seguimiento, para dar cumplimiento a las revisiones respectivas.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

Ciencias sociales y administrativas

	
	
	Titulado
	Agronomía

Administración

	
	Experiencia

laboral
	Un año de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 

	
	
	Ciencias agrarias

Ciencias de la vida

Ciencia política
	Agronomía 

Biología de insectos (entomología)

Administración pública

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Inglés

Sanidad vegetal

Marco jurídico en materia de sanidad vegetal

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés básico

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Director General de Salud Animal
	Cons. 2784

	Código del puesto
	08-B00-1-CF51082-0002784-E-C-F

	Nivel administrativo
	KA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$119, 670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Titular de Unidad
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Organizar, coordinar y evaluar las actividades en materia de salud animal, incluidas las relacionadas con: análisis de riesgo, rastreabilidad y bienestar animal, en coordinación con las diversas dependencias y entidades de la administración pública federal, gobiernos estatales y municipales, así como de la iniciativa privada.

2. Normar y coordinar la operación del sistema nacional de vigilancia epidemiológica y del dispositivo nacional de emergencia de salud animal, así como organizar el consejo técnico consultivo nacional de sanidad animal.

3. Participar en la elaboración del programa presupuesto anual del SENASICA, con el objeto de determinar los recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos en materia de salud animal, vigilando su correcta y oportuna ejecución una vez que sea aprobado.

4. Determinar, fomentar, coordinar y vigilar la operación de la infraestructura zoosanitaria.

5. Proponer y promover bases de coordinación, convenios y acuerdos con dependencias y entidades de la administración pública federal, gobiernos estatales y municipales y con particulares, así como centros de educación media y superior e institutos de investigación en materia de salud animal.

6. Determinar las políticas y lineamientos en materia de diagnóstico, constatación y referencia en salud animal, para su aplicación por parte de las entidades públicas y privadas, en el ámbito nacional.
7. Diseñar y supervisar las nueve campañas zoosanitarias que se operan a nivel nacional (tuberculosis bovina, brucelosis de los animales, rabia paralítica bovina, garrapata boophilus ssp, fiebre porcina clásica, enfermedad de Aujeszky, salmonelosis aviar, influenza aviar y enfermedad de Newcastle).
8. Dirigir alternativas de solución sobre problemas zoosanitarios a nivel nacional, así como establecer las estrategias de las campañas zoosanitarias que operan a nivel nacional.
9. Proponer anteproyectos de normas oficiales mexicanas y de emergencia en materia zoosanitaria, así como vigilar y certificar su cumplimiento y mantener actualizado y en operación el comité consultivo nacional de normalización de protección zoosanitaria.
10. Determinar y dictar normas y lineamientos para la importación y exportación de animales, sus productos y subproductos, así como de productos biológicos, químicos, farmacéuticos y alimenticios, para uso en animales o consumo por éstos.
11. Determinar, orientar y dictar normas para que los organismos coadyuvantes y auxiliares, impacten favorablemente en la salud animal.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Desarrollo agropecuario 

Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Ocho años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 

	
	
	Ciencias de la vida

Ciencias agrarias
	Biología animal (zoología)
Ciencias veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

Centro de evaluación (Assessment Center)

	
	Capacidades

técnicas
	Salud animal y sanidad acuícola y pesquera 

Marco jurídico de salud animal

	
	Idiomas

extranjeros
	No aplica

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Director de Importaciones y Exportaciones
	Cons. 2978

	Código del puesto
	08-B00-1-CFMB001-0002978-E-C-F

	Nivel administrativo
	MB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Salud Animal
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Planear y dirigir las negociaciones para obtener y acordar los requisitos zoosanitarios establecidos por los países a los que se desea exportar mercancías pecuarias.

2. Coordinar la aplicación de programas que garantizan el cumplimiento de protocolos zoosanitarios o requisitos para la exportación acordados con los países a los que se envían las mercancías pecuarias y coordinar la elaboración de las regulaciones oficiales para dar certeza jurídica a esas exportaciones en materia pecuaria.

3. Establecer las estrategias para recopilación, análisis y presentación de la información zoosanitaria solicitada por terceros países para el reconocimiento de zonas libres de plagas o enfermedades de los animales tendientes a la aprobación de las exportaciones mexicanas de mercancías pecuarias.

4. Planear y dirigir las negociaciones para proponer y acordar los requisitos zoosanitarios establecidos por México a los países que desean exportar mercancías pecuarias y que garantice un buen nivel de protección pecuaria.

5. Planear y coordinar la búsqueda de información técnico-científica que de sustento a los requisitos zoosanitarios establecidos por México para la importación de mercancías pecuarias.

6. Coordinar la elaboración de regulaciones para garantizar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios para la importación de mercancías pecuarias.
7. Evaluar y mejorar el sistema para la expedición de los certificados zoosanitarios para la exportación de mercancías pecuarias, así como capacitar al personal oficial encargado de la expedición de los documentos.
8. Evaluar y mejorar el sistema para la expedición de las hojas de requisitos zoosanitarias para la importación de mercancías pecuarias, así como capacitar al personal oficial encargado de la expedición de los documentos.
9. Administrar los sistemas informáticos y evaluar su desempeño para la expedición de certificados zoosanitarios de exportación y hojas de requisitos zoosanitarios.
10. Coordinar la elaboración de las propuestas para proponer protocolos y acuerdos zoosanitarios de interés para nuestro país para el fomento de las exportaciones de mercancías pecuarias.
11. Negociar y dar seguimiento a las gestiones para las visitas de verificación por parte de las autoridades sanitarias de los países a los establecimientos nacionales interesados en exportar mercancías pecuarias, así como negociar las visitas a los países que desean exportar mercancías pecuarias a México.
12. Coordinar la elaboración de los documentos zoosanitarios requeridos por los países para sustentar la exportación de mercancías pecuarias mexicanas.
13. Identificar, desarrollar y evaluar los procesos ligados a la importación, exportación y negociaciones de requisitos zoosanitarios para mejora de su desempeño.
14. Organizar y/o participar en reuniones con diferentes áreas de la SAGARPA, de otras dependencias gubernamentales o representaciones de la iniciativa privada, para evaluar su opinión respecto al desempeño de los procesos de importación y exportación.
15. Coordinar el desarrollo de los manuales de procedimientos para la importación, exportación y negociaciones internacionales y en su caso registrarlos ante la comisión federal de mejora regulatoria.
16. Identificar con la participación de los sectores interesados en exportar mercancías pecuarias los mercados potenciales a los que se desea exportar y obtener la información de apoyo que permita un mejor sustento a las solicitudes.
17. Coordinar y acordar con las direcciones de la dirección general de salud animal la integración de los expedientes zoosanitarios para el reconocimiento de los estatus zoosanitarios y negociar su reconocimiento con los países.
18. Atender las observaciones de los países para el reconocimiento zoosanitario y lograr su aceptación.
19. Coordinar la elaboración de los procedimientos que deberán seguir los terceros autorizados para cumplir los requisitos establecidos con la finalidad de recibir la autorización o aprobación como coadyuvantes en la certificación de las exportaciones.
20. Coordinar la elaboración de los requisitos aplicables a los terceros autorizados con la finalidad de recibir la autorización o aprobación como coadyuvantes en la certificación de las exportaciones.
21. Establecer, operar y evaluar el proceso de designación de los terceros autorizados como coadyuvantes en la certificación de las exportaciones.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Siete años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas 

	
	
	Ciencias agrarias
	Ciencias veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

Centro de evaluación (Assessment center)

	
	Capacidades

técnicas
	No aplica

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés avanzado

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Subdirector de Análisis de Riesgo
	Cons. 2920

	Código del puesto
	08-B00-1-CFNA001-0002920-E-C-F

	Nivel administrativo
	NA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Epidemiología y Análisis de Riesgo
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Diagnosticar los peligros en animales terrestres y acuáticos de importancia en salud animal y sanidad acuícola y pesquera para evaluar su posible difusión.

2. Determinar el diseño de árboles de escenarios, así como evaluar y estimar el riesgo sanitario para su análisis.

3. Vigilar el manejo y los mecanismos de comunicación del riesgo para evaluar y estimar el riesgo sanitario.

4. Identificar diversos agentes virales, bacteriológicos y micóticos, entre otros para evaluar su riesgo de diseminación.

5. Evaluar la situación sanitaria en las zonas o países de origen de mercancías pecuarias, acuáticas y pesqueras para emitir recomendaciones.

6. Identificar los peligros prioritarios en las evaluaciones de riesgo para evaluar su difusión y exposición.
7. Elaborar árboles de escenarios sobre modelos epidemiológicos de probabilidades de ocurrencia de peligros y consecuencias para la estimación del riesgo.
8. Establecer parámetros cualitativos y/o cuantitativos en modelos probabilísticos para poder emitir un dictamen.
9. Evaluar medidas minimizadoras de riesgo, su aplicación y vigilancia para comunicar a las áreas involucradas del análisis de riesgo.
10. Identificar los peligros asociados y elaborar las medidas mitigantes del riesgo de los resultados obtenidos para la gestión del riesgo.
11. Establecer visitas "in situ" a fin de corroborar la presencia de un peligro y desarrollar las medidas mitigantes en beneficio del comercio nacional e internacional.
12. Elaborar el establecimiento de medidas mitigantes, su supervisión y evaluación periódica como seguimiento a las recomendaciones dadas por el análisis obtenido.
13. Establecer las vías de comunicación de los riesgos identificados para la mejor toma de decisiones.
14. Elaborar las recomendaciones en salud publica en su caso.
15. Comprobar las recomendaciones y conclusiones de los resultados obtenidos de los análisis de riesgo para hacer una autoevaluación.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Cinco años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas 

	
	
	Ciencias agrarias

Ciencias de la vida
Matemáticas
Ciencias médicas

Ciencias tecnológicas
	Ciencias veterinarias

Peces y fauna silvestre

Biomatemáticas

Inmunología

Estadística

Análisis numérico

Probabilidad

Patología

Tecnología de los alimentos

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Inglés 

Marco jurídico de salud animal

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés intermedio

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Certificación de Exportaciones
	Cons. 2965

	Código del puesto
	08-B00-1-CFOA001-0002965-E-C-F

	Nivel administrativo
	OA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Subdirección de Exportaciones
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Establecer los mecanismos para llevar el control de las unidades expedidoras del certificado zoosanitario de exportación a nivel nacional, con la finalidad de mantener actualizada la información de las mismas.

2. Controlar los sistemas informáticos para la emisión de los certificados zoosanitarios de exportación, con la finalidad de que funcionen de manera óptima y con ello se puedan atender de manera adecuada las solicitudes de los interesados.

3. Coordinar las gestiones ante la Secretaría de Gobernación, para el registro de firmas del personal autorizado en cada unidad expedidora, a efecto de estar en posibilidades de que se otorgue la validación correspondiente cuando los países de destino lo requieran.

4. Validar el procedimiento de expedición de los certificados zoosanitarios de exportación, para que esté acorde con los estándares establecidos por la dependencia.

5. Supervisar el procedimiento de expedición de los certificados zoosanitarios para la exportación, con la finalidad de garantizar su adecuada aplicación a nivel nacional.

6. Definir y ejecutar los programas de capacitación para el personal oficial involucrado en la expedición de los certificados zoosanitarios de exportación, a fin de que los usuarios reciban un servicio adecuado.
7. Interpretar la normatividad internacional aplicable a la certificación de exportaciones de mercancías pecuarias, a efecto de determinar la equivalencia del procedimiento mexicano, con la misma.
8. Representar a la dependencia en grupos de trabajo nacionales e internacionales relacionados con la certificación sanitaria, para la homologación de criterios en materia de exportación de mercancías pecuarias.
9. Adecuar el procedimiento de expedición del certificado zoosanitario de exportación para que sea acorde a los lineamientos internacionales, para garantizar el ingreso de las mercancías pecuarias mexicanas a los diferentes países.
10. Evaluar la expedición del certificado zoosanitario de exportación, a efecto de determinar las áreas de oportunidad de mejora.
11. Coordinar y participar en las actividades relacionadas con la mejora regulatoria, a fin de dar cumplimiento con las actividades establecidas por el Gobierno Federal.
12. Consolidar la ejecutación los programas de calidad que determine el SENASICA, con la finalidad de otorgar un mejor servicio al usuario.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Tres años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 

	
	
	Ciencias agrarias
	Ciencias veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Inglés
Marco jurídico de salud animal 

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés intermedio

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Enlace C
	Cons. 400

	Código del puesto
	08-B00-2-CF21864-0000400-A-C-D

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Campañas Zoosanitarias
	Sede
	Guadalupe, Nuevo León

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el personal de la dirección de campañas zoosanitarias que corresponda.

2. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel estatal, en el proceso de planeación de las actividades en las campañas zoosanitarias.

3. Supervisar a los organismos auxiliares en la operación de los programas y proyectos en materia de campañas zoosanitarias.

4. Participar en las labores de supervisión en campo de los programas y proyectos en materia de campañas zoosanitarias.

5. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisión y los resultados obtenidos en el avance de las campañas.

6. Participar en coordinación con el jefe de programa de salud animal, los gobiernos estatales en las acciones de supervisión de proyectos que se realizan en campo.
7. Participar en la resolución de la problemática estatal intrínseca a las campañas zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en materia de salud animal.
8. Representar a la dirección de campañas zoosanitarias, a nivel estatal, en eventos oficiales y de capacitación.
9. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportación de ganado.
10. Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la dirección de campañas zoosanitarias en el estado de adscripción que corresponda.
11. Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y proyectos en materia de salud animal.
12. Promover y dar seguimiento a las acciones de las campañas zoosanitarias.
13. Participar en el diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal a nivel estatal a su cargo con relación a las campañas para mantener un nivel de desempeño adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campañas zoosanitarias.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Un año de experiencia en la siguiente área: 

	
	
	Ciencias agrarias
	Ciencias veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Marco jurídico de salud animal 

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés básico

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Enlace C
	Cons. 374

	Código del puesto
	08-B00-2-CF21864-0000374-A-C-D

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Campañas Zoosanitarias
	Sede
	Mexicali, Baja California

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el personal de la dirección de campañas zoosanitarias que corresponda.

2. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel estatal, en el proceso de planeación de las actividades en las campañas zoosanitarias.

3. Supervisar a los organismos auxiliares en la operación de los programas y proyectos en materia de campañas zoosanitarias.

4. Participar en las labores de supervisión en campo de los programas y proyectos en materia de campañas zoosanitarias.

5. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisión y los resultados obtenidos en el avance de las campañas.

6. Participar en coordinación con el jefe de programa de salud animal, los gobiernos estatales en las acciones de supervisión de proyectos que se realizan en campo.
7. Participar en la resolución de la problemática estatal intrínseca a las campañas zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en materia de salud animal.
8. Representar a la dirección de campañas zoosanitarias, a nivel estatal, en eventos oficiales y de capacitación.
9. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportación de ganado.
10. Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la dirección de campañas zoosanitarias en el estado de adscripción que corresponda.
11. Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y proyectos en materia de salud animal.
12. Promover y dar seguimiento a las acciones de las campañas zoosanitarias.
13. Participar en el diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal a nivel estatal a su cargo con relación a las campañas para mantener un nivel de desempeño adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campañas zoosanitarias.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Un año de experiencia en la siguiente área: 

	
	
	Ciencias agrarias
	Ciencias veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Marco jurídico de salud animal 

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés básico

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Nombre del puesto
	Profesional Dictaminador de Servicios Especializados Enlace B
	Cons. 82

	Código del puesto
	08-B00-2-CF21865-0000082-A-C-D

	Nivel administrativo
	PQ2
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Campañas Zoosanitarias
	Sede
	Calera de Víctor Rosales, Zacatecas

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el personal de la dirección de campañas zoosanitarias que corresponda.

2. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel estatal, en el proceso de planeación de las actividades en las campañas zoosanitarias.

3. Supervisar a los organismos auxiliares en la operación de los programas y proyectos en materia de campañas zoosanitarias.

4. Participar en las labores de supervisión en campo de los programas y proyectos en materia de campañas zoosanitarias.

5. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisión y los resultados obtenidos en el avance de las campañas.

6. Participar en coordinación con el jefe de programa de salud animal, los gobiernos estatales en las acciones de supervisión de proyectos que se realizan en campo.
7. Participar en la resolución de la problemática estatal intrínseca a las campañas zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en materia de salud animal.
8. Representar a la dirección de campañas zoosanitarias, a nivel estatal, en eventos oficiales y de capacitación.
9. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportación de ganado.
10. Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la dirección de campañas zoosanitarias en el estado de adscripción que corresponda.
11. Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y proyectos en materia de salud animal.
12. Promover y dar seguimiento a las acciones de las campañas zoosanitarias.
13. Participar en el diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal a nivel estatal a su cargo con relación a las campañas para mantener un nivel de desempeño adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campañas zoosanitarias.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Veterinaria y Zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Un año de experiencia la siguiente área: 

	
	
	Ciencias agrarias
	Ciencias Veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Marco jurídico de salud animal 

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés básico

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Nombre del puesto
	Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Enlace C
	Cons. 305

	Código del puesto
	08-B00-2-CF21864-0000305-A-C-D

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección del Centro Nacional de Servicios de Constatación en Salud Animal (CENAPA)
	Sede
	Jiutepec, Morelos

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Programar y ejecutar en base al manual de procedimientos la correcta administración de los recursos humanos, materiales, financieros y programas de atención a clientes.

2. Evaluar la ejecución de los programas y proyectos de administración de los recursos humanos, materiales, financieros y programas de atención a clientes.

3. Contribuir en la implementación y mantenimiento del sistema de calidad del centro en las áreas de administración y servicio al cliente.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias naturales y exactas

Ciencias sociales y administrativas

Ingeniería y tecnología

	
	
	Titulado
	Computación e informática

Administración

Contaduría

Economía

Finanzas

Ingeniería

Mecánica

	
	Experiencia

laboral
	Un año de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 

	
	
	Ciencia política

Física

Ciencias económicas

Ciencias tecnológicas
	Administración pública 

Mecánica
Dirección y desarrollo de recursos humanos
Contabilidad
Ingeniería y tecnología eléctricas

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Servicios generales

Adquisición de bienes muebles y contratación de servicios

	
	Idiomas

extranjeros
	No aplica

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Nombre del puesto
	Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Enlace C
	Cons. 299

	Código del puesto
	08-B00-2-CF21864-0000299-A-C-F

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección del Centro Nacional de Servicios de Constatación en Salud Animal (CENAPA)
	Sede
	Jiutepec, Morelos

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Ejecutar con base en el manual de procedimientos la correcta administración de los recursos humanos, materiales, financieros y programas de atención a clientes con el fin de garantizar la correcta operación del centro.

2. Informar los avances en la ejecución de programas y proyectos de administración de recursos humanos, materiales y financieros para la consecución de metas establecidas en el centro.

3. Contribuir en la implementación y mantenimiento del sistema de calidad del centro en las áreas de administración y servicio al cliente para fomentar la mejora continua.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias sociales y administrativas

Ingeniería y tecnología

	
	
	Titulado
	Administración

Computación e informática

Ingeniería

	
	Experiencia

laboral
	Un año de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:

	
	
	Ciencias económicas


	Dirección y desarrollo de recursos humanos

Contabilidad

Administración

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Lenguaje ciudadano: lenguaje claro 

Herramientas de cómputo. (conocimiento)

	
	Idiomas

extranjeros
	No aplica

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Especialista Agropecuario B
	Cons. 3306

	Código del puesto
	08-B00-1-CF52423-0003306-E-C-D

	Nivel administrativo
	NA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Inspección en Puertos Aeropuertos y Fronteras
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Programar los recursos financieros y materiales necesarios para la operación de la oficina de inspección de sanidad agropecuaria, para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el plan de trabajo.

2. Elaborar el programa de trabajo (pt) de la oficina de inspección de sanidad agropecuaria, para organizar y presupuestar la operación de la OISA.

3. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la oficina de inspección de sanidad agropecuaria, para eficientar la operación de la misma.

4. Supervisar el desarrollo del programa de trabajo de la oficina de inspección de sanidad agropecuaria, para asegurar su cumplimiento.
5. Supervisar las actividades de los jefes de turno y el personal operativo, para constatar que su actuar se ajuste a los lineamientos y disposiciones establecidas por la dirección general.
6. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el programa de trabajo de la OISA, para medir el desempeño del personal operativo e identificar las áreas de oportunidad.
7. Analizar la aplicación de los procesos de inspección, verificación y certificación de mercancías agropecuarias, para mejorar las actividades de los procesos y ayudar a la toma de decisiones futuras.
8. Elaborar un informe de las actividades administrativas y operativas a la dirección de área, para proponer acciones de mejora.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Agronomía

Biología

Veterinaria y Zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Cuatro años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:

	
	
	Ciencias de la vida

Ciencias agrarias
	Biología vegetal (botánica)
Biología animal (zoología)
Biología de insectos (entomología)
Producción animal

Fitopatología
Ciencias veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Inspección y vigilancia cuarentenaria

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés intermedio

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Subdirección de Inspección en Puertos y Aeropuertos
	Cons. 3060

	Código del puesto
	08-B00-1-CFNB001-0003060-E-C-F

	Nivel administrativo
	NB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Inspección en Puertos Aeropuertos y Fronteras
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Definir los mecanismos que permitan captar de los usuarios externos e internos, la problemática operativa que esté obstaculizando la eficiencia y eficacia de los métodos y procedimientos, para su revisión y análisis.

2. Clasificar y analizar la identificación de los problemas prioritarios e importantes que afectan la operación del servicio de inspección fitozoosanitaria, que permitan agilizar la atención inmediata.

3. Proporcionar la información generada a la dirección de métodos y procedimientos, que permita la elaboración y actualización de los métodos y procedimientos que se requieran o para la modificación de los ya existentes.

4. Analizar y supervisar la información relativa a las solicitudes de trámites de importación, así como las propuestas de solución que se darán al usuario para su validación, a través del departamento de operación en puertos.

5. Proponer las acciones de mejora referentes a las observaciones y/o recomendaciones pertinentes a la propuesta de solución de los trámites de importación, así como generar las consultas en caso de ser necesario a la dirección de área, para determinar la resolución final del caso.
6. Definir la resolución de los trámites, así como definir los mecanismos para comunicarle al usuario y a las oficinas de inspección correspondiente.
7. Organizar y emitir los lineamientos a que deberá sujetarse el departamento de gestión en puertos marítimos y aeropuertos internacionales, para la detección de las necesidades en las OISA.
8. Recibir y analizar la información generada por el departamento de gestión en puertos y, en su caso, realizar las observaciones pertinentes, con el fin de determinar las necesidades que requieren atenderse.
9. Validar y concentrar la información derivada del análisis final, con el propósito de proporcionar a la dirección de supervisión y desarrollo los insumos necesarios para la planeación y seguimiento del proceso de detección de necesidades.
10. Fomentar la participación, en las reuniones de coordinación operativa con otras autoridades locales y grupos de interés, de las oficinas de inspección de sanidad agropecuaria en los puertos marítimos y aeropuertos internacionales para promover la integración de grupos de trabajo para la difusión y capacitación en labores de inspección fitozoosanitaria.
11. Participar en reuniones técnico operativas inter e intrainstitucionales relacionadas con el servicio de inspección fitozoosanitaria en puertos marítimos y aeropuertos internacionales para asegurar la coordinación inter e intra institucional y de esta manera proteger la sanidad agropecuaria del país.
12. Fomentar y proponer acciones de capacitación y de difusión en las oficinas de inspección de sanidad agropecuaria en los puertos marítimos y aeropuertos internacionales para asegurar el cumplimiento de la normatividad por parte del personal oficial y que el público usuario este enterado de las acciones del senasica para proteger la agricultura y ganadería nacional.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

Ciencias naturales y exactas

	
	
	Titulado
	Agronomía

Desarrollo agropecuario

Veterinaria y Zootecnia

Biología

	
	Experiencia

laboral
	Cinco años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 

	
	
	Ciencias agrarias

Ciencias de la vida

Ciencias económicas

Ciencia política
	Producción animal

Fitopatología
Ciencias veterinarias

Agronomía

Biología animal (zoología)

Biología de insectos (entomología)

Biología vegetal (botánica)

Economía general

Ciencias políticas

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Marco jurídico en materia de inspección fitozoosanitaria

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés básico

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Jefe de Departamento de Innovación y Vinculación para la Inspección Fitozoosanitaria
	Cons. 2836

	Código del puesto
	08-B00-1-CFOA001-0002836-E-C-F

	Nivel administrativo
	OA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Subdirección de Desarrollo de Programas y Proyectos de Inspección Fitozoosanitaria
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Proponer las acciones para innovación de la operación, el fortalecimiento y la modernización del servicio de inspección.

2. Diseñar e implementar las normas de carácter general para la valoración y análisis de las propuestas de innovación del servicio de inspección.

3. Gestionar y establecer mecanismos de actualización y búsqueda de las mejores prácticas de los servicios de inspección de cuarentena exterior 
y cuarentena interior.

4. Diseñar los programas de innovación de las oficinas de inspección de sanidad agropecuaria y los puntos de verificación e inspección federal.

5. Coordinar y organizar los programas de innovación aplicables al servicio de inspección de cuarentena exterior y cuarentena interior.
6. Establecer los mecanismos de seguimiento de los programas de innovación del servicio de inspección.
7. Coordinar y administrar los programas de verificación en origen y la unidad canina de sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria.
8. Proponer y coordinar el uso de tecnología de la información para la operación, supervisión y evaluación del servicio de inspección.
9. Proponer, coordinar e implementar el desarrollo de proyectos de modernización e innovación del servicio de inspección.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Agronomía
Biología
Desarrollo agropecuario

Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Tres años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:

	
	
	Ciencias agrarias

Ciencia política

Ciencias económicas

Ciencias de la vida


	Agronomía 

Fitopatología
Ciencias veterinarias
Producción animal
Ciencias políticas
Economía general

Biología animal (zoología)

Biología de insectos (entomología)
Biología vegetal (botánica)

	
	Habilidades de la Dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

Técnicas
	Marco jurídico en materia de inspección fitozoosanitaria

	
	Idiomas

Extranjeros
	Inglés básico

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Especialista Agropecuario C
	Cons. 3159

	Código del puesto
	08-B00-1-CF52424-0003159-E-C-D

	Nivel administrativo
	OA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Subdirección de Inspección en Puertos y Aeropuertos
	Sede
	Ciudad Juárez, Chihuahua

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Revisar los expedientes de importación, para constatar que cuentan con la documentación requerida por la normatividad fitozoosanitaria correspondiente.

2. Realizar la inspección física a las mercancías a importar, para comprobar la ausencia de plagas y enfermedades de importancia cuarentenaria.

3. Realizar la toma de muestras y remitirlas a los laboratorios aprobados u oficiales, para el análisis correspondiente.

4. Verificar aleatoriamente los tratamientos cuarentenarios realizados por las empresas aprobadas, para asegurar su correcta aplicación conforme a la regulación correspondiente.

5. Cancelar el trámite de importación de mercancías agropecuarias cuando no se cumpla con todos los requisitos fitosanitarios o zoosanitarios establecidos por la normatividad, para no permitir el ingreso de mercancías que pongan en riesgo la sanidad agropecuaria del país.
6. Emitir el dictamen de la inspección mediante la firma del registro de trámite de inspección (RTI), requisita y turnar al jefe de turno el certificado de importación fitosanitario o zoosanitario, para su validación.
7. Apoyar en el archivo y control de la documentación inherente al despacho de las mercancías de importación, para contar con el soporte documental de los expedientes de importación y facilitar su manejo.
8. Compilar la información estadística de las importaciones, para utilizarla en la elaboración de los informes de actividades realizados por la OISA.
9. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atención oportuna.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Agronomía
Biología
Desarrollo agropecuario

Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Tres años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:

	
	
	Ciencias agrarias

Ciencias de la vida


	Producción animal

Fitopatología
Ciencias Veterinarias

Biología animal (zoología)

Biología de insectos (entomología)
Biología vegetal (botánica)

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Inspección y vigilancia cuarentenaria

	
	Idiomas

extranjeros
	No aplica

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Oficial de Sanidad Agropecuaria Acuícola y Pesquera
	Cons. 3117

	Código del puesto
	08-B00-1-CFPA003-0003117-E-C-D

	Nivel administrativo
	PA3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Departamento de Operación de Inspección Fitozoosanitaria
	Sede
	Reynosa, Tamaulipas

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Revisar la documentación requerida por la normatividad para la importación de mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras reguladas por la SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o zoosanitarios.
2. Realizar la inspección física a las mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y realizar la toma y envío de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y de enfermedades de importancia cuarentenaria.
3. Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca, para darle cumplimiento.
4. Emitir el dictamen de la constatación del cumplimiento de la normatividad para implementar medidas cuarentenarias.
5. Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancía para verificar que se cumplió con la medida cuarentenaria especificada.
6. Supervisar o aplicar la destrucción de la mercancía para verificar que se cumplió con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.
7. Supervisar el acondicionamiento de la mercancía que indica el área normativa del SENASICA, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y enfermedades.
8. Capturar el archivo de la documentación inherente al despacho de las mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras de importación, para contar con el soporte documental de los expedientes de importación y facilitar su manejo.
9. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atención oportuna.
10. Revisar y evaluar la condición sanitaria de los desechos para dictaminar su desembarco.
11. Ordenar y supervisar la aplicación del tratamiento profiláctico a los desechos orgánicos e inorgánicos para su desembarco.
12. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destrucción o reciclaje.
13. Supervisar la destrucción de los desechos para constatar que la acción se lleve a cabo.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Agronomía
Biología
Desarrollo agropecuario

Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Dos años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:

	
	
	Ciencias de la vida

Ciencias agrarias

Ciencias jurídicas y derecho
	Biología animal (zoología)

Biología de insectos (entomología)

Biología vegetal (botánica)

Fitopatología

Ciencias veterinarias

Producción animal

Agronomía

Ingeniería agrícola

Peces y fauna silvestre

Derecho y legislación nacionales

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Inglés

Inspección y vigilancia cuarentenaria

	
	Idiomas

extranjeros
	No aplica

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Nombre del puesto
	Dirección del Centro Nacional de Referencia de Plaguicidas y Contaminantes
	Cons. 2992

	Código del puesto
	08-B00-1-CFMA001-0002992-E-C-G

	Nivel administrativo
	MA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección General de Inocuidad Agroalimentaria Acuícola y Pesquera
	Sede
	Tecámac, Estado de México

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Evaluar los programas de trabajo presentados por cada una de las subdirecciones; para dar cumplimiento a las actividades técnicas, administrativas y de sistemas de calidad de la Dirección.

2. Emitir un informe cuatrimestral sobre las actividades técnicas y de sistemas de calidad que derivan de los programas presentados por cada una de las subdirecciones de esta Dirección.
3. Emitir un informe mensual sobre las actividades administrativas que derivan de los programas de la Dirección.

4. Establecer los mecanismos de coordinación con las Delegaciones Estatales de la SAGARPA, con la finalidad de apoyar al sector agrícola con respecto al Programa Nacional de Monitoreo de Residuos de Plaguicidas en campo.

5. Aprobar y coordinar el Programa de Monitoreo de residuos de plaguicidas enfocado a la vigilancia de las empresas certificadas en Buenas Prácticas Agrícolas que en coordinación con la Dirección de Inocuidad, Agrícola, Acuícola, Pecuaria y Pesquera, en beneficio del consumidor de estos productos.

6. Aprobar y coordinar el Programa Nacional de Seguimiento de residuos violatorios dirigido a aquellos productores y empresas certificadas en Buenas Prácticas Agrícolas que reincidan en un mal uso y manejo de plaguicidas a fin de tomar acciones correctivas en beneficio del consumidor.
7. Participar en el intercambio de información técnica y científica en materia de plaguicidas con organismos nacionales e internacionales que permitan contar con la actualización oportuna que aseguren el cumplimiento de estándares de calidad en los procesos de detección.
8. Promover cursos de capacitación con organismos nacionales e internacionales para los técnicos del Centro Nacional de Referencia de Plaguicidas y Contaminantes sobre técnicas analíticas para la determinación de residuos de plaguicidas.
9. Promover convenios para la realización de Programas de Control de Calidad Interlaboratorios con organismos nacionales e internacionales para evaluar y constatar la calidad técnica que contribuya a la mejora de los servicios de análisis de residuos de plaguicidas.
10. Vigilar y determinar el proceso de Aprobación de los Laboratorios a efecto de verificar la competencia técnica de los mismos en materia de análisis 
de Residuos de Plaguicidas en apoyo al sector agrícola.
11. Definir las acciones de seguimiento a los informes de resultados de los Laboratorios Aprobados en análisis de residuos de plaguicidas para garantizar la inocuidad de los alimentos.
12. Evaluar y establecer las directrices del programa de Control de calidad inter e intralaboratorio a través de intercomparaciones y mesas de discusión de los resultados entre los laboratorios participantes en el programa a fin de evaluar la calidad técnica de cada uno de ellos y conocer la problemática presentada en sus análisis para tomar acciones de mejora.
13. Dar a conocer los informes de los resultados del programa de control de calidad a fin de evaluar la participación de cada laboratorio en la materia 
de análisis de residuos de plaguicidas con el propósito de dar seguimiento a la problemática presentada.
14. Asistir y participar en la elaboración, revisión y aprobación de Normas Oficiales Mexicanas, Lineamientos y Acuerdos en la materia de análisis de residuos de plaguicidas con el propósito de contar con instrumentos normativos que garanticen la adecuada operación de análisis de residuos.
15. Dar seguimiento a las observaciones y comentarios sobre los proyectos de Normas Oficiales Mexicanas, Lineamientos y Acuerdos en la materia 
de análisis de residuos de plaguicidas a fin de conocer la opinión de expertos en la materia.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias naturales y exactas

Ingeniería y tecnología

	
	
	Titulado
	Química

Ingeniería

	
	Experiencia

laboral
	Cinco años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:

	
	
	Química
	Química inorgánica
Química orgánica
Química analítica
Bioquímica

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

Centro de evaluación (Assessment Center)

	
	Capacidades

técnicas
	Sistema de análisis de riesgos y puntos críticos de control (HACCP)

	
	Idiomas

extranjeros
	No aplica

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Supervisor en línea
	Cons. 1786

	Código del puesto
	08-B00-1-CFNA001-0001786-E-C-D

	Nivel Administrativo
	NA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de Establecimientos
Tipo Inspección Federal
	Sede
	Apodaca, Nuevo León

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Supervisar las actividades de los médicos veterinarios, oficiales y responsables autorizados, en el establecimiento TIF asignado, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia, para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos cárnicos.

2. Verificar la aplicación de los procedimientos operativos estándar de sanitización (POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos cárnicos.

3. Vigilar que el proceso de elaboración de productos y subproductos cárnicos que se elaboran en los establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar su calidad para el mercado nacional e internacional.

4. Elaborar los informes correspondientes a la producción y producto terminado; así como de los decomisos realizados, de acuerdo con las actividades generadas en el establecimiento TIF, para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos cárnicos, para el mercado nacional e internacional.

5. Diagnosticar las necesidades de capacitación del personal a su cargo, dentro del establecimiento TIF asignado para mantener un nivel de desempeño y a su vez garantizar la implementación de los programas de inocuidad.
6. Promover la preparación y actualización de los médicos veterinarios, oficiales y responsables autorizados, en el establecimiento TIF, para que obtengan el conocimiento necesario que los mantenga a la vanguardia en materia de inocuidad cárnica y legislación, con el fin de garantizar productos cárnicos inocuos y de calidad, en beneficio del consumidor.
7. Colaborar en los trámites de obtención de prestaciones y de relaciones laborales en beneficio del servidor público.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Veterinaria y Zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Tres años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 

	
	
	Ciencias agrarias
	Ciencias Veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Sistema de análisis de riesgos y puntos críticos de control (HACCP)

Sistemas de reducción de riesgos de contaminación agroalimentaria

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés intermedio

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Enlace de Aplicaciones
	Cons. 3080

	Código del puesto
	08-B00-1-CF21864-0003080-E-C-K

	Nivel administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Departamento de Soluciones Informáticas
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1.
Aplicar políticas, normas y estándares a seguir en la implantación y administración de aplicaciones informáticas, que permitan integrar soluciones tecnológicas en la institución. Con la finalidad de que los usuarios compartan información que permita eficientar los procesos de colaboración institucional.

2.
Utilizar procesos y procedimientos de implantación y administración de aplicaciones, alineadas a las mejores prácticas, con la finalidad de homologar esquemas de trabajo que den solución a necesidades trasversales de los usuarios, que permita compartir información institucional para mejorar los procesos de las áreas.

3.
Realizar las actividades de implantación y administración de las soluciones informáticas, que garanticen el cumplimiento de las políticas, procesos y procedimientos establecidos por la Dirección de Tecnología de la Información, con el fin de mejorar los procesos de las áreas.

4.
Aplicar las políticas y procesos de seguridad en las aplicaciones informáticas, para asegurar la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la información en la institución.

5.
Apoyar en las fases y actividades, que se marcan en las metodologías de implantación y administración de aplicaciones, con la finalidad de establecer formas y estándares de trabajo, que permita acelerar la entrega de soluciones en tiempo y forma a los usuarios, con la finalidad de mejorar sus procesos y procedimientos.

6.
Realizar las acciones y actividades indicadas en las metodologías, para garantizar la madurez de las aplicaciones de la institución, con la finalidad de crear una cultura de mejora continua, que se refleje en la mejora de procesos del SENASICA.

7.
Utilizar la arquitectura orientada a servicios, que permita integrar aplicaciones, con la finalidad de disminuir tiempos de respuesta y costos de implantación para la organización.

8.
Apoyar las actividades de innovación en las soluciones informáticas que utilizan como medio de intercambio de información las páginas y portales Web, con la finalidad de mantener una constante evolución organizativa, que permita a la institución posicionarse como una organización eficiente.

9.
Informar situaciones y eventualidades que deban considerarse en la elaboración de términos de referencia y bases de licitación relacionados con la adquisición de aplicaciones informáticas, de mejorar la eficiencia y efectividad de los servicios contratados.

10.
Realizar pruebas comparativas de solución informática con la finalidad de que la institución contrate la mejor solución, en relación costo beneficio.

11.
Vigilar y reportar que los proveedores de aplicaciones informáticas cumplan con los servicios ofrecidos en tiempo y forma, para garantizar que se proporcionen los productos con la calidad requerida y en las fechas comprometidas con la finalidad de mejorar los procesos de las áreas de SENASICA.

12.
Revisar la documentación que entregan los proveedores de aplicaciones informáticas, con la finalidad de transparentar las acciones y actividades realizadas durante la prestación de sus servicios.

13.
Realizar actividades de mantenimiento y mejora a las soluciones informáticas de la institución, con la finalidad de proporcionar aplicaciones acordes a las necesidades de los usuarios que les permita optimizar sus procesos.

14.
Apoyar en las actividades de automatización de procesos, a través de la implantación de soluciones informáticas integrales, que permitan incrementar la eficiencia operativa de la institución.

15.
Atender las necesidades informáticas de las diferentes áreas de la institución, con el fin de integrarlas en una sola solución informática, que cubra las necesidades de automatización de la organización, con el propósito de compartir recursos e información que les permita a los usuarios mejorar su desempeño.

16.
Revisar que la documentación de las aplicaciones informáticas se realice en un solo ambiente, con el fin de garantizar una sola administración y consolidación de información, lo que permite entregar oportunamente las soluciones que mejoren los procesos de las áreas de SENASICA.

17.
Atender de manera oportuna los problemas e incidentes que se presentan en las aplicaciones, con el fin de restablecer el servicio lo más pronto posible y mantener la continuidad de las operaciones en la institución.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ingeniería y tecnología

	
	
	Titulado
	Computación e informática

Eléctrica y electrónica

Ingeniería

	
	Experiencia

laboral
	Un año de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas 

	
	
	Ciencias tecnológicas 

Matemáticas
	Procesos tecnológicos

Tecnología de las telecomunicaciones

Tecnología de los ordenadores

Ciencia de los ordenadores

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas Psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Tecnologías de información y comunicación 

Administración de proyectos

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés básico

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público


	Nombre del puesto
	Auditor
	Cons. 2094

	Código del puesto
	08-B00-1-CF21864-0002094-E-C-U

	Nivel Administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Subdirección de Auditorías Técnicas
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Apoyar en la realización con calidad cada una de las etapas de las auditorías técnicas y revisiones de control (planeación, ejecución, supervisión e informe y seguimiento), registradas en el programa anual de trabajo; así como participar en la elaboración del informe e integración del legajo de auditoría, al término de cada trimestre.

2. Apoyar en la elaboración de las cédulas de observaciones aquellas irregularidades determinadas en las auditorías técnicas, las causas, efectos, disposiciones legales y normativas transgredidas, así como verificar que las medidas correctivas y preventivas, estén orientadas hacia la obtención de "acciones de mejora", a fin de reducir las observaciones recurrentes.

3. Apoyar en la elaboración de los seguimientos de las recomendaciones correctivas, preventivas y acciones de mejora de las auditorías técnicas, a fin de constatar que las acciones implantadas por el área revisada, se implementen en los tiempos establecidos por el OIC y permitían la resolución de la problemática.

4. Apoyar en la elaboración del informe e integración del expediente de presuntas responsabilidades administrativas, de las observaciones determinadas en las auditorías técnicas y que no se solventaron en las fechas compromiso, así como de aquellas que por su problemática así lo requieran, a fin de que el área de responsabilidades del OIC, inicie el procedimiento administrativo que la ley de la materia establece para desahogar la garantía de audiencia y en su caso fijar la aplicación de sanciones, a aquellos servidores públicos que no observaron la normatividad y que adicionalmente, actuaron con desapego a los valores éticos en el ejercicio profesional de las funciones que se les han encomendado.

5. Apoyar en la atención y seguimiento a las observaciones realizadas con el fin de evitar que lleguen a tener un año de antigüedad.
6. Apoyar en la realización de auditorías al desempeño, con el fin de cumplir con la meta establecida por la Secretaría de la Función Pública.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

Ciencias sociales y administrativas

	
	
	Titulado
	Agronomía
Veterinaria y zootecnia

Administración
Contaduría

	
	Experiencia

laboral
	Sin experiencia

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Administración de proyectos

Servicios de sanidad y calidad agroalimentaria

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés básico

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Subdirector Técnico
	Cons. 951

	Código del puesto
	08-B00-2-CF01012-0000951-A-C-F

	Nivel administrativo
	NA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Dirección de la Comisión México Estados Unidos para la Prevención de la Fiebre Aftosa y otras Enfermedades Exóticas de los Animales (CPA)
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Coordinar las estrategias y lineamientos para la pronta detección y diagnóstico de enfermedades y plagas exóticas, emergentes o reemergentes de los animales.

2. Coordinar la aplicación de técnicas y procedimientos para el diagnóstico diferencial y definitivo de enfermedades y plagas exóticas emergentes o reemergentes de los animales o que afecten a la salud pública.

3. Supervisar el registro de las muestras para laboratorio, su tipo, número y pruebas efectuadas, así como los diagnósticos emitidos y proporcionar la información a las instancias correspondientes.

4. Evaluar y en su caso proponer correcciones en lo relativo a las investigaciones realizadas y muestras colectadas y analizadas de los casos sospechosos de enfermedades y plagas exóticas, emergentes y reemergentes, en el marco del plan estratégico anual a fin de cumplir con las metas establecidas.

5. Proponer cursos de capacitación y actualización sobre la selección, preparación y envío de muestras para la oportuna detección y medidas de emergencia contra enfermedades y plagas exóticas, emergentes y reemergentes de los animales.
6. Participar en la evaluación y adecuación los manuales de operación y procedimientos para la prevención, detección, control y erradicación de enfermedades y plagas exóticas, emergentes o reemergentes que afecten los inventarios pecuarios nacionales o la salud pública.
7. Proponer la metodología para el establecimiento de operativos temporales de vigilancia y de apoyo en caso de emergencias zoosanitarias para resguardar la riqueza pecuaria nacional.
8. Proponer programas de difusión de información técnica especifica sobre enfermedades o plagas exóticas, emergentes o reemergentes de los animales.
9. Participar en las reuniones de trabajo para analizar científicamente las políticas a seguir de todos los aspectos del banco de vacuna de fiebre aftosa de América del Norte.
10. Proponer cursos de capacitación y adiestramiento sobre nuevas técnicas diagnósticas para su implantación en el laboratorio de la CPA.
11. Promover el intercambio de material diagnóstico entre laboratorios nacionales e internacionales para mantener las técnicas de diagnóstico actualizadas.
12. Promover la actualización del personal del laboratorio de la CPA mediante estancias en laboratorios de diagnóstico en México y en el extranjero.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Cinco años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:

	
	
	Ciencias agrarias

Ciencias de la vida
Ciencias médicas
	Ciencias veterinarias

Etología

Inmunología

Patología

Farmacología

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Marco jurídico de salud animal

	
	Idiomas

extranjeros
	Inglés intermedio

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


	Nombre del puesto
	Subdirector de Auditorías Técnicas
	Cons. 1562

	Código del puesto
	08-B00-2-CFNA002-0001562-E-C-U

	Nivel administrativo
	NA2
	Número de vacantes
	1

	Sueldo bruto
	$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

	Adscripción del puesto
	Titular del Area de Auditoría Interna
	Sede
	México, D.F.

	Tipo de nombramiento
	De carrera

	Funciones principales
	1. Coordinar y verificar que se realice con calidad, cada una de las etapas de las auditorías técnicas y revisiones de control (planeación, ejecución, supervisión, informe y seguimiento), registradas en el programa anual de auditoría y control; asimismo coordinar y participar en la elaboración del informe e integración del legajo de auditoría y de control, al término de cada trimestre, con la finalidad de contribuir y promover el cumplimiento de los programas a cargo del SENASICA.
2. Coordinar y participar en la elaboración de las cédulas de observaciones y de acciones de mejora, de aquellas irregularidades determinadas en las auditorías y revisiones de control técnicas, las causas, efectos, disposiciones legales y normativas transgredidas, así como verificar que las medidas correctivas y preventivas, estén orientadas a la obtención de "acciones de mejora" a fin de reducir las observaciones recurrentes.
3. Coordinar, supervisar y participar en la elaboración de informes e integración de expedientes de presuntas responsabilidades administrativas de las observaciones determinadas en las auditorías técnicas y que no se solventaron en las fechas compromiso, así como de aquellas que por su problemática, así lo requieran.

4. Verificar que se entreguen en tiempo y forma los informes de presuntas responsabilidades administrativas, a fin de que el área de responsabilidades del OIC inicie el procedimiento administrativo que la ley de la materia establece y en su caso fijar la aplicación de sanciones a aquellos servidores públicos que no observaron la normatividad y que adicionalmente actuaron con desapego a los valores éticos en el ejercicio profesional de las funciones que se les encomendaron.

5. Verificar y coordinar la elaboración de los seguimientos de las medidas correctivas y preventivas de las acciones de mejora de las auditorías técnicas a fin de constatar su aplicación.
6. Coordinar, supervisar y participar en la elaboración de los informes e integración de expedientes de preguntas, responsabilidades administrativas, de las observaciones determinadas en las auditorías técnicas y que no se solventaron en las fechas compromiso, así como de aquellas que por su problemática así lo requieran.
7. Verificar que se entreguen en tiempo y forma los informes de presuntas responsabilidades administrativas, a fin de que el área de responsabilidades del OIC, inicie el procedimiento administrativo que la ley de la materia establece y en su caso fijar la aplicación de sanciones a aquellos servidores públicos que no observaron la normatividad y que adicionalmente actuaron con desapego a los valores éticos en el ejercicio profesional de las funciones que se les recomendaron.
8. Dar atención y seguimiento a las observaciones realizadas con el fin de evitar que lleguen a tener un año de antigüedad.
9. Realizar las auditorías de desempeño con el fin de cumplir con la meta establecida por la Secretaría de la Función Pública.

	Perfil
	Escolaridad
	Licenciatura o profesional
	Ciencias agropecuarias

	
	
	Titulado
	Agronomía

Veterinaria y zootecnia

	
	Experiencia

laboral
	Cuatro años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:

	
	
	Ciencias económicas

Ciencias agrarias
	Auditoría

Agronomía

Ciencias veterinarias

	
	Habilidades de la dependencia
	Pruebas psicométricas

	
	Capacidades

técnicas
	Auditoría interna

	
	Idiomas

extranjeros
	No aplica

	
	Otros
	La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o rotación de acuerdo a las necesidades del servicio público que proporciona el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El puesto podrá cancelarse en cualquier etapa del proceso con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9, y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.


Bases de participación

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

Los servidores públicos de carrera interesados en participar en concursos de mayor nivel jerárquico en comparación al puesto que ocupan, deberán contar con las dos últimas evaluaciones del desempeño anuales en el puesto que desempeñe, con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursar. Todo servidor público, en caso de resultar ganador de algún concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite fehacientemente haberse separado del puesto anterior; así como de haber cumplido con lo señalado en el artículo 11 fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal.

De conformidad con lo establecido en la fracción X del artículo 11, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, fracción XI del artículo 8, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos y el numeral 50 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso: Todo servidor público del SENASICA deberá excusarse de participar en la elaboración o determinación de las herramientas de evaluación cuando esté interesado en participar en el concurso correspondiente. La excusa por escrito deberá entregarla a más tardar al día siguiente del cierre del periodo de inscripción, dirigida al Titular de la DGRH y, tratándose de puestos adscritos a esta área, al Presidente del Comité de Profesionalización. En caso de no hacerlo, será descartado del concurso respectivo.

	Documentación requerida
	Los candidatos deberán presentar los siguientes documentos en el lugar, fecha y hora establecidos en el mensaje electrónico que reciban a través de su centro de mensajes de TrabajaEn:

1. Comprobante de folio de participación, que el sistema asignó al momento de su inscripción al concurso en referencia por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

2. Impresión de la información curricular que registró en el sistema TrabajaEn (currículum).

3. Solicitud de empleo llenada con la misma información cargada en TrabajaEn, firmada y con fotografía.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto, no haber sido favorecido por algún programa de retiro voluntario, o de conclusión de servicios en forma definitiva en la Administración Pública Federal y no estar sujeto a pensión por jubilación. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable y deberán expresarlo en dicha protesta y que la documentación que presenta es auténtica.

5. Escrito de excusa para personal que labora en el SENASICA y que desea participar en los procesos de concurso. De conformidad con lo establecido en la fracción X del artículo 11, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, fracción XI del artículo 8, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos y el numeral 50 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso).

Original legible o copia certificada para su cotejo y copia simple de los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.

2. Clave Unica de Registro de Población.

3. Constancia de Registro de RFC, emitida por el SAT (Art. 118 fracción IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional, con registro en la Secretaría de Educación Pública; para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance titulado serán válidos los títulos o grados de maestría o doctorados en las áreas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, de acuerdo a la normatividad aplicable. En el caso de estudios en el extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública).

5. Constancia que acredite el nivel de dominio del idioma inglés, cuando el perfil del puesto así lo requiera, en caso de no presentarla, no será motivo de descarte.

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (únicamente se aceptará credencial para votar con fotografía, pasaporte, cédula profesional y cartilla del servicio militar).

7. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).

8. Comprobante de domicilio. (Luz, teléfono, agua o predial con antigüedad menor a 3 meses).

9.  Documentación que acredite y soporte toda la experiencia laboral incluida en el currículum registrado en el sistema TrabajaEn (hoja única de servicios, nombramientos, talones de pago, constancia laboral, contratos de honorarios, declaraciones de impuestos, constancias de retenciones, servicio social y prácticas profesionales en papel membretado, mismos que deberán cumplir con los criterios validados por el Comité Técnico de Profesionalización, en cuanto a validez y formalidad.

10. Los servidores públicos de carrera, enunciados en los requisitos de participación de esta convocatoria, deberán comprobar que cuentan con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales con resultados satisfactorios o superiores, mediante su formato de resumen de calificación anual correspondiente. Estas evaluaciones deben ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (Artículo 47 del Reglamento vigente de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y numeral 14 de los Lineamientos de Operación del Subsistema de Ingreso).

11. En caso de ser extranjero deberá presentar forma migratoria FM2.

12. Documentación que comprueben elementos para la valoración del mérito.

13. Acuse de excusa para servidores públicos del SENASICA, con sellos originales de su entrega.

El candidato deberá consultar los criterios para la documentación comprobatoria de experiencia laboral y mérito, mismos que fueron aprobados por el Comité Técnico 
de Profesionalización, disponibles en la siguiente ruta de Internet:

1. http://www.senasica.gob.mx

2. Información relevante

3. Dar clic en Convocatorias y Temarios 

4. Dar clic en Formatos de Escalas de Experiencia y Mérito (hoja anversa criterios)

El mensaje electrónico para la presentación de los documentos deberá recibirlo cuando menos con 48 horas de anticipación a la fecha de la cita. 

El Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditar su existencia o autenticidad se descartará al candidato, lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección del SENASICA a través de su Secretario Técnico vía electrónica.

En caso de no presentarse en la fecha, horario y lugar indicado en su mensaje de invitación o de no presentar la documentación antes citada con las características solicitadas será descartado sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección, los operadores del subsistema de ingreso, ni para el SENASICA.

	Revisión documental, evaluación de la experiencia y valoración del mérito
	Esta etapa del concurso consiste en el cotejo de documentos (original vs. copia simple), evaluación de la experiencia y valoración del mérito.

Para poder presentarse a esta etapa debe ingresar a la página de Internet de SENASICA y accesar a través de la siguiente ruta de Internet: 

1. http://www.senasica.gob.mx

2. Información relevante

3. Dar clic en Convocatorias y Temarios 

4. Formatos de Ingreso.

En el apartado del sitio Web “formatos de ingreso” deberá imprimir, revisar y llenar los siguientes formatos:

1. Carta protesta

2. Cédula de recepción de documentos

3. Formato de escalas de experiencia 

4. Formato de escalas de mérito

5. Formato de experiencia laboral

6. Carta excusa para servidores públicos del SENASICA

Es indispensable asistir con los 6 formatos llenados y la documentación ordenada de acuerdo a la lista de documentos que “la cédula de recepción de documentos” establece, será muy importante que los candidatos consulten los criterios de cada elemento que se evaluará para las escalas de mérito y experiencia.

Así mismo deberán presentar en original y copia simple todos los documentos que acrediten los puntos a evaluar en el formato de escala de experiencia y mérito, de acuerdo a la información que usted proporcionó en su currículum de la página TrabajaEn. 

Para servidores públicos de carrera, se requerirá:

1. Hoja única de servicios

2. Constancia de servicio activo

3. Nombramiento y último talón de pago

4. Talones de pago (primero y último con la misma clave presupuestal)

En caso de no presentarse en la fecha, horario y lugar indicado en su mensaje de invitación o de no presentar la documentación antes citada con las características solicitadas será descartado sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección, los operadores del subsistema de ingreso, ni para el SENASICA.

Los candidatos inscritos a los concursos publicados por el SENASICA quedan sujetos a las condiciones de uso del portal denominado trabajaen.gob.mx; “Es compromiso de los usuarios garantizar la veracidad y autenticidad de sus datos personales y perfil curricular que ingresen al Portal TrabajaEn a través del formato establecido para ello.” En los casos en que se detecten diferencias en los datos personales (Nombre, RFC y CURP), el candidato se someterá a los criterios, medidas y acciones que la Secretaría de la Función Pública establezca, como administrador de dicho portal. Así como a las determinaciones del Comité Técnico de Selección correspondiente.

	Documentación comprobatoria de experiencia laboral
(Unicos documentos aceptados)


	1. Hoja única de servicios.- Deberá indicar fechas de alta y baja del servidor público, con firma autógrafa, papel membretado y sello de la institución.

2. Nombramientos.- Deberá indicar fecha de alta o ingreso, con el formato autorizado por la Secretaría de la Función Pública, firmas autógrafas, papel membretado u oficial. Nota importante: Para cerrar el periodo laboral se requiere el último talón 
de pago. 

3. Talones de pago.- Deberán indicar periodo de pago, estar en papel membretado u oficial. Con datos de la institución o sellos de la empresa.

4. Constancias laborales.- (iniciativa privada, Organizaciones No Gubernamentales [ONG’s], deberán indicar fecha de alta o ingreso y baja, que indique las principales funciones realizadas, firmas autógrafas, papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la empresa. En caso de veterinarias, deberán incluir copia de la cédula profesional del dueño de la empresa o su alta en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para corroborar. 

5. Contratos de honorarios.- Debidamente protocolizado: Deberá indicar fecha de inicio y conclusión del periodo, funciones a realizar, firmas autógrafas del interesado y representante legal. 

6. Declaración de impuestos.- Deberá indicar periodo declarado, con el formato autorizado por la SHCP, régimen, indicando el nombre de la persona física o moral, la actividad desempeñada en la empresa o giro de la empresa, firma autógrafa y sellos del Banco o del SAT. Nota: En caso de persona moral es importante presentar acta constitutiva. 

7. Constancia de retenciones.- Deberá indicar periodo laborado, con el formato autorizado por la Secretaría de la Función Pública, firmas autógrafas, papel membretado u oficial.

8. Servicio social.- Deberá indicar fecha de inicio y término, en papel membretado de la institución académica o del área de servicio social de la entidad donde prestó el servicio, firmas autógrafas y teléfonos.

9. Prácticas profesionales.- Deberá indicar fecha de inicio y término, en papel membretado de la institución académica o del área de servicio social de la entidad donde prestó las prácticas, indicando las principales funciones realizadas, firmas autógrafas con domicilio y teléfonos. 

En caso de no presentarse en la fecha, horario y lugar indicado en su mensaje de invitación o de no presentar la documentación antes citada con las características solicitadas será descartado sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección, los operadores del subsistema de ingreso, ni para el SENASICA.

	Registro de aspirantes
	La solicitud para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes, se realizarán a través de la página www.trabajaen.gob.mx; una vez cubierto el procedimiento de inscripción el sistema les asignará un número de folio al aceptar las presentes bases, formalizando así su inscripción al concurso. Dicho folio servirá para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

Los candidatos inscritos a los concursos publicados por el SENASICA quedan sujetos a las condiciones de uso del portal denominado trabajaen.gob.mx; “Es compromiso de los usuarios garantizar la veracidad y autenticidad de sus datos personales y perfil curricular que ingresen al portal TrabajaEn a través del formato establecido para ello.”

	Reactivación de Folios
	Con respecto a la reactivación de folios, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de rechazo por no haber acreditado la etapa de revisión curricular, para presentar su escrito de solicitud de reactivación de folio dirigido al Comité Técnico de Selección, y entregarlo en Av. Insurgentes Sur No. 489, Col. Hipódromo Condesa, Delegación Cuauhtémoc, piso 15, en la Dirección de Administración de Personal, y Profesionalización, con horario de atención de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs. para candidatos radicados en el D.F., para candidatos radicados en el interior de la República podrán optar por la entrega de la documentación escaneada al correo electrónico ingresospc.dgai@senasica.gob.mx

Dicho escrito deberá incluir la siguiente información:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el mensaje de revisión curricular en donde se observe el motivo de rechazo al concurso.

· Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

· Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folio será procedente sólo en aquellos casos, en que se actualicen los supuestos descritos a continuación:

1. Cuando el rechazo sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección, cuando dicho comité determine la procedencia de adoptar estas medidas, deberá documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de rechazo sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. El mecanismo difusión de los casos procedentes se realizará mediante notificación al solicitante así como a los demás candidatos inscritos en el concurso, mediante su centro de mensajes en TrabajaEn.

	Reconocimiento de calificaciones aprobatorias previas
	Para el reconocimiento de calificaciones relativas a exámenes de conocimientos, sólo serán procedentes cuando el candidato realice solicitud de acuerdo al calendario establecido para este fin, y previa valoración del Comité Técnico de Selección, en la que se verificará que sea procedente, para lo cual se tendrá una vigencia de un año, en relación a un mismo puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario de una convocatoria a otra, temario con el cual se evaluó la capacidad técnica (examen de conocimientos), de acuerdo al oficio circular SSFP/USPRH/408/007/2005.

	Observaciones
	Todos los puestos adscritos a este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria están sujetos a cambio de adscripción y/o movimiento de rotación (homólogo a movimiento lateral) de acuerdo a las necesidades del servicio público.

Todos los puestos publicados en esta convocatoria, podrán cancelarse en cualquier etapa del concurso, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 9 y 14 de los “Lineamientos para la Aplicación de Medidas de Control en el Gasto de Servicios Personales”, dados a conocer a través del Oficio Circular 
307-A-0106 de fecha 26 de febrero de 2010, emitido por la Subsecretaría de Egresos, a través de la Unidad de Política y Control Presupuestal, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

	Etapas de los concursos

 
	El siguiente calendario contempla las fechas propuestas para llevar a cabo el desahogo de las etapas de los concursos:

	
	Etapa
	Fecha o plazo

	
	Publicación de la convocatoria
	30 de marzo de 2011

	
	Registro de Aspirantes
	Del 30 de marzo al 19
de abril de 2011

	
	Revisión curricular
	Del 30 de marzo al 19 
de abril de 2011

	
	Solicitud de reactivación de folios
	2 días posteriores a la fecha del descarte

	
	Solicitud de reconocimiento de resultados de evaluaciones aprobatorias previas
	Hasta el 21 de abril de 2011

	
	*Exámenes de conocimientos (Capacidades Técnicas)
	Hasta el 6 de mayo de 2011

	
	*Evaluación de habilidades
	Hasta el 20 de mayo de 2011

	
	*Revisión de documentos
	Hasta el 3 de junio de 2011

	
	*Evaluación de experiencia y valoración del mérito
	Hasta el 3 de junio de 2011

	
	*Centro de evaluación (para puestos de DA, DGA y DG)
	Hasta el 10 de junio de 2011

	
	*Evaluación de aptitud al Servicio Público
	Hasta el 17 de junio de 2011

	
	*Entrevistas
	Hasta el 27 de junio de 2011

	
	*Determinación
	Hasta el 27 de junio de 2011

	
	Nota 1: *Estas fechas están sujetas a cambio, en función del número de plazas que integren la convocatoria, la sede de trabajo de las mismas; así como el número de candidatos inscritos en cada concurso.

(Estos cambios se notificarán a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse). 

	Temarios
	Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos se encuentran a su disposición en la página electrónica del SENASICA www.senasica.gob.mx a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el Portal de www.trabajaen.gob.mx

Para la presentación de las evaluaciones de la dependencia (psicométricas), no existen guías de estudio.

	Presentación de evaluaciones
	El lugar para la aplicación de los exámenes de conocimientos (técnicos), evaluación de habilidades de la dependencia (psicométricos), evaluación de aptitud al servicio público, evaluación de la experiencia, valoración del mérito, cotejo documental y entrevista, será establecido en función del número de plazas que integren la convocatoria, la sede de trabajo de las mismas, el número de candidatos inscritos en cada concurso; así como en los recursos humanos y financieros con los que cuente el SENASICA para este fin.

Cada aspirante deberá presentarse en el domicilio, fecha y hora que se le indique a través de los mensajes que recibirá mediante su centro de mensajes de TrabajaEn, mismos que deberán recibir cuando menos dos días hábiles de anticipación a la fecha en la que deberán presentarse. 

Los aspirantes podrán solicitar revisión de exámenes o evaluaciones dos días hábiles después del registro de la calificación en el sistema, mediante solicitud enviada al correo señalado en el último apartado de estas bases. 

En caso de no presentarse en la fecha, horario y lugar indicado en su mensaje de invitación o de no presentar la documentación solicitada, será descartado sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección, los operadores del subsistema de ingreso, ni para el SENASICA.

	Evaluación de la Aptitud para el Servicio Público
	Conforme a los Lineamientos de la Secretaría de la Función Pública, señalados en el Oficio Circular No. SSFP/413/09/2009 de fecha 24 de junio de 2009, le informamos que para dar cumplimiento a la fracción III del Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el concurso de Reclutamiento y Selección al que se encuentra inscrito, aplicará la Evaluación de “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”, cuyo temario se encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC).

En caso de no presentarse en la fecha, horario y lugar indicado en su mensaje de invitación o de no presentar la documentación solicitada, será descartado sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección, los operadores del subsistema de ingreso ni el SENASICA.

	Reglas de valoración general, Sistema de puntuación general y criterios de evaluación 


	Las reglas de valoración son los criterios establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización del SENASICA para determinar los resultados de las etapas del procedimiento de selección a que hacen referencia los artículos 29 y 30 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 34 de su Reglamento, así como los específicos que en su caso determine el Comité Técnico de Selección.

El Sistema de Puntuación General es el método establecido por el Comité Técnico de Profesionalización a que se refieren el artículo 30 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el artículo 34 de su Reglamento, para otorgar puntos a cada uno de los elementos que conforman las etapas del proceso de reclutamiento y selección. 

Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades de la Dependencia.

Las reglas de valoración han sido definidas de acuerdo a los niveles de puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los elementos que conforman las etapas del proceso de selección, a fin de obtener el orden de prelación de los candidatos antes y después de cada etapa del proceso de reclutamiento y selección. Los criterios que se tomaron en cuenta para la determinación de estas reglas de valoración son los siguientes:

Los procesos de reclutamiento y selección comprenderán en su etapa de evaluaciones, un examen de conocimientos técnicos y cuatro evaluaciones psicométricas, para los niveles de Enlace, Jefe de Departamento y Subdirector; para los niveles de Director de Area, Director General Adjunto y Director General, además, se aplicará el Centro de Evaluación (Assessment Center).

Para los niveles de Enlace a Director General, la calificación mínima aprobatoria para el examen de conocimientos técnicos será igual a 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, que asignará un total de 30 puntos de acuerdo a los parámetros de puntuación indicados en la Tabla del Sistema de Puntuación General.

Para todos los niveles del SENASICA las calificaciones de las evaluaciones psicométricas no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas evaluaciones aportarán puntos para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetarán a entrevista, los resultados de las evaluaciones asignarán un total de 20 puntos para los niveles de Subdirector de Area a Director General, 15 puntos para nivel de Jefe de Departamento y 20 puntos para el nivel de Enlace, de acuerdo a los parámetros de puntuación indicados en el Sistema de Puntuación General.

Centro de Evaluación

Para los niveles de Director General, Director General Adjunto y Director de Area, además, se aplicará el Centro de Evaluación (Assessment Center); la calificación de esta evaluación no será motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones aportarán puntos para determinar el orden de prelación de los candidatos que se sujetarán a entrevista. Si una vez agotada la primera terna no hubiere finalista, se llamará a la segunda terna y se aplicará el criterio señalado en el punto anterior. Si tampoco en esta terna existieran finalistas, el concurso se declarará desierto.

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito.

La calificación mínima en todos los puestos del SENASICA será de 60, en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales para ambas evaluaciones. Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.spc.gob.mx, dando clic en la liga de Red de Ingreso.

La subetapa de evaluación de la experiencia asignará un total de 20 puntos para los niveles de Jefe de Departamento a Director General y para el nivel de Enlace 10 puntos, de acuerdo a los parámetros de puntuación indicados en el Sistema de Puntuación General.

La subetapa de valoración del mérito asignará un total de 10 puntos para los niveles de Subdirector de Area a Director General, para el nivel de Jefe de Departamento 15 puntos y para el nivel de Enlace 10 puntos, de acuerdo a los parámetros de puntuación indicados en el Sistema de Puntuación General.

Entrevista.

Para la etapa de entrevistas, el Comité Técnico de Profesionalización de este Organo Administrativo Desconcentrado, determinó que el número de candidatos a entrevistar, será de tres si el universo de candidatos lo permite. 

Cuando en la etapa de entrevistas en el orden de prelación hubiera menos de tres candidatos, se entrevistará a todos.

Si el orden de prelación fuera de más de tres candidatos, se citará a entrevista a los tres primeros lugares. Si en la etapa de entrevistas el Comité Técnico de Selección otorgare calificaciones iguales o superiores a 70, los candidatos que obtengan estas calificaciones serán considerados finalistas, y de entre ellos se determinará al ganador. 

Si una vez agotada la primera terna no hubiera finalista, se llamará a la segunda terna y se aplicará el criterio señalado en el punto anterior. Si tampoco en esta 
terna existieran finalistas, el concurso se declarará desierto.

El Comité Técnico de Selección podrá ser asistido por un especialista o traductor, mismo que emitirá un reporte que certifique el nivel de dominio que posea el candidato, cuando el perfil del puesto requiera idiomas y dicho reporte se anexará al de los miembros del Comité.

Para los niveles de Director General, Director General Adjunto, Director de Area, Subdirector de Area y Jefe de Departamento, la calificación mínima aprobatoria será de 80 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, que asignará un total de 20 puntos de acuerdo a los parámetros de puntuación indicados en la Tabla del Sistema de Puntuación General. 

El nivel de Enlace tendrá una calificación mínima aprobatoria de 80 puntos, en una escala de 0 a 100 sin decimales, que asignará un total de 30 puntos de acuerdo a los parámetros de puntuación indicados en la Tabla del Sistema de Puntuación General.

Se considerará finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

	Publicación de resultados
	Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal del SENASICA, identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso.

	Determinación y reserva de aspirantes
	Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y obtengan una calificación igual o superior a 70 puntos y que no sean ganadores del concurso, formarán parte de la Reserva de Aspirantes del puesto y rama de cargo de que se trate en el SENASICA, durante un año contado a partir de la fecha 
de publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización a nuevos concursos destinados a tales puestos y ramas de cargo según aplique.

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la deliberación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y los Lineamientos para la operación del subsistema de ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre del 2008.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles del concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalización del SENASICA es el responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de puntuación aplicables a los procesos de selección de la misma, con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los candidatos son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.


En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria o se realizará movimiento lateral por necesidades del SENASICA.

6. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 489 PH1, Col. Hipódromo Condesa, Delegación Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

7. En caso de no presentarse en la fecha, horario y lugar indicado en su mensaje de invitación para el desahogo de alguna etapa del concurso será descartado sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección, los operadores del subsistema de ingreso, ni para el SENASICA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones normativas aplicables, dentro de los 90 días naturales que se tengan previstos para el desahogo y conclusión del concurso. Para suspensión de los procesos de concurso por supresión de los puestos de la estructura este plazo se apegará a las fechas establecidas por la disposición correspondiente.

9. Los candidatos inscritos a los concursos publicados por el SENASICA quedan sujetos a las condiciones de uso del portal denominado trabajaen.gob.mx; “Es compromiso de los usuarios garantizar la veracidad y autenticidad de sus datos personales y perfil curricular que ingresen al portal TrabajaEn a través del formato establecido para ello.” En los casos en que se detecten diferencias en los datos personales (Nombre, RFC, y CURP) registrados en TrabajaEn vs. La documentación oficial, los candidatos en este supuesto quedan sujetos a los criterios, medidas y acciones que la Secretaría de la Función Pública establezca, como administrador de dicho portal. Así como a la resolución del Comité Técnico de Selección y Normatividad en la materia.

	Resolución de dudas
	En caso de duda o consulta sobre el particular, deberá comunicarse al número telefónico 5905-1000, Exts. 51616 y 51683 de lunes a viernes en un horario de 16:30 a 18:30, o dirigirse al correo electrónico ingresospc.dgai@senasica.gob.mx


México, D.F., a 30 de marzo de 2011.

Los Comités Técnicos de Selección

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico

Director de Administración de Personal y Profesionalización

Lic. Tomás Rojas Jiménez

Rúbrica.
Temarios convocatoria 05-2011

	TEMARIO:
	CONSECUTIVO:

2862 ANALISTA REGIONAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS FITOSANITARIOS

	TEMA 2:
	MARCO CONCEPTUAL DE LOS PROGRAMAS FITOSANITARIOS OFICIALES EN MEXICO

	
	SUBTEMA 1:
	CAMPAÑAS PARA PLAGAS CUARENTENARIAS EN EL PAIS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA PLAGAS CUARENTENARIAS DE LOS CITRICOS.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA DE LEPROSIS DE LOS CITRICOS.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-079-FITO-2002, REQUISITOS FITOSANITARIOS PARA LA PRODUCCION Y MOVILIZACION DE MATERIAL PROPAGATIVO LIBRE DE VIRUS TRISTEZA Y OTROS PATOGENOS ASOCIADOS A CITRICOS.

· APENDICE TECNICO NOM-079-FITO-2002.

· LEY FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA PALOMILLA DEL NOPAL, 2009.

· ZIMMERMANN H., BLOEM S., KLEIN H. 2007. BIOLOGIA, HISTORIA, AMENAZA, MONITOREO Y CONTROL DE LA PALOMILLA DEL NOPAL CACTOBLASTIS CACTORUM. FAO, IAEA.

· HABIBE, T.C.; DANTAS, J.L.L.; VIDAL, C.A.; SILVA, Q. DE A. REAÇÃO DE GENOTIPOS DE MAMOEIRO A INOCULAÇÃO COM MELEIRA. FITOPATOLOGIA BRASILEIRA, V.27, SUPL., P.206, 2002.

· KITAJIMA, E.W.; RODRIGUES, C.H.; SILVEIRA, J.A.; ALVES, F.L.; VENTURA, J.A.; ARAGÃO, F.J.L. OLIVEIRA, L.H.R. ASSOCIATION OF ISOMETRIC VIRUSLIKE PARTICLES, RESTRICTED TO LATICIFERS, WITH MELEIRA (STICKY DISEASE) OF PAPAYA (CARICA PAPAYA). FITOPATOLOGIA BRASILEIRA, V.18, P.118-122, 1993.

· NAKAGAWA, J.; TAKAYAWA, Y.; SUZUKAWA, Y. EXSUDAÇÃO DO LATEX DO MAMOEIRO: ESTUDO DA OCORRÊNCIA EM TEIXEIRA DE FREITAS, BA. IN: CONGRESSO BRASILEIRO DE FRUTICULTURA, 9, 1987, CAMPINAS-SP: SBF/UNICAMP, 1987. P. 555-559.

· RODRIGUEZ, C.H.; VENTURA, J.A.; MARIN, S.L.D. OCORRÊNCIA E SINTOMAS DA MELEIRA DO MAMOEIRO (C. PAPAYA) NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. FITOPATOLOGIA BRASILEIRA, V.14 (SUPL.), P.118, 1989A.

· RODRIGUEZ, C.H.; VENTURA, J.A.; MAFFIA, L.A. DISTRIBUIÇÃO E TRANSMISSÃO DA MELEIRA EM POMARES DE MAMÃO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. FITOPATOLOGIA BRASILEIRA, V.14 (SUPL.), P.118, 1989B. 

· GUION PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LAS CAMPAÑAS FITOSANITARIAS.

· NOM-043-FITO-1999, ESPECIFICACIONES PARA PREVENIR LA INTRODUCCION DE MALEZAS CUARENTENARIAS A MEXICO.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA ESPECIES DE MALEZA CUARENTENARIA, 2009.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA PREVENTIVA CONTRA LA COCHINILLA ROSADA, 2009

· APENDICE TECNICO-OPERATIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA LA COCHINILLA ROSADA DEL HIBISCO (MACONELLICOCCUS HIRSUTUS GREEN).

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA EL TRIPS ORIENTAL, 2009.

· CAPINERA L. 2000. MELON THRIPS, THRIPS PALMI KARNY (THYSANOPTERA: THRIPIDAE. DISPONIBLE (EN LINEA): HTTP://EDIS.IFAS.UFL.EDU/PDFFILES/IN/IN29200.PDF

CONSULTA: 18/12/08.

· MODIFICACION A LA NOM-066-FITO-1995, ESPECIFICACIONES PARA EL MANEJO FITOSANITARIO Y MOVILIZACION DEL AGUACATERO.

· MANUAL OPERATIVO DE LA CAMPAÑA

· ESTRATEGIA OPERATIVA DE LA CAMPAÑA PLAGAS CUARENTENARIAS DEL AGUACATERO, 2009.

· NOM-068-FITO-2000, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS FITOSANITARIAS PARA COMBATIR EL MOKO DEL PLATANO Y PREVENIR SU DISEMINACION

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA EL MOKO DEL PLATANO, 2009

· NOM-081-FITO-2002, MANEJO Y ELIMINACION DE FOCOS DE INFESTACION DE PLAGAS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO O REORDENAMIENTO DE FECHAS DE SIEMBRA, COSECHA Y DESTRUCCION DE RESIDUOS.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA EL ACARO DEL VANEO DEL ARROZ, 2009.

· NOM-081-FITO-2001, MANEJO Y ELIMINACION DE FOCOS DE INFESTACION DE PLAGAS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO O REORDENAMIENTO DE FECHAS DE SIEMBRA, COSECHA Y DESTRUCCION DE RESIDUOS.

· GUEVARA, L. J. 2000. LA ENFERMEDAD DE PIERCE EN EL CULTIVO DE LA VID EN LA COSTA DE ENSENADA, B.C. FOLLETO TECNICO, No. 20. INIFAP-PRODUCE. PAG. 24.

· ANONIMO, 2006. BASE DE DATOS: PLANT_PATHOLOGY, PIERCE DISEASE.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA PLAGAS CUARENTENARIAS DE LA PAPA.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-040-FITO-2002, REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA LA PRODUCCION Y MOVILIZACION NACIONAL DE PAPA COMERCIAL.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES


1.1. OBJETIVOS DE LAS CAMPAÑAS O PROGRAMAS FITOSANITARIOS ORIENTADOS A CITRICOS: HUANGLONGBING, VIRUS TRISTEZA Y PULGON CAFE Y LEPROSIS


1.1.1. EPIDEMIOLOGIA DEL AGENTE CAUSAL DEL HUANGLONGBING, VIRUS TRISTEZA Y LEPROSIS


1.1.2. BIOLOGIA Y HABITOS DEL PSILIDO ASIATICO (DIAPHORINA CITRI) Y DEL PULGON CAFE DE LOS CITRICOS (TOXOPTERA CITRICIDA KIRK)





1.3. BIOLOGIA, DISTRIBUCION Y HABITOS DE PALOMILLA DEL NOPAL (CACTOBLASTIS CACTORUM)



1.5.1. OBJETIVO DE LA NOM-043-FITO-1999


1.6. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA PARA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA COCHINILLA ROSADA DEL HIBISCO (MACONELLICOCCUS HIRSUTUS GREEN).


1.7. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA TRIPS ORIENTAL (THRIPS PALMI KARM KARNY)



1.8. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA MANEJO FITOSANITARIO DEL AGUACATERO


1.8.1. PLAGAS CUARENTENARIAS DEL AGUACATE: BARRENADORES DEL AGUACATE (BARRENADOR DE RAMAS DEL AGUACATERO (COPTURUS AGUACATAE), EL BARRENADOR PEQUEÑO DEL HUESO DEL AGUACATE (CONOTRACHELUS PERSEA Y C. AGUACATAE), EL BARRENADOR GRANDE DEL HUESO DEL AGUACATE (HEILIPUS LAURI) Y LA PALOMILLA BARRENADORA 
DEL HUESO (STENOMA CATENIFER)


1.8.2. OBJETIVO DE LA NORMA NOM-066-FITO-2002


1.9. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA EL MOKO DEL PLATANO (RALSTONIA SOLANACEARUM RAZA 2)



1.10. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA PARA EL MANEJO DEL ACARO DEL VANEO DEL ARROZ (STENEOTARSONEMUS SPINKI SMILEY)


1.11. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA LA ENFERMEDAD 
DE PIERCE


1.11.1. EPIDEMIOLOGIA DE LA ENFERMEDAD DE PIERCE (XYLELLA FASTIDIOSA)


1.12. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA PARA EL MANEJO FITOSANITARIO DE LA PAPA


1.13. OBJETIVO DE LA NORMAS NOM-012-FITO-1996, NOM-025-FITO-2000, NOM-040-FITO-2002 Y NOM-041-FITO-2002

	1.14. OBJETIVO DE LA NORMA NOM-081-FITO-2002

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://EDIS.IFAS.UFL.EDU/PDFFILES/IN/IN29200.PDF

	
	SUBTEMA 2:
	CAMPAÑAS PARA PLAGAS NO CUARENTENARIAS REGLAMENTADAS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· ASTACIO, C. O. 1987. MANUAL DEL PROSPECTOR ANTIACRIDIANO. BOLETIN TECNICO SANIDAD VEGETAL No. 22. OIRSA. DEPARTAMENTO DE SANIDAD VEGETAL. NICARAGUA.

· BARRIENTOS, L. L., 1992. MANUAL TECNICO SOBRE LA LANGOSTA VOLADORA (SCHISTOCERCA PICEIFRONS WALKER 1870) Y OTROS ACRIDOIDEOS DE CENTRO AMERICA Y SURESTE DE MEXICO. FAO-AGOLIOIRSA. SAN SALVADOR, EL SALVADOR. 162 PAG.

· CASTEL, J.M. ET A. OUATTARA. 1977. POINT SUR LES PRINCIPAUX ACRIDICIDES. BOREAU D’ETUDES DE OCLALAV. ORGANIZATION COMMUNE DE LUTTE ANTIACRIDIENNE ET DE LUTTE ANTIAVIAIRE. MONTPELLIER, FRANCE.

· CENTRE FOR OVERS PEST RESEARCH (COPR). 1982. THE LOCUST AND GRASSHOPPER AGRICULTURAL MANUAL. PUBLISHED BY THE COPR. LONDON, ENGLAND.

· DURATAN, J. F., F.M. LAUNOIS, M.H. LAUNOIS-LUENGET M. LECOQ. 1987. GUIA PRACTICO DE LUTA CONTRA OS GAIANHOTOS DESVATADORES NO BRASIL. FAO.CIRAD/PRIFAS.GERDAT.MONTPELLIER, FRANCE.

· GARZA U. E. 2003. MANEJO DEL CHAPULIN MELANOPLUS SP Y DE LA LANGOSTA SCHISTOCERCA PICEIFRONS PICEIFRONS EN LA PLANICIE HUASTECA. CAMPO EXPERIMENTAL EBANO, CIRNE-INIFAP-SAGARPA, KM 67 CARRETERA VALLES - TAMPICO, MEXICO.

· PEREIRA, E.C., 1991. BIOLOGIA Y CONTROL DE LA LANGOSTA SCHISTOCERCA PICEIFRONS (WALKER) ORDEN ORTHOPTERA FAMILIA ACRIDIDAE EN EL ESTADO DE YUCATAN. TESIS DE LICENCIATURA. CHAPINGO, MEX. 1991.

· SAGAR, 1997. APENDICE TECNICO DE LA CAMPAÑA CONTRA LA LANGOSTA. SAGAR - CONASAG - DGSV. SERIE

· APENDICES TECNICOS. MANUAL 2. MEXICO, D.F.

· STEEDMAN, A. 1988. THE LOCUST HANDBOOK. 2a. ED., EDIT. OVERSEAS DEVELOPMENT NATURAL RESOURCES INSTITUTE. LONDON, ENGLAND.

· TRUJILLO, G.P. 1975. EL PROBLEMA DE LA LANGOSTA SCHISTOCERCA PARANENSIS BURD. SOC. DE GEOGRAFIA Y ESTADISTICA DE BAJA CALIFORNIA. TIJUANA, B.C. 151 P.

· LEY FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA PREVENTIVA CONTRA LA ROYA DE LA SOYA, 2009.

· MANUAL TECNICO OPERATIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA LA ROYA DE LA SOYA (PHAKOPSORA PACHYRHIZI).

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-001-FITO-2001, POR LA QUE SE ESTABLECE LA CAMPAÑA CONTRA EL CARBON PARCIAL DEL TRIGO.

· MANUAL OPERATIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA EL CARBON PARCIAL DEL TRIGO.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA EL CARBON PARCIAL DEL TRIGO, 2009.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-002-FITO-2000, POR LA QUE SE ESTABLECE LA CAMPAÑA CONTRA LA BROCA DEL CAFE.

· ANONIMO, 2003. MANUAL OPERATIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA LA BROCA DEL CAFE. DIRECCION

· GENERAL DE SANIDAD VEGETAL. MEX., D.F. PP 39. 

· ANONIMO, 2008. MANUAL TECNICO-OPERATIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA LA BROCA DEL CAFE. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD VEGETAL. MEX., PP 66.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA LA BROCA DEL CAFE, 2009.

· BAKER, P.S., J. F. BARRERA & A. RIVAS. 1992A. LIFE HISTORY STUDIES OF THE COFFEE BERRY BORER (HYPOTHENEMUS HAMPEI, SCOLYTIDAE) ON COFFEE TREES IN SOUTHHERN MEXICO J. APP. ECOL., 29: 656-662.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-026-FITO-1995, POR LA QUE SE ESTABLECE EL CONTROL DE PLAGAS DEL ALGODONERO.

· ESTRATEGIA DE LA CAMPAÑA CONTRA PLAGAS DEL ALGODONERO.

· NOM-081-FITO-2001, MANEJO Y ELIMINACION DE FOCOS DE INFESTACION DE PLAGAS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO O REORDENAMIENTO DE FECHAS DE SIEMBRA, COSECHA Y DESTRUCCION DE RESIDUOS.

· ALATORRE ROSAS, RAQUEL Y G. F. A. MANEJO MICROBIANO DEL CHAPULIN SPHENARIUM PURPURASCENS. CP – INSTITUTO DE FITOSANIDAD AREA DE PATOLOGIA DE INSECTOS.

· ALFARO, LEMUS A. L. 1995. BIOLOGIA DE SPHENARIUM PURPURASCENS. CHARP. (ORTHOPTERA: ACRIDIDAE) Y PATOGENICIDAD DE BEAUVERIA BASSIANA (BALS.) VUILL. EN LABORATORIO, CHAPINGO. MEXICO. TESIS DE LICENCIATURA. PARASITOLOGIA AGRICOLA. U.A.CH. 67 P.

· BARRIENTOS, L. L.; ASTACIO, L. O.; POOT, M. O.; ALVAREZ, B. F. 1992. MANUAL TECNICO SOBRE LA LANGOSTA VOLADORA (SCHISTOCERCA PICEIFRONS PICEIFRONS WALKER, 1870) Y OTROS ACRIDOIDEOS DE CENTROAMERICA Y SURESTE DE MEXICO. F.A.O./ O. I. R. S. A. SAN SALVADOR, EL SALVADOR. 162 P.

· DGSV. 2000. REUNION NACIONAL CONTINGENCIAS FITOSANITARIAS. MEMORIA DEL EVENTO. CD. GUADALUPE, ZAC.

· FLORES PEREZ, EVELIA Y S. D. M. L. 2001. PRODUCCION DE BEAUVERIA BASSIANA (BALSAMO) VUILLEMIN Y EVALUACION EN EL LABORATORIO DE CUATRO CEPAS PARA EL CONTROL DEL CHAPULIN. MEMORIA PARA RESIDENCIA PROFESIONAL, ITA 29, XOCOYUCAN, TLAXCALA.

· MONTESINOS SILVA, GENARO. 2000. ESTUDIO TOXICOLOGICO DE LOS CHAPULINES DEL BAJIO. UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO – ICA. IRAPUATO, GTO.

· VARIOS. 2000. SIMPOSIO CONTROL DE PLAGA DE CHAPULIN EN DURANGO (BIOECOLOGIA Y METODOS PARA SU CONTROL). MEMORIAS DEL EVENTO, DURANGO, DGO.

· VARIOS. 2000. CURSO REGIONAL DE CAPACITACION EN MANEJO INTEGRADO DE LANGOSTA Y CHAPULIN. MEMORIA DEL EVENTO, TEPIC, NAY.

· GARZON-TIZNADO JA. BUJANOS-MUÑIZ R Y MARIN-JARILLO A, 2007. MANEJO INTEGRADO DE PARATRIOZA BACTERICERA COCKERELLI SULC. INIFAP, CAMPO EXPERIMENTAL VALLE 
DE CULIACAN, CULIACAN, SIN., MEXICO, FOLLETO PARA PRODUCTORES No. 54 24 P.

· MANUAL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES DE HORTALIZAS EN AGRICULTURA PROTEGIDA, BAYER CROPSCIENCE 2007 DISPOSITIVO NACIONAL DE EMERGENCIA PARA GRAPHOLITA MOLESTA PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2002. 

· FICHA TECNICA DE LA MONILIASIS DEL CACAO.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	2.1. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA LANGOSTA (SCHISTOCERCA PICEIFRONS WALKER) 
2.1.1. BIOLOGIA Y HABITOS DE LA LANGOSTA.
2.2. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA ROYA ASIATICA DE LA SOYA (PHAKOPSORA PACHYRHIZI) 
2.2.1. EPIDEMIOLOGIA DE LA ROYA ASIATICA DE LA SOYA 
2.3. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA CARBON PARCIAL DEL TRIGO 
2.3.1. EPIDEMIOLOGIA DEL CARBON PARCIAL DEL TRIGO (TILLETIA INDICA).
2.3.2. OBJETIVO DE LA NORMA NOM-001-FITO-2001
2.4. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA BROCA DEL CAFE 
2.4.1. BIOLOGIA Y HABITOS DE LA BROCA DEL CAFE (HYPOTHENEMUS HAMPEI FERRARI)
2.5. OBJETIVO DE LA CAMPAÑA CONTRA PLAGAS DEL ALGODONERO
2.5.1. OBJETIVO DE LA NORMA NOM-026-FITO-1995
2.6. OBJETIVOS DE LAS CAMPAÑAS CONTRA PLAGAS DE CULTIVOS FRUTALES, BASICOS Y HORTALIZAS
2.6.1. PLAGAS PRINCIPALES QUE AFECTAN A LOS CULTIVOS FRUTALES, BASICOS Y HORTALIZAS

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://SISTEMAPRODUCAO.CNPTIA.EMBRAPA.BR/FONTESHTML/AMENDOIM/CULTIVODOAMENDOIM/PRAGAS.HTML 

	TEMARIO:
	CONSECUTIVOS: 

2784 DIRECTOR GENERAL DE SALUD ANIMAL

2978 DIRECTOR DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES

	TEMA 1:
	METODOLOGIA EPIDEMIOLOGICA

	
	SUBTEMA 1:
	MUESTREOS PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· CAMERON A.R. & BALDOCK F.C. (1998). A NEW PROBABILITY FORMULA FOR SURVEYS TO SUBSTANTIATE FREEDOM FROM DISEASE. PREV. VET. MED., 34, 1–17.

· GUERRERO V. R. ET AL. EPIDEMIOLOGIA. SISTEMAS TECNICOS DE EDICION S.A. DE C.V. MEXICO. 1991. 228 PAG.

· KAGEYAMA ML., SANIN AL., ROMIEU I., MANUAL DE MUESTREO POBLACIONAL. APLICACIONES EN SALUD AMBIENTAL. CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA HUMANA Y SALUD. OPS. OMS. METEPEC. MEXICO. 1997. 120 PAG.

· MARTIN SW., MEEK A.H., WILLEBERG P., VETERINARY EPIDEMIOLOGY: PRINCIPLES AND METHODS. IOWA STATE UNIVERSITY, AMES. 1987. 345 PAG.

· ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. CAPITULO 1.1.1. METODOS DE MUESTREO — CAPITULO ACTUALIZADO (MAYO DE 2005)- EN: MANUAL DE LAS PRUEBAS DE DIAGNOSTICO Y DE LAS VACUNAS PARA LOS ANIMALES TERRESTRES.

· REBAGLIATO M. POBLACION DEL ESTUDIO. TECNICAS DE MUESTREO Y TAMAÑO DE LA MUESTRA. EN: M REBAGLIATO, I RUIZ Y ARRANZ M [EDITORES]. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EPIDEMIOLOGIA. DIAZ DE SANTOS. VALENCIA. ESPAÑA 1996. 223 PAG.

· RUIZ I. VARIABLES DEL ESTUDIO. EN: REBAGLIATO M, RUIZ I Y ARRANZ M [EDITORES]. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EPIDEMIOLOGIA. DIAZ DE SANTOS. VALENCIA. ESPAÑA 1996. 223 PAG.

· CANNON R. M. AND ROE R. T. LIVESTOCK DISEASE SURVEYS: A FIELD MANUAL FOR VETERINARIANS. DEPARTMENT OF PRIMACY INDUSTRY, WATER AND ENVIRONMENT AUSTRALIAN GOVERNMENT PUBLISHING SERVICE. CANBERRA, AUSTRALIA, 1982. 15 PAG.

· THRUSFIELD M. VETERINARY EPIDEMIOLOGY. BLACKWELL SCIENCE, AMES IOWA. 2005. 339 PAG.

· INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA. CENTRO DE CIBERNETICA APLICADA A MEDICINA. BIOESTADISTICA Y COMPUTACION. EDITORIAL PUEBLO Y EDUCACION. CUBA. 1987. 228 PAG.

· LWANGA S. K. AND LEMESHOW S. SAMPLE SIZE DETERMINATION IN HEALTH STUDIES. A PRACTICAL MANUAL. WORLD HEALTH ORGANIZATION. GENEVA. 1991. 77 PAG.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- CONCEPTOS GENERALES DE MUESTREO.
- DETERMINACION DEL TAMAÑO MINIMO DE MUESTRA.
- TIPO DE MUESTREO APLICADO A LA EPIDEMIOLOGIA.
- CRITERIOS DE MUESTREO UTILIZADOS EN SANIDAD ANIMAL EN MEXICO.

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.CEPIS.OPS-OMS.ORG/BVSEA/E/FULLTEXT/MANUALM/MANUALM.PDF
HTTP://WWW.OIE.INT/ESP/NORMES/MMANUAL/PDF_ES/1.1.01_
MUESTREO_2007.PDF

	
	SUBTEMA 2:
	CAPTURA Y ANALISIS DE INFORMACION EPIDEMIOLOGICA NACIONAL E INTERNACIONAL Y ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· BEAGLEHOLE R. EPIDEMIOLOGIA BASICA. ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, WASHINGTON, EUA 2008. 269 PAG.

· COLIMON K. M. FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA. EDICIONES DIAZ DE SANTOS, S.A. MADRID, ESPAÑA. 1990. 339 PAG.

· GREENBERG R.S. EPIDEMIOLOGIA MEDICA. ED. EL MANUAL MODERNO, S.A. MEXICO, D.F. 2005. 236 PG.

·  MARTIN SW., MEEK A.H., WILLEBERG P., VETERINARY EPIDEMIOLOGY: PRINCIPLES AND METHODS. IOWA STATE UNIVERSITY, AMES. 1987. 345 PAG.

· SCHWABE C.W. EPIDEMIOLOGY IN VETERINARY PRACTICE. LEA & FEBIGER, PHILADELPHIA, EUA. 1977. 303 PG.

· THRUSFIELD M. VETERINARY EPIDEMIOLOGY. BLACKWELL SCIENCE, AMES IOWA. 2005. 
339 PAG.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- EPIDEMIOLOGIA OBSERVACIONAL.
- EPIDEMIOLOGIA EXPERIMENTAL.
- USO DE LA INFORMACION SANITARIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

- NOCIONES DE ESTADISTICA.
- ERRORES EN ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS.
- VALOR PREDICTIVO POSITIVO Y NEGATIVO.

	
	SUBTEMA 3:
	PRACTICAS DE TRAZABILIDAD

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· R. MOREIRA Y P. GECELE. TRAZABILIDAD (RASTREABILIDAD) EN ANIMALES Y SU IMPORTANCIA EN LAS EXPORTACIONES PECUARIAS. INFORME AREA DE RECURSOS NATURALES. UNIVERSIDAD DE SANTO TOMAS, CHILE. NUMERO 4, 2005.

· REGLAMENTO EUROPEO 178/2002. POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PRINCIPIOS Y REQUISITOS GENERALES DE LA LEGISLACION ALIMENTARIA, SE CREA LA AUTORIDAD EUROPEA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SE FIJAN PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

· V. CAPORALE, A. GIOVANNINI, C. DI FRANCESCO & P. CALISTRI. IMPORTANCE OF THE TRACEABILITY OF ANIMALS AND ANIMAL PRODUCTS IN EPIDEMIOLOGY. REV. SCI. TECH. OFF. INT. EPIZ., 2001, 20 (2), PP. 372-378.

· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. ARTICULO 84, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE JULIO DE 2007.

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ARTICULO 3.5.1, ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2007.

· MEMORIAS DEL CURSO TALLER SOBRE TRAZABILIDAD EN EL SECTOR GANADERO. LA ANTIGUA, GUATEMALA. DEL 25 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006.
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	- GENERALIDADES Y ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD.
- TRAZABILIDAD Y MOVILIZACION.
- SISTEMAS DE TRAZABILIDAD.

- METODOS DE IDENTIFICACION.
- REGLAMENTACION NACIONAL.A32
- REGLAMENTACION INTERNACIONAL.

	
	SUBTEMA 4:
	PRACTICAS DE RASTREABILIDAD
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	· REGLAMENTO EUROPEO 178/2002. POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PRINCIPIOS Y REQUISITOS GENERALES DE LA LEGISLACION ALIMENTARIA, SE CREA LA AUTORIDAD EUROPEA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SE FIJAN PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

· V. CAPORALE, A. GIOVANNINI, C. DI FRANCESCO & P. CALISTRI. IMPORTANCE OF THE TRACEABILITY OF ANIMALS AND ANIMAL PRODUCTS IN EPIDEMIOLOGY. REV. SCI. TECH. OFF. INT. EPIZ., 2001, 20 (2), 372-378.

· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE JULIO DE 2007.

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2007.

· HTTP//WWW.OIE.INT/ESP/MALADIES/ES_ALPHA.HTM¿E1D7 
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	-
GENERALIDADES DE RASTREABILIDAD.

-
INFORMACION NECESARIA PARA REALIZAR EL RASTREO EPIDEMIOLOGICO.

-
INFORMES DE CIERRE DE CASO.

-
IMPACTO DEL RASTREO EPIDEMIOLOGICO.

	
	SUBTEMA 5:
	VERIFICACION Y EVALUACION DE REGIONES Y COMPARTIMENTOS PARA SU RECONOCIMIENTO COMO LIBRES DE ENFERMEDADES O PLAGAS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· BIBLIOGRAFIA 1. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SENASICA, CAPITULO VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION TECNICA PARA EL RECONOCIMIENTO DE ZONAS LIBRES DE ENFERMEDADES Y PLAGAS QUE AFECTAN A LA GANADERIA. GOBIERNO FEDERAL, MEXICO, 2007.

· REVUE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 16 (1). 13 DE ABRIL, 1997. 

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2003. PARIS, FRANCIA.

· MANUAL OF STANDARDS FOR DIAGNOSTIC TESTS AND VACCINES. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2000. PARIS, FRANCIA.

· ACUERDO SOBRE LA APLICACION DE MEDIDAS SANITARIAS Y FITOSANITARIAS. ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO. ABRIL DE 1994.

· COMISION REGIONAL PARA LA OIE PARA AMERICA. GUIA PARA LA ELABORACION DE ANALISIS DE RIESGO.

· PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROCEDIMIENTOS. DIRECCION DE CALIDAD E INNOVACION EN LOS SERVICIOS DEL SENASICA, VERSION 00 2006 O VIGENTE.

· THRUSFIELD M. EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA. EDITORIAL ACRIBIA. ZARAGOZA, ESPAÑA. 1997.
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	-
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL OFICIAL.

-
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES.

-
PROCEDIMIENTOS DE COMPARTIMENTACION Y ZONIFICACION.

-
IDENTIFICACION EPIDEMIOLOGICA DE COMPARTIMENTO.

-
METODOS DE GESTION DE BIOSEGURIDAD DE COMPARTIMENTOS.

-
METODOS DE GESTION DE BIOSEGURIDAD EN LA ZONIFICACION.

-
EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ADMINISTRACION DE COMPARTIMENTOS Y ZONAS LIBRES.

	TEMA 2:
	METODOLOGIA OPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL, ACUICOLA Y PESQUERA

	
	SUBTEMA 1:
	TECNICAS DE DIAGNOSTICO.                                   
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· BOUDA JAN Y ET AL, MANUAL DE PRACTICAS DE PATOLOGIA CLINICA. 1a. EDICION, ED. UNAM DIVISION DE EDUCACION CONTINUA, MEXICO 2003, 121 PAGS.

· DAVID O SLAUSON Y ET AL, MECHANISMS OF DISASES 2a. EDITION, ED. WILLIAMS AND WILKINS, USA 1990. 541 PAGS

· ROBBINS S. L. Y ET AL, PATOLOGIA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL 3a.. EDICION ED. INTERAMERICANA MEXICO 1987. 1434 PAGS.

· QUIROZ ROMERO, PARASITOLOGIA PRIMERA EDICION ED. LIMUSA MEXICO 1984 863 PAG.

· DAVID T. SMITH, NORMAN F. CONANT, JOHN R. OVERMAN, JOSEPH W. BEARD, HILDA P. WILLETT, JOHN E. LARSH, BERNARD AMOS, CHESTER M. ZMIJEWSKI, EDWARD, GLASSMAN, SUYDAM OSTERHOUT, D GORDON SHARP.

· MICROBIOLOGIA DE ZINSSER, TERCERA EDICION, EDITORIAL UTEHA, MEXICO 1967, PAGINAS DE LA 1 A LA 140

· DAVIS BERNARD, DULBECCO RENATO, EISEN HERMAN, GINSBERG HAROLD, WOOD BARRY, MCCARTY MACLYN. TRATADO DE MICROBIOLOGIA, TERCERA EDICION, SALVAT EDITORS, MEXICO 1973, PAGINAS DE LA 2 A LA 51
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	-
TECNICAS DE DIAGNOSTICO MORFOLOGICO.
-
TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN BACTERIOLOGIA.
-
TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN VIROLOGIA.
-
TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN MICOLOGIA.
-
TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN PARASITOLOGIA.
-
TECNICAS DIAGNOSTICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR.
-
PATOLOGIA.

-
ANALISIS CLINICOS. 

	
	SUBTEMA 2:
	APLICACION DE LAS MEDIDAS ZOOSANITARIAS Y PLANES DE EMERGENCIA PARA ENFERMEDADES ENDEMICAS, EPIDEMICAS, EXOTICAS Y DE ORIGEN TOXICO

	
	
	BIBLIOGRAFIA
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· GARCIA R. V. TERMINOS DE USO COMUN EN EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA. PLAZA Y VALDEZ EDITORES. 2000. PAG. 11-155.

· GEERING W. A. ENFERMEDADES DE EMERGENCIA DEL GANADO. OMS. CANBERRA. AUSTRALIA. 1986. PAG. 1-60.

· ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN SALUD ANIMAL PARA AMERICA LATINA. 

· CUARENTENA ANIMAL. VOL. 1, 2 Y 3. 1986. PAG. 1-95-129; 3 -797-830; 857-1015.

· SAGARPA. LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. D.O.F. 25 DE JULIO 2007. PAG. 19-36. TITULO I, CAPITULO II. ART. 4.

· SAGARPA. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION EN GRANJAS PORCINAS. 2005. PAG. 26-36.

· SCHWALBE. CALVIN W. MEDICINA Y SALUD VETERINARIA PUBLICA. NOVARO. 1968. PAG. 619-678.

· SAGARPA. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM.-054-ZOO.-1996. ESTABLECIMIENTO DE CUARENTENA PARA ANIMALES Y SUS PRODUCTOS. DOF. 8 DE JUNIO 1998.

· NAZZAFERO V. E. MEDICINA EN SALUD PUBLICA. EL ATENEO. 1987. PAG. 53 -73.
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	- ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION.
- MEDIDAS ZOOSANITARIAS PARA ENFERMEDADES ENDEMICAS.
♦BIOSEGURIDAD.
♦PROGRAMAS PREVENTIVOS.
- MEDIDAS ZOOSANITARIAS PARA ENFERMEDADES EPIDEMICAS.
♦DIAGNOSTICO DE SITUACION.
♦BIOSEGURIDAD.
♦CUARENTENA.
♦TRATAMIENTO.
♦SACRIFICIO Y DISPOSICION SANITARIA.
♦LIMPIEZA Y DESINFECCION.
♦CENTINELIZACION.
♦REPOBLACION.
- MEDIDAS ZOOSANITARIAS PARA ENFERMEDADES EXOTICAS.
♦DIAGNOSTICO DE SITUACION.
♦CUARENTENA.
♦BIOSEGURIDAD.
♦TRATAMIENTO.
♦SACRIFICIOS Y DISPOSICION SANITARIA DE DESECHOS.
♦LIMPIEZA Y DESINFECCION.
♦CONTROL DE FAUNA SILVESTRE Y NOCIVA.
♦VACIO SANITARIO.
♦CENTINELIZACION.
♦REPOBLACION.
- MEDIDAS ZOOSANITARIAS DE ENFERMEDADES TOXICAS.
♦TRATAMIENTO.
♦CUARENTENA.
♦LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TOXICOS.
♦BIOSEGURIDAD.
♦SACRIFICIO.
♦DISPOSICION SANITARIA Y ELIMINACION DE MATERIALES CONTAMINADOS.

	
	SUBTEMA 3:
	CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA MOVILIZACION NACIONAL E INTERNACIONAL
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· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2007.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-ZOO-1995 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA TUBERCULOSIS BOVINA CAPITULO 11.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-041-ZOO-1995 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA 
LA BRUCELOSIS. CAPITULO 16.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-019-ZOO-1994 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA GARRAPATA BOOPHILUS SPP. CAPITULO 13.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-007-ZOO-1994 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA 
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· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-037-ZOO-1995 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA FIEBRE PORCINA CLASICA. CAPITULO 11. 

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-005-ZOO-1993 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA SALMONELOSIS AVIAR. CAPITULO 13.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-013-ZOO-1994 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA 
LA ENFERMEDAD NEWCASTLE 

· PRESENTACION VELOGENICA. CAPITULO 12. 

· MODIFICACION A LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-044-ZOO-1995 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA INFLUENZA AVIAR. CAPITULO 12. 

· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. TITULO CUARTO, CAPITULO III, ARTICULOS 67, 68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76 Y 77.
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	- REQUISITOS NORMATIVOS PARA LA MOVILIZACION NACIONAL.
♦BOVINOS, OVINOS Y CAPRINOS.
♦CERDOS.
♦AVES.
- REQUISITOS NORMATIVOS PARA LA MOVILIZACION INTERNACIONAL.
♦IMPORTACIONES.
♦EXPORTACIONES.

	
	SUBTEMA 4:
	TECNICAS DE CONSTATACION
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· DAY, R.A. JR, A. L QUIMICA ANALITICA CUANTITATIVA. ED PRENTICE HALL, 5A EDICION

· HUTTON TIM, FOOD MICROBIOLOGY: AN INTRODUCTION, KEY TOPICS IN FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY No. 12, 2006.

· GUIDELINES FOR ESTABLISHING THE SUITABILITY OF FOOD MICROBIOLOGY METHODS. CAMPDEN AND CHORLEYWOOD FOOD RESEARCH ASSOCIATION GROUP. GUIDELINE
No. 29. 2001.

· TIZARD IAN R., INMUNOLOGIA VETERINARIA, ED. INTERAMERICANA 1979

· ROITT IVAN, BROSTOFF JONATHAN, MALE DAVID, INMUNOLOGY, ED HARCOURT BRACE, 1998, 4a. EDITION
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	-
PRUEBAS DE CONTROL BIOLOGICO.

-
ANALISIS ESPECTROFOTOMETRICOS.

-
PARAMETROS CROMATOGRAFICOS.

-
ANALISIS DE CROMATOGRAFIA DE LIQUIDOS DE ALTA RESOLUCION.

-
ANALISIS DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

-
ANALISIS DE MICROBIOLOGIA E INMUNODIAGNOSTICO EN ALIMENTOS.

-
ANALISIS CONFIRMATORIOS POR ESPECTROMETRIA DE MASAS.

	
	SUBTEMA 5:
	ACREDITACION, APROBACION, AUTORIZACION, CERTIFICACION Y VERIFICACION (PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION)
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	-
REQUISITOS PARA LA APROBACION DE ORGANISMOS DE CERTIFICACION.

-
REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LABORATORIOS Y UNIDADES DE VERIFICACION. 

-
REQUISITOS DE AUTORIZACION PARA LABORATORIOS, MEDICOS VETERINARIOS RESPONSABLES, TERCEROS ESPECIALISTAS .

-
PUNTOS DE VERIFICACION E INSPECCION.

-
CERTIFICADO ZOOSANITARIO.                                   
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	PRACTICAS PARA EL BIENESTAR ANIMAL
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	- COMPORTAMIENTO Y BIENESTAR ANIMAL.
- LEGISLACION NACIONAL.
- LEGISLACION INTERNACIONAL.
- BIENESTAR ANIMAL EN ANIMALES DE LABORATORIO.
- BIENESTAR ANIMAL EN LOS RASTROS Y MATADEROS.
- BIENESTAR ANIMAL EN LAS EXPLOTACIONES.
- BIENESTAR ANIMAL EN ANIMALES DE COMPAÑIA O MASCOTAS.
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DE 1996.

· NOM-025-ZOO-1995 “CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES ZOOSANITARIAS PARA LAS INSTALACIONES, EQUIPO Y OPERACION DE ESTABLECIMIENTOS QUE FABRIQUEN PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA USO EN ANIMALES O CONSUMO POR ESTOS”. DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 16 DE OCTUBRE DE 1995.

· NOM-026-ZOO-1994 “CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES ZOOSANITARIAS PARA LAS INSTALACIONES, EQUIPO Y OPERACION DE ESTABLECIMIENTOS QUE FABRIQUEN PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y BIOLOGICOS PARA USO EN ANIMALES”. DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 27 DE NOVIEMBRE DE 1995.

· NOM-061-ZOO-1999 “ESPECIFICACIONES ZOOSANITARIAS DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA CONSUMO ANIMAL”. DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 11 DE OCTUBRE DE 2000.

· NOM-063-ZOO-1999, “ESPECIFICACIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIOLOGICOS EMPLEADOS EN LA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES QUE AFECTAN A LOS ANIMALES DOMESTICOS”.

· NOM-064-ZOO-200 “LINEAMIENTOS PARA LA CLASIFICACION Y PRESCRIPCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS VETERINARIOS POR EL NIVEL DE RIESGO DE SUS INGREDIENTES ACTIVOS” Y DEL “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA CLASIFICACION Y PRESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS VETERINARIOS POR EL NIVEL DE RIESGO DE SUS INGREDIENTES ACTIVOS”.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- REGISTRO PARA LA REGULACION DE PRODUCTOS.
- REQUISITOS PARA LAS MODIFICACIONES DE PRODUCTOS REGULADOS.
- FUNDAMENTOS LEGALES SOBRE LA REGULACION.
- REQUISITOS PARA LOS TRAMITES O SERVICIOS DE REGULACION DE LOS PRODUCTOS.
- REQUISITOS PARA EL AVISO DE INICIO DE FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS.
- REQUISITOS PARA LA CARTA DE ACTIVIDAD COMO IMPORTADOR.
- REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION PARA COMERCIALIZAR.
- REQUISITOS PARA EL CERTIFICADO DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
- REQUISITOS PARA EMISION DE COPIAS CERTIFICADAS A DOCUMENTOS OFICIALES.
- PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS O SANCIONES.

	TEMA 3:
	METODOLOGIA OPERATIVA DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD INTERNA

	
	SUBTEMA 1:
	IMPLANTACION DE ESTANDARES PARA LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· PHILIP B CROSBY: LA CALIDAD NO CUESTA, ED. CECSA, 142a. EDICION, MEXICO 1999.
PAG. 172

· CRESPO SPONDA ALFREDO. Y COL. HACIA UNA CALIDAD MAS ROBUSTA, COLOMBIA PANORAMA. 1a. EDICION, MEXICO 2001, PAG. 227 31: MEXICO 135–150

· UNAM, ADMINISTRACION CALIDAD EDITORIAL SICE MEXICO 2004 MODULO II PAG. 25

· LA NORMA ISO 9001:2000 SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD IMNC 

· HUMBERTO CANTU DELGADO.- DESARROLLO DE UNA CULTURA DE CALIDAD ED. MCGRAW-HILL 2o. ED. MEXICO 2001 PAG. 379

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES


- NORMAS DE CALIDAD Y SU ESTRUCTURA.


- FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD.

- ENFOQUE BASADO EN PROCESOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD.

	- ADMINISTRACION DE LA CALIDAD.


	TEMARIO:
	CONSECUTIVO: 

2920 SUBDIRECTOR DE ANALISIS DE RIESGO

	TEMA 1:
	METODOLOGIA EPIDEMIOLOGICA

	
	SUBTEMA 1:
	MUESTREOS PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· CAMERON A.R. & BALDOCK F.C. (1998). A NEW PROBABILITY FORMULA FOR SURVEYS TO SUBSTANTIATE FREEDOM FROM DISEASE. PREV. VET. MED., 34, 1–17.

· GUERRERO V. R. ET AL. EPIDEMIOLOGIA. SISTEMAS TECNICOS DE EDICION S.A. DE C.V. MEXICO. 1991. 228 PG.

· KAGEYAMA ML., SANIN AL., ROMIEU I., MANUAL DE MUESTREO POBLACIONAL. APLICACIONES EN SALUD AMBIENTAL. CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA HUMANA Y SALUD. OPS. OMS. METEPEC. MEXICO, 1997. 120 PG.

· MARTIN SW., MEEK A.H., WILLEBERG P., VETERINARY EPIDEMIOLOGY: PRINCIPLES AND METHODS. IOWA STATE UNIVERSITY, AMES. 1987. 345 PG.

· ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. CAPITULO 1.1.1. METODOS DE MUESTREO- CAPITULO ACTUALIZADO (MAYO DE 2005)- EN: MANUAL DE LAS PRUEBAS DE DIAGNOSTICO Y DE LAS VACUNAS PARA LOS ANIMALES TERRESTRES.

· REBAGLIATO M. POBLACION DEL ESTUDIO. TECNICAS DE MUESTREO Y TAMAÑO DE LA MUESTRA. EN: M REBAGLIATO, I RUIZ Y ARRANZ M [EDITORES]. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EPIDEMIOLOGIA. DIAZ DE SANTOS. VALENCIA. ESPAÑA 1996. 223 PG.

· RUIZ I. VARIABLES DEL ESTUDIO. EN: REBAGLIATO M, RUIZ I Y ARRANZ M [EDITORES]. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EPIDEMIOLOGIA. DIAZ DE SANTOS. VALENCIA. ESPAÑA 1996. 223 PG.

· CANNON R. M. AND ROE R. T. LIVESTOCK DISEASE SURVEYS: A FIELD MANUAL FOR VETERINARIANS. DEPARTMENT OF PRIMACY INDUSTRY, WATER AND ENVIRONMENT AUSTRALIAN GOVERNMENT PUBLISHING SERVICE. CANBERRA, AUSTRALIA, 1982. 15 PG.

· THRUSFIELD M. VETERINARY EPIDEMIOLOGY. BLACKWELL SCIENCE, AMES IOWA. 2005. 339 PG.

· INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA. CENTRO DE CIBERNETICA APLICADA A MEDICINA. BIOESTADISTICA Y COMPUTACION. EDITORIAL PUEBLO Y EDUCACION. CUBA. 1987. 228 PG.

· LWANGA S. K. AND LEMESHOW S. SAMPLE SIZE DETERMINATION IN HEALTH STUDIES. A PRACTICAL MANUAL. WORLD HEALTH ORGANIZATION. GENEVA. 1991. 77 PG.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- CONCEPTOS GENERALES DE MUESTREO.
- DETERMINACION DEL TAMAÑO MINIMO DE MUESTRA.
- TIPO DE MUESTREO APLICADO A LA EPIDEMIOLOGIA.
- CRITERIOS DE MUESTREO UTILIZADOS EN SANIDAD ANIMAL EN MEXICO.

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.CEPIS.OPS-OMS.ORG/BVSEA/E/FULLTEXT/MANUALM/MANUALM.PDF
HTTP://WWW.OIE.INT/ESP/NORMES/MMANUAL/PDF_ES/1.1.01_MUESTREO_2007.PDF

	
	SUBTEMA 2:
	CAPTURA Y ANALISIS DE INFORMACION EPIDEMIOLOGICA NACIONAL E INTERNACIONAL Y ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· BEAGLEHOLE R. EPIDEMIOLOGIA BASICA. ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, WASHINGTON, EUA 2008. 269 PAG.

· COLIMON K. M. FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA. EDICIONES DIAZ DE SANTOS, S.A. MADRID, ESPAÑA. 1990. 339 PAG.

· GREENBERG R.S. EPIDEMIOLOGIA MEDICA. ED. EL MANUAL MODERNO, S.A. MEXICO, D.F. 2005. 236 PG.

·  MARTIN SW., MEEK A.H., WILLEBERG P., VETERINARY EPIDEMIOLOGY: PRINCIPLES AND METHODS. IOWA STATE UNIVERSITY, AMES. 1987. 345 PAG.

· SCHWABE C.W. EPIDEMIOLOGY IN VETERINARY PRACTICE. LEA & FEBIGER, PHILADELPHIA, EUA. 1977. 303 PAG.

· THRUSFIELD M. VETERINARY EPIDEMIOLOGY. BLACKWELL SCIENCE, AMES IOWA. 2005.
339 PAG.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- EPIDEMIOLOGIA OBSERVACIONAL.
- EPIDEMIOLOGIA EXPERIMENTAL.
- USO DE LA INFORMACION SANITARIA NACIONAL E INTERNACIONAL.
- NOCIONES DE ESTADISTICA.
- ERRORES EN ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS.
- VALOR PREDICTIVO POSITIVO Y NEGATIVO.

	
	SUBTEMA 3:
	PRACTICAS DE TRAZABILIDAD

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· R. MOREIRA Y P. GECELE. TRAZABILIDAD (RASTREABILIDAD) EN ANIMALES Y SU IMPORTANCIA EN LAS EXPORTACIONES PECUARIAS. INFORME AREA DE RECURSOS NATURALES. UNIVERSIDAD DE SANTO TOMAS, CHILE. NUMERO 4, 2005.

· REGLAMENTO EUROPEO 178/2002. POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PRINCIPIOS Y REQUISITOS GENERALES DE LA LEGISLACION ALIMENTARIA, SE CREA LA AUTORIDAD EUROPEA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SE FIJAN PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

· V. CAPORALE, A. GIOVANNINI, C. DI FRANCESCO & P. CALISTRI. IMPORTANCE OF THE TRACEABILITY OF ANIMALS AND ANIMAL PRODUCTS IN EPIDEMIOLOGY. REV. SCI. TECH. OFF. INT. EPIZ., 2001, 20 (2), PP. 372-378.

· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. ARTICULO 84, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE JULIO DE 2007.

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ARTICULO 3.5.1, ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2007.

· MEMORIAS DEL CURSO TALLER SOBRE TRAZABILIDAD EN EL SECTOR GANADERO. LA ANTIGUA, GUATEMALA. DEL 25 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- GENERALIDADES Y ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD.
- TRAZABILIDAD Y MOVILIZACION.
- SISTEMAS DE TRAZABILIDAD.

- METODOS DE IDENTIFICACION.
- REGLAMENTACION NACIONAL. A32
- REGLAMENTACION INTERNACIONAL.

	
	SUBTEMA 4:
	PRACTICAS DE RASTREABILIDAD

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· REGLAMENTO EUROPEO 178/2002. POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PRINCIPIOS Y REQUISITOS GENERALES DE LA LEGISLACION ALIMENTARIA, SE CREA LA AUTORIDAD EUROPEA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SE FIJAN PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

· V. CAPORALE, A. GIOVANNINI, C. DI FRANCESCO & P. CALISTRI. IMPORTANCE OF THE TRACEABILITY OF ANIMALS AND ANIMAL PRODUCTS IN EPIDEMIOLOGY. REV. SCI. TECH. OFF. INT. EPIZ., 2001, 20 (2), 372-378.

· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE JULIO DE 2007.

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2007.

· HTTP//WWW.OIE.INT/ESP/MALADIES/ES_ALPHA.HTM¿E1D7 

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- GENERALIDADES DE RASTREABILIDAD.
- INFORMACION NECESARIA PARA REALIZAR EL RASTREO EPIDEMIOLOGICO.
- INFORMES DE CIERRE DE CASO.
- IMPACTO DEL RASTREO EPIDEMIOLOGICO.

	
	SUBTEMA 5:
	VERIFICACION Y EVALUACION DE REGIONES Y COMPARTIMENTOS PARA SU RECONOCIMIENTO COMO LIBRES DE ENFERMEDADES O PLAGAS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· BIBLIOGRAFIA 1. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SENASICA, CAPITULO VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION TECNICA PARA EL RECONOCIMIENTO DE ZONAS LIBRES DE ENFERMEDADES Y PLAGAS QUE AFECTAN A LA GANADERIA. GOBIERNO FEDERAL, MEXICO, 2007.

· REVUE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 16 (1). 13 DE ABRIL, 1997. 

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2003. PARIS, FRANCIA.

· MANUAL OF STANDARDS FOR DIAGNOSTIC TESTS AND VACCINES. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2000. PARIS, FRANCIA.

· ACUERDO SOBRE LA APLICACION DE MEDIDAS SANITARIAS Y FITOSANITARIAS. ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO. ABRIL DE 1994.

· COMISION REGIONAL PARA LA OIE PARA AMERICA. GUIA PARA LA ELABORACION DE ANALISIS DE RIESGO.

· PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROCEDIMIENTOS. DIRECCION DE CALIDAD E INNOVACION EN LOS SERVICIOS DEL SENASICA, VERSION 00 2006 O VIGENTE.

· THRUSFIELD M. EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA. EDITORIAL ACRIBIA. ZARAGOZA, ESPAÑA. 1997.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL OFICIAL.
- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES.

 - PROCEDIMIENTOS DE COMPARTIMENTACION Y ZONIFICACION.
- IDENTIFICACION EPIDEMIOLOGICA DE COMPARTIMENTO.
- METODOS DE GESTION DE BIOSEGURIDAD DE COMPARTIMENTOS.
- METODOS DE GESTION DE BIOSEGURIDAD EN LA ZONIFICACION.
- EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ADMINISTRACION DE COMPARTIMENTOS Y ZONAS LIBRES.

	TEMARIO:
	CONSECUTIVO: 

2965 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION DE EXPORTACIONES

	TEMA 1:
	METODOLOGIA EPIDEMIOLOGICA

	
	SUBTEMA 1:
	PRACTICAS DE TRAZABILIDAD

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· R. MOREIRA Y P. GECELE. TRAZABILIDAD (RASTREABILIDAD) EN ANIMALES Y SU IMPORTANCIA EN LAS EXPORTACIONES PECUARIAS. INFORME AREA DE RECURSOS NATURALES. UNIVERSIDAD DE SANTO TOMAS, CHILE. NUMERO 4, 2005.

· REGLAMENTO EUROPEO 178/2002. POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PRINCIPIOS Y REQUISITOS GENERALES DE LA LEGISLACION ALIMENTARIA, SE CREA LA AUTORIDAD EUROPEA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SE FIJAN PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

· V. CAPORALE, A. GIOVANNINI, C. DI FRANCESCO & P. CALISTRI. IMPORTANCE OF THE TRACEABILITY OF ANIMALS AND ANIMAL PRODUCTS IN EPIDEMIOLOGY. REV. SCI. TECH. OFF. INT. EPIZ., 2001, 20 (2), PP. 372-378.

· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. ARTICULO 84, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE JULIO DE 2007.

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ARTICULO 3.5.1, ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2007.

· MEMORIAS DEL CURSO TALLER SOBRE TRAZABILIDAD EN EL SECTOR GANADERO. LA ANTIGUA, GUATEMALA. DEL 25 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- GENERALIDADES Y ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD.
- TRAZABILIDAD Y MOVILIZACION.
- SISTEMAS DE TRAZABILIDAD.

- METODOS DE IDENTIFICACION.
- REGLAMENTACION NACIONAL.A32
- REGLAMENTACION INTERNACIONAL.

	TEMA 2:
	METODOLOGIA OPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL, ACUICOLA Y PESQUERA

	
	SUBTEMA 1:
	CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA MOVILIZACION NACIONAL E INTERNACIONAL

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE JULIO DE 2007.

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2007.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-ZOO-1995 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA TUBERCULOSIS BOVINA CAPITULO 11.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-041-ZOO-1995 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA 
LA BRUCELOSIS. CAPITULO 16.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-019-ZOO-1994 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA GARRAPATA BOOPHILUS SPP. CAPITULO 13.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-007-ZOO-1994 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA 
LA ENFERMEDAD DE AUJESZKY. CAPITULO 14. 

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-037-ZOO-1995 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA FIEBRE PORCINA CLASICA. CAPITULO 11. 

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-005-ZOO-1993 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA SALMONELOSIS AVIAR. CAPITULO 13.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-013-ZOO-1994 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA 
LA ENFERMEDAD NEWCASTLE 

· PRESENTACION VELOGENICA. CAPITULO 12. 

· MODIFICACION A LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-044-ZOO-1995 CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA INFLUENZA AVIAR. CAPITULO 12. 

· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. TITULO CUARTO, CAPITULO III, ARTICULOS 67, 68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76 Y 77.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- REQUISITOS NORMATIVOS PARA LA MOVILIZACION NACIONAL.
♦BOVINOS, OVINOS Y CAPRINOS.
♦CERDOS.
♦AVES.
- REQUISITOS NORMATIVOS PARA LA MOVILIZACION INTERNACIONAL.

♦IMPORTACIONES.
♦EXPORTACIONES.

	
	SUBTEMA 2:
	PRACTICAS PARA EL BIENESTAR ANIMAL

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· BAVERA, G.A. 2002. ETOLOGIA APLICADA A LA PRODUCCION BOVINA DE CARNE. CURSOS DE PRODUCCION BOVINA DE CARNE. WWW.PRODUCCION-ANIMAL.COM.AR

· BLOWEY R (1994) DAIRY COW HOUSING. EN: C M WATHES AND D R CHARLES (EDS) LIVESTOCK HOUSING, PP. 305-337. WALLINGFORD: CAB INTERNATIONAL. 

· CUNNINGHAM, M.; ACKER, D. 1998. ANIMAL BEHAVIOR. IN: ANIMAL SCIENCE AND INDUSTRY. PRENTICE HALL.

· EICHER S D, MORROW-TESCH J L, ALBRIGHT J L AND WILLIAMS R E (2001) TAIL-DOCKING ALTERS FLY NUMBERS, FLY-AVOIDANCE BEHAVIORS, AND CLEANLINESS, BUT NOT PHYSIOLOGICAL MEASURES J DAIRY SCI 84: 1822-1828 

· ENGLISH P, BURGESS G, SEGUNDO R AND DUNNE J (1992). STOCKMANSHIP. IMPROVING THE CARE OF THE PIG AND OTHER LIVESTOCK. IPSWICH: FARMING PRESS. 

· FRIEND T H, POLAN C E, MCGILLIARD M L (1977) FREE STALL AND FEED BUNK REQUIREMENTS RELATIVE TO BEHAVIOR, PRODUCTION AND INDIVIDUAL FEED INTAKE IN DAIRY COWS. J DAIRY SCI. 60: 108-116. 

· GIMENEZ ZAPIOLA, MARCOS. 1999. LA ETOLOGIA APLICADA A LA GANADERIA. MARGENES AGROPECUARIOS, XIV(163):30-31; SCOTT., J.P.. 1969. INTRODUCTION TO ANIMAL BEHAVIOUR. IN: THE BEHAVIOUR OF DOMESTIC ANIMALS. BAILLIERE, TINDALL & CASSELL. LONDON 

· FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA CONDUCTA I. 1996-2001. ETOLOGIA. DEPARTAMENTO DE PSICOBIOLOGIA, UNED 

· ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. OIE. 2o. CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE BIENESTAR ANIMAL, RESOLUCION, EL CAIRO EGIPTO, 22 DE OCTUBRE DE 2008,

· MATTERI R L, CARROLL, J A AND DYER C J (2000) NEUROENDOCREINE RESPONSES TO STRESS. EN: G P MOBERG AND J A MENCH (EDS) THE BIOLOGY OF ANIMAL STRESS: BASIC PRINCIPLES AND IMPLICATIONS FOR ANIMAL WELFARE, PP: 43-76. WALLINGFORD: CAB INTERNATIONAL. SITIO ARGENTINO DE PRODUCCION ANIMAL 6 DE 6 

· MELLOR D AND STAFFORD K (1999) ASSESSING AND MINIMISING THE DISTRESS CAUSED BY PAINFUL HUSBANDRY PROCEDURES IN RUMINANTS IN PRACTICE 21: 436-446. 

· METZ J H M AND WIERENGA H K (1987) BEHAVIOURAL CRITERIA FOR THE DESIGN OF HOUSING SYSTEMS FOR CATTLE. EN: H K WIERENGA AND D J PETERSE (EDS) CATTLE HOUSING SYSTEMS, LAMENESS AND BEHAVIOUR, PP:14-25. DORDRECHT: MARTINUS NIJHOFF PUBLISHERS. 

· MILAM K Z, COPPOCK C E, WEST J W, LANHAM J K, NAVE D H, LABORE J M, STERMER R A AND BRASINGTON C F (1986) EFFECTS OF DRINKING WATER TEMPERATURE ON PRODUCTION RESPONSES IN LACTATING HOLSTEIN COWS IN SUMMER J DAIRY SCI 69: 1013-1019. 

· NATIONAL RESEARCH COUNCIL (1981) EFFECT OF ENVIRONMENT ON NUTRIENT REQUIREMENTS OF DOMESTIC ANIMALS, PP: 75-84. WASHINGTON: NATIONAL ACADEMY PRESS. 

· NATIONAL RESEARCH COUNCIL (2001) NUTRITIONAL REQUIREMENTS OF DAIRY CATTLE, PP:3-12. WASHINGTON: NATIONAL ACADEMY PRESS.

· NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-062-ZOO-1999, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA PRODUCCION, CUIDADO Y USO DE LOS ANIMALES DE LABORATORIO 

· NOM-033-ZOO-1995, SACRIFICIO HUMANITARIO DE LOS ANIMALES DOMESTICOS Y SILVESTRES EL SACRIFICIO HUMANITARIO.

· PHILLIPS C J C (1993) CATTLE BEHAVIOR. IPSWICH: FAMING PRESS. 

· PHILLIPS C J C AND RIND M I (2001A) THE EFFECTS ON PRODUCTION AND BEHAVIOR OF MIXING UNIPAROUS AND MULTIPAROUS COWS J DAIRY SCI 84: 2424-2429. 

· PHILLIPS C J C AND RIND M I (2001B) THE EFFECTS OF FREQUENCY OF FEEDING A TOTAL MIXED RATION ON THE PRODUCTION AND BEHAVIOR OF DAIRY COWS J DAIRY SCI 84: 1979-1987. 

· POTTER M J AND BROOM D M (1987) THE BEHAVIOR AND WELFARE OF COWS IN RELATION TO CUBICLE HOUSE DESIGN. EN: H K WIERENGA AND D J PETERSE (EDS) CATTLE HOUSING SYSTEMS, LAMENESS AND BEHAVIOUR, PP:129-147. DORDRECHT: MARTINUS NIJHOFF PUBLISHERS. 

· RUCKEBUSH Y AND BUENO L (1970) ETUDE ELECTROPOLYGRAPHIQUE ET COMPORTAMENTALE DES ETATS DE VEILLE ET DE SOMMEIL CHEZ LA VACHE (BOS TAURUS). ANN RECH VET. 1: 41-62. 

· STULL C L, PAYNE M A, BERRY S L AND HULLINGER P J (2002) EVALUATION OF THE SCIENTIFIC JUSTIFICATION FOR TAIL DOCKING IN DAIRY CATTLE J AM VET MED ASSOC 9: 1298-1303. 

·  WILKS D L, COPPOCK C E, LANHAM J K, BROOKS K N, BAKER C C AND BRYSON W L (1990) RESPONSES OF LACTATING HOLSTEIN COWS TO CHILLED DRINKING WATER IN HIGH AMBIENT TEMPERATURES J DAIRY SCI 73: 1091-1099.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- COMPORTAMIENTO Y BIENESTAR ANIMAL.
- LEGISLACION NACIONAL.
- LEGISLACION INTERNACIONAL.
- BIENESTAR ANIMAL EN ANIMALES DE LABORATORIO.
- BIENESTAR ANIMAL EN LOS RASTROS Y MATADEROS.
- BIENESTAR ANIMAL EN LAS EXPLOTACIONES.
- BIENESTAR ANIMAL EN ANIMALES DE COMPAÑIA O MASCOTAS.


	TEMARIO:
	CONSECUTIVOS:

299, 305 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

	TEMA 1:
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

	
	SUBTEMA 1:
	DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES RELACIONADAS CON EL SERVICIO PUBLICO

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	CAPITULO I. DE LA DIVISION DE PODERES. DIVISION DE PODERES (ART. 49)

CAPITULO III. DEL PODER EJECUTIVO. PODER EJECUTIVO FEDERAL (ARTS. 80 Y 90) 

TITULO CUARTO. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PATRIMONIAL DEL ESTADO. (ART. 108, 109 Y 113).

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.NORMATECA.GOB.MX///ARCHIVOS/50_D_2055_02-06-2009.PDF

	TEMA 2:
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

	
	SUBTEMA 1:
	ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	TITULO PRIMERO. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

CAPITULO UNICO. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. (ARTS. 1 AL 9)

TITULO SEGUNDO. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO I. DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO Y LOS DEPARTAMENTOS

ADMINISTRATIVOS. (ART. 17 Y 18)

CAPITULO II. DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y

CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL. (ARTS. 10 AL 26
Y 35 )

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.NORMATECA.GOB.MX///ARCHIVOS/50_D_1758_10-12-2008.PDF

	TEMA 3:
	LA SAGARPA

	
	SUBTEMA 1:
	CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA SAGARPA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	DEL ARTICULO 1o. AL 31 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA 

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.DIPUTADOS.GOB.MX

	
	SUBTEMA 2:
	ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SAGARPA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA 

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	DEL ARTICULO 32 AL 36 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA 

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.DIPUTADOS.GOB.MX

	
	SUBTEMA 3:
	SENASICA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA 

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	DEL ARTICULO 49 AL 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA 

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.DIPUTADOS.GOB.MX

	TEMA 4:
	TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

	
	SUBTEMA 1:
	TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	ARTICULOS DEL 1 AL 64

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	WWW.NORMATECA.GOB.MX

	TEMA 5:
	MANUALES DE APLICACION GENERAL

	
	SUBTEMA 1:
	MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS.
ANEXO UNICO DEL ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	INTEGROS

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOB.MX/INDEX.PHP/PROGRAMAS/
MANUALES

	
	SUBTEMA 2:
	DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	INTEGRO

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOB.MX/INDEX.PHP/PROGRAMAS/
MANUALES

	
	SUBTEMA 3:
	DISPOSICIONES EN MATERIA DE PLANEACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PLANEACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, Y SE EXPIDE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN DICHA MATERIA.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	INTEGRO

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOB.MX/INDEX.PHP/PROGRAMAS/
MANUALES

	
	SUBTEMA 4:
	EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	INTEGRO

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOB.MX/INDEX.PHP/PROGRAMAS/
MANUALES


	TEMARIO:
	CONSECUTIVO:

2992 DIRECCION DEL CENTRO NACIONAL DE REFERENCIA DE PLAGUICIDAS Y CONTAMINANTES

	TEMA 1:
	BIOLOGIA

	
	SUBTEMA 1:
	BIOQUIMICA GENERAL

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· NELSON D.L. Y COX M.M. 2003. LEHNINGER PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA. 4a. EDICION. EDICIONES OMEGA. 

· SERNA S.R. 1996. QUIMICA, ALMACENAMIENTO E INDUSTRIALIZACION DE LOS CEREALES. AGT EDITOR, S.A.

· STRYER L. 2003. BIOQUIMICA. 5a. EDICION. REVERTE. 

· VOET D Y VOET J.G. 2006. BIOQUIMICA. EDICIONES PANAMERICANA

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	GENERALIDADES
PROTEINAS
CARBOHIDRATOS
LIPIDOS

	
	SUBTEMA 2:
	FISIOLOGIA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· ALBERTS A. 2004. BIOLOGIA MOLECULAR DE LA CELULA. EDICIONES OMEGA.

· NELSON D.L. Y COX M.M. 2003. LEHNINGER PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA. 4a. EDICION. EDICIONES OMEGA. 

· LOPEZ-MUNGUIA A. 2000. LA BIOTECNOLOGIA. CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES. TERCER MILENIO.

· VOET D Y VOET J.G. 2006. BIOQUIMICA. EDICIONES PANAMERICANA.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	TEORIA CELULAR
CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DE LAS CELULAS
CELULA PROCARIOTA Y EUCARIOTA
METABOLISMO CELULAR
MATERIAL GENETICO

	TEMA 2:
	NORMATIVIDAD APLICABLE A LA INOCUIDAD

	
	SUBTEMA 1:
	NACIONAL

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· CARBONELL, MIGUEL. CONSTITUCION, REFORMA CONSTITUCIONAL Y FUENTES DEL DERECHO EN MEXICO. UNAM-IIJ,

· CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION., SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS, CENTRO DE DOCUMENTOS, INFORMACION Y ANALISIS, LEY FEDERAL SOBRE METROLOGIA Y NORMALIZACION, DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ULTIMA REFORMA , DOF 26-07-2006, DICCIONARIO EL MUNDO, ES. UNIDAD EDITORIAL, S. A.

· NORMAS MEXICANAS 

· NORMAS OFICIALES MEXICANAS

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	DEFINICION
JERARQUIAS DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS NORMAS MEXICANAS (DEFINICION/UTILIZACION) NORMAS OFICIALES MEXICANAS (RELACIONADAS CON INOCUIDAD)
-NOM-004-ZOO-1994 “CONTROL DE RESIDUOS TOXICOS EN CARNE Y DERIVADOS DE AVES, BOVINOS, CAPRINOS, CERVIDOS, EQUINOS, OVINOS Y PORCINOS”

-NOM-008-ZOO-1994 “ESPECIFICACIONES ZOOSANITARIAS PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO PARA EL SACRIFICIO DE ANIMALES”

-NOM-009-ZOO-1994 “PROCESO SANITARIO DE LA CARNE”

-NOM-032-FITO-1995 “REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES FITOSANITARIAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE EFECTIVIDAD BIOLOGICA DE PLAGUICIDAS AGRICOLAS Y SU DICTAMEN TECNICO” 

-NOM-033-FITO-1995 “REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA INICIO DE FUNCIONAMIENTO DE PERSONAS INTERESADAS EN COMERCIALIZAR DE PLAGUICIDAS”

-NOM-034-FITO-1995 “REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA INICIO DE FUNCIONAMIENTO DE PERSONAS INTERESADAS EN FABRICACION, FORMULACION, MAQUILA E IMPORTACION DE PLAGUICIDAS”

-NOM-052-FITO-1995 “REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES FITOSANITARIAS PARA PRESENTAR EL AVISO DE INICIO DE FUNCIONAMIENTO POR LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE SE DEDIQUEN A LA APLICACION AEREA DE PLAGUICIDAS AGRICOLAS”

-NOM-053-FITO-1995 “REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES FITOSANITARIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION DE LA PUBLICIDAD DE INSUMOS FITOSANITARIOS”

-NOM-057-FITO-1995 “REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES FITOSANITARIAS PARA EMITIR EL DICTAMEN DE ANALISIS DE RESIDUOS DE PLAGUICIDAS”
NORMAS OFICIALES DE EMERGENCIA

-SON AQUELLAS QUE SE IMPLEMENTAN POR UNA SITUACION DETERMINADA, Y ES IMPORTANTE QUE SE CONOZCAN, SIN EMBARGO ACTUALMENTE NO EXISTEN VIGENTES.
LEYES Y REGLAMENTOS (RELACIONADOS CON LA INOCUIDAD)
-LEY FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL

-LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL

-LEY DE BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE 

 MODIFICADOS

-LEY DE PRODUCTOS ORGANICOS

-LEY FEDERAL DE VARIEDADES VEGETALES

-LEY GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLE

-LEY Y REGLAMENTO DE LA INDUSTRIALIZACION DE LA CARNE

-REGLAMENTO DE LA LEY DE BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS 

 GENETICAMENTE MODIFICADOS.

-REGLAMENTO DE LA LEY DE PRODUCTOS ORGANICOS
OTROS INSTRUMENTOS
-ACUERDO EN MATERIA DE SANIDAD VEGETAL 

-ACUERDO EN MATERIA DE SALUD ANIMAL

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.SENASICA.GOB.MX

HTTP://WWW.SENASICA.GOB.MX/?ID=1050 

HTTP://SENASICAW.SENASICA.SAGARPA.GOB.MX/PORTAL/HTML/
INOCUIDAD AGROALIMENTARIA/SISTEMATIPOINSPECCIONFEDERAL/
MANUAL INSPECCIONMVZ 130706.PDF 

WWW.YUCATAN.COM.MX/ESPECIALES/CONSTITUCION/HISTORIA.ASP

HTTP://WWW.ECONOMIA.GOB.MX/SWB/ES/ECONOMIA/P_REGIONES                            

HTTP://WWW.SICE.OAS.ORG/AGREEMENTS_S.ASP

HTTP://WWW.SRE.GOB.MX/TRATADOS/DEFAULT.HTM 

	
	SUBTEMA 2:
	INTERNACIONAL

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· CARBONELL, MIGUEL. CONSTITUCION, REFORMA CONSTITUCIONAL Y FUENTES DEL DERECHO EN MEXICO. UNAM-IIJ,

· CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION., SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS, CENTRO DE DOCUMENTOS, INFORMACION Y ANALISIS, LEY FEDERAL SOBRE METROLOGIA Y NORMALIZACION, DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ULTIMA REFORMA, DOF 26-07-2006, DICCIONARIO EL MUNDO, ES. UNIDAD EDITORIAL, S. A.

· NORMAS MEXICANAS 

· NORMAS OFICIALES MEXICANAS

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	NIVEL DE OBSERVANCIA RESPECTO A LA NORMATIVIDAD INTERNACIONAL
INSTRUMENTOS DE PAISES O REGIONES
INSTRUMENTOS GLOBALES.

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.SENASICA.GOB.MX

HTTP://WWW.SENASICA.GOB.MX/?ID=1050 

HTTP://SENASICAW.SENASICA.SAGARPA.GOB.MX/PORTAL/HTML/
INOCUIDAD AGROALIMENTARIA/SISTEMATIPOINSPECCIONFEDERAL/
MANUAL INSPECCIONMVZ 130706.PDF 

WWW.YUCATAN.COM.MX/ESPECIALES/CONSTITUCION/HISTORIA.ASP

HTTP://WWW.ECONOMIA.GOB.MX/SWB/ES/ECONOMIA/P_REGIONES                            

HTTP://WWW.SICE.OAS.ORG/AGREEMENTS_S.ASP

HTTP://WWW.SRE.GOB.MX/TRATADOS/DEFAULT.HTM 

	TEMA 3:
	ANALISIS DE SISTEMAS 

	
	SUBTEMA 1:
	GENERALIDADES DE LOS SISTEMAS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· CHIAVENATO, IDALBERTO, INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION, 3RA. EDICION, EDIT. MCGRAW-HILL, 1992.

· VON BERTALANFFY, LUDWIG, TEORIA GENERAL DE SISTEMAS, PETROPOLIS, VOZES, 1976.

· RODRIGUEZ VALENCIA JOAQUIN, INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION CON ENFOQUE DE SISTEMAS, EDIT. INTERNACIONAL THOMSON, S.A. DE C.V., 2003.

· VAN GIGCH JOHN P., TEORIA GENERAL DE SISTEMAS, ED. TRILLAS, MEXICO, 1990

· STAFFORD BEER Y EL SISTEMA VIABLE EN EL SIGLO XXI

· OTOTSKY LEONID, SYSTEM INTEGRATION AND MANAGEMENT CHAIR OF THE MIPT, MOSCOW

EMAIL: LEONID.OTOTSKY@GMAIL.COM

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES


ORIGENES DE LA TEORIA DE SISTEMAS


CARACTERISTICAS Y TIPOS DE SISTEMAS

	PARAMETROS DE LOS SISTEMAS

	
	SUBTEMA 2:
	DE MANUFACTURA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· CHIAVENATO, IDALBERTO, INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION, 3RA. EDICION, EDIT. MCGRAW-HILL, 1992.

· VON BERTALANFFY, LUDWIG, TEORIA GENERAL DE SISTEMAS, PETROPOLIS, VOZES, 1976.

· RODRIGUEZ VALENCIA JOAQUIN, INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION CON ENFOQUE DE SISTEMAS, EDIT. INTERNACIONAL THOMSON, S.A. DE C.V., 2003.

· VAN GIGCH JOHN P., TEORIA GENERAL DE SISTEMAS, ED. TRILLAS, MEXICO, 1990

· STAFFORD BEER Y EL SISTEMA VIABLE EN EL SIGLO XXI

· OTOTSKY LEONID, SYSTEM INTEGRATION AND MANAGEMENT CHAIR OF THE MIPT, MOSCOW

EMAIL: LEONID.OTOTSKY@GMAIL.COM

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES


LA PRODUCCION PRIMARIA AL AIRE LIBRE COMO UN SISTEMA ABIERTO DE LA DIRECCION GENERAL DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA ACUICOLA Y PESQUERA.

	EL PROCESO DE MANUFACTURA COMO UN SISTEMA ABIERTO EN LA DIRECCION GENERAL DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA ACUICOLA Y PESQUERA.

	
	SUBTEMA 3:
	DIAGRAMAS DE PROCESO

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· CHIAVENATO, IDALBERTO, INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION, 3a. EDICION, EDIT. MCGRAW-HILL, 1992.

· VON BERTALANFFY, LUDWIG, TEORIA GENERAL DE SISTEMAS, PETROPOLIS, VOZES, 1976.

· RODRIGUEZ VALENCIA JOAQUIN, INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION CON ENFOQUE DE SISTEMAS, EDIT. INTERNACIONAL THOMSON, S.A. DE C.V., 2003.

· VAN GIGCH JOHN P., TEORIA GENERAL DE SISTEMAS, ED. TRILLAS, MEXICO, 1990

· STAFFORD BEER Y EL SISTEMA VIABLE EN EL SIGLO XXI

· OTOTSKY LEONID, SYSTEM INTEGRATION AND MANAGEMENT CHAIR OF THE MIPT, MOSCOW

EMAIL: LEONID.OTOTSKY@GMAIL.COM

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES


CARACTERISTICAS BASICAS DEL ANALISIS SISTEMICO


ELABORACION DE UN DIAGRAMA DE PROCESO

	

	TEMA 4:
	INOCUIDAD

	
	SUBTEMA 1:
	NOCIONES BASICAS DE MICROBIOLOGIA

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· FERNANDEZ, E.E. 2002. MICROBIOLOGIA E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. UAQ. EDIT. PORRUA, 1a. EDICION, 789 PAG. 

· VALLE, V. P. 1991. TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS. CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA Y SALUD. MEXICO.

	
	
	PELIGROS DE CONTAMINACION Y SU ORIGEN

MICROORGANISMOS EN LOS ALIMENTOS Y SU RELACION CON LA SALUD HUMANA

FORMAS DE DAÑO DE LOS ORGANISMOS PATOGENOS AL SER HUMANO

	
	SUBTEMA 2:
	RESIDUOS TOXICOS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	FERNANDEZ, E.E. 2002. MICROBIOLOGIA E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. UAQ. EDIT. PORRUA, 1a. EDICION, 789 PAG. 

VALLE, V. P. 1991. TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS. CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA Y SALUD. MEXICO.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	RESIDUOS TOXICOS,
PRINCIPALES FUENTES DE RESIDUOS TOXICOS EN ALIMENTOS 
+TOXICOS PRODUCIDOS POR ORGANISMOS VIVOS
+BIOTOXINAS MARINAS
+RESIDUOS DE PLAGUICIDAS
+RESIDUOS DE MEDICAMENTOS Y ADITIVOS ALIMENTARIOS
METALES PESADOS DE TOXICIDAD PREOCUPANTE: PLOMO, MERCURIO, CADMIO, ARSENICO.
CONCEPTOS BASICOS DE EVALUACION DE LA TOXICIDAD, TOXICIDAD GRAVE, AGUDA Y CRONICA
LIMITE MAXIMO DE RESIDUOS 
GESTION DE RIESGOS APLICADO A TOXICOLOGIA ALIMENTARIA

	
	SUBTEMA 3:
	CONCEPTOS GENERALES DE SISTEMAS DE REDUCCION DE RIESGOS DE CONTAMINACION 

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· FERNANDEZ, E.E. 2002. MICROBIOLOGIA E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. UAQ. EDIT. PORRUA, 1a. EDICION, 789 PAG. 

· VALLE, V. P. 1991. TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS. CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA Y SALUD. MEXICO.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRICOLA, PECUARIA, ACUICOLA Y PESQUERA
BUENAS PRACTICAS DE MANEJO (MANUFACTURA)
QUE ES UN SISTEMA DE REDUCCION DE RIESGOS Y SU DIFERENCIA CON LAS BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE REDUCCION DE RIESGOS DE CONTAMINACION

	TEMA 5:
	ESTADISTICA BASICA

	
	SUBTEMA 1:
	MUESTREO

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· ESTADISTICA BASICA 

· INFANTE GIL, SAID. METODOS ESTADISTICOS: UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO. 2a. ED. MEXICO. TRILLAS. 2005. 643 P.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	METODO Y ESQUEMAS DE MUESTREO
ESTIMACION DE TAMAÑOS DE MUESTRA

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.EMAGISTER.COM/CURSOS-GRATIS/ESTADISTICA-BASICA-TPS-30252.HTM 

	
	SUBTEMA 2:
	MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· ESTADISTICA BASICA 

· INFANTE GIL, SAID. METODOS ESTADISTICOS: UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO. 2a. ED. MEXICO. TRILLAS. 2005. 643 P.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	MEDIA, MEDIANA, Y MODA
AMPLITUD, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.EMAGISTER.COM/CURSOS-GRATIS/ESTADISTICA-BASICA-TPS-30252.HTM 

	
	SUBTEMA 3:
	ANALISIS DE DATOS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· ESTADISTICA BASICA 

· INFANTE GIL, SAID. METODOS ESTADISTICOS: UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO. 2a. ED. MEXICO. TRILLAS. 2005. 643 P.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	ANALISIS DE VARIANZA
REGRESION LINEAL
PRUEBAS NO PARAMETRICAS

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.EMAGISTER.COM/CURSOS-GRATIS/ESTADISTICA-BASICA-TPS-30252.HTM 

	
	SUBTEMA 4:
	INTERPRETACION DE DATOS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· ESTADISTICA BASICA 

· INFANTE GIL, SAID. METODOS ESTADISTICOS: UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO. 2a. ED. MEXICO. TRILLAS. 2005. 643 P.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	TODO

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.EMAGISTER.COM/CURSOS-GRATIS/ESTADISTICA-BASICA-TPS-30252.HTM 

	TEMARIO:
	CONSECUTIVO:

1786 SUPERVISOR EN LINEA

	TEMA 1:
	BIOLOGIA

	
	SUBTEMA 1:
	BIOQUIMICA GENERAL

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· NELSON D.L. Y COX M.M. 2003. LEHNINGER PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA. 4a. EDICION. EDICIONES OMEGA. 

· SERNA S.R. 1996. QUIMICA, ALMACENAMIENTO E INDUSTRIALIZACION DE LOS CEREALES. AGT EDITOR, S.A.

· STRYER L. 2003. BIOQUIMICA. 5a. EDICION. REVERTE. 

· VOET D Y VOET J.G. 2006. BIOQUIMICA. EDICIONES PANAMERICANA

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	GENERALIDADES
PROTEINAS
CARBOHIDRATOS
LIPIDOS

	
	SUBTEMA 2:
	FISIOLOGIA

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· ALBERTS A. 2004. BIOLOGIA MOLECULAR DE L A CELULA. EDICIONES OMEGA.

· NELSON D.L. Y COX M.M. 2003. LEHNINGER PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA. 4a. EDICION. EDICIONES OMEGA. 

· LOPEZ-MUNGUIA A. 2000. LA BIOTECNOLOGIA. CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES. TERCER MILENIO.

· VOET D Y VOET J.G. 2006. BIOQUIMICA. EDICIONES PANAMERICANA.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	TEORIA CELULAR
CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DE LAS CELULAS
CELULA PROCARIOTA Y EUCARIOTA
METABOLISMO CELULAR
MATERIAL GENETICO

	TEMA 2:
	INOCUIDAD

	
	SUBTEMA 1:
	NOCIONES BASICAS DE MICROBIOLOGIA

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· FERNANDEZ, E.E. 2002. MICROBIOLOGIA E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. UAQ. EDIT. PORRUA, 1a. EDICION, 789 PAG. 

· VALLE, V. P. 1991. TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS. CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA Y SALUD. MEXICO.

	
	
	PELIGROS DE CONTAMINACION Y SU ORIGEN MICROORGANISMOS EN LOS ALIMENTOS Y SU RELACION CON LA SALUD HUMANA

FORMAS DE DAÑO DE LOS ORGANISMOS PATOGENOS AL SER HUMANO

	
	SUBTEMA 2:
	RESIDUOS TOXICOS

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· FERNANDEZ, E.E. 2002. MICROBIOLOGIA E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. UAQ. EDIT. PORRUA, 1a. EDICION, 789 PAG. 

· VALLE, V. P. 1991. TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS. CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA Y SALUD. MEXICO.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	RESIDUOS TOXICOS,
PRINCIPALES FUENTES DE RESIDUOS TOXICOS EN ALIMENTOS 
+TOXICOS PRODUCIDOS POR ORGANISMOS VIVOS
+BIOTOXINAS MARINAS
+RESIDUOS DE PLAGUICIDAS
+RESIDUOS DE MEDICAMENTOS Y ADITIVOS ALIMENTARIOS
METALES PESADOS DE TOXICIDAD PREOCUPANTE: PLOMO, MERCURIO, CADMIO, ARSENICO.
CONCEPTOS BASICOS DE EVALUACION DE LA TOXICIDAD, TOXICIDAD GRAVE, AGUDA Y CRONICA
LIMITE MAXIMO DE RESIDUOS 
GESTION DE RIESGOS APLICADO A TOXICOLOGIA ALIMENTARIA

	
	SUBTEMA 3:
	CONCEPTOS GENERALES DE SISTEMAS DE REDUCCION DE RIESGOS DE CONTAMINACION 

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· FERNANDEZ, E.E. 2002. MICROBIOLOGIA E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. UAQ. EDIT. PORRUA, 1a. EDICION, 789 PAG. 

· VALLE, V. P. 1991. TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS. CENTRO PANAMERICANO DE ECOLOGIA Y SALUD. MEXICO.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRICOLA, PECUARIA, ACUICOLA Y PESQUERA

BUENAS PRACTICAS DE MANEJO (MANUFACTURA)

QUE ES UN SISTEMA DE REDUCCION DE RIESGOS Y SU DIFERENCIA CON LAS BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION

COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE REDUCCION DE RIESGOS DE CONTAMINACION


	TEMARIO:
	CONSECUTIVO:

2094 AUDITOR

	TEMA 1:
	SANIDAD AGROPECUARIA

	
	SUBTEMA 1:
	SANIDAD VEGETAL 

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	(1)LEY FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL. (DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL. PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 26 DE JULIO DE 2007).

(2)REGLAMENTO DE LA LEY FITOPECUARIA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA DE SANIDAD VEGETAL.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	(1) LEY FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL- ARTICULOS: 1, 2, 5, 7,14, 19, 22, 23, 24 Y DEL 27 AL 36.

(2) REGLAMENTO DE LA LEY FITOPECUARIA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA DE SANIDAD VEGETAL - ARTICULOS DEL 23 AL 40.

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.SENASICA.GOB.MX/ 

	
	SUBTEMA 2:
	SANIDAD ANIMAL.

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. (PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE JULIO DE 2007).

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	ARTICULOS: 1, 2, 4, 6, 24, 25, 26, DEL 32 AL 45, 47, DEL 54 AL 77 Y DEL 105 AL 109.

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://WWW.SENASICA.GOB.MX/.

	TEMA 2:
	RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

	
	SUBTEMA 1:
	LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PUBLICADA.

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 13 DE MARZO DE 2002; ULTIMA REFORMA PUBLICADA D.O.F. 23-01-2009.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	ARTICULO 8.

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://SENASICA.GOB.MX/LEYESSBIBLIO/INDEX.HTM

	TEMA 3:
	NORMAS OFICIALES MEXICANAS 

	
	SUBTEMA 1:
	LEY FEDERAL SOBRE METROLOGIA Y NORMALIZACION.

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	LEY FEDERAL SOBRE METROLOGIA Y NORMALIZACION.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	ARTICULOS 3, 4, DEL 38 AL 57 

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://SENASICA.GOB.MX/

	
	SUBTEMA 2:
	NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE SANIDAD VEGETAL ULTIMA MODIFICACION.

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	NOM-023-FITO-1995. POR LA QUE SE ESTABLECE LA CAMPAÑA NACIONAL CONTRA MOSCAS DE LA FRUTA. 

NOM-075-FITO-1997. POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES FITOSANITARIAS PARA LA MOVILIZACION DE FRUTOS HOSPEDEROS DE MOSCAS DE LA FRUTA.

NOM-028-FITO-1995. POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS FITOSANITARIOS Y ESPECIFICACIONES PARA LA IMPORTACION DE GRANOS Y SEMILLAS, EXCEPTO PARA SIEMBRA.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	NOM-023-FITO-1995. NUMERALES: 1, 3, DEL 4.9.1 AL 4.9.7, 4.10, 4.11 Y 4.12.

NOM-075-FITO-1997. NUMERALES: 1, 4.3.1, 4.4.1, 4.4.2, 4.5.1, DEL 4.5.2.1 AL 4.5.2.3, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5, 4.5.6 Y 4.5.7.

NOM-028-FITO-1995. NUMERALES: 4.1, 4.2, 4.2.1.1 INCISOS A AL D, 4.2.2, 4.3, 4.3.1, 4.4 Y 4.5.

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://SENASICA.GOB.MX/

	
	SUBTEMA 3:
	NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE SALUD ANIMAL CON SUS MODIFICACIONES Y ACLARACIONES.

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	
	
	NOM-031-ZOO-1995. CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA TUBERCULOSIS BOVINA MYCOBACTERIUM BOVIS.

NOM-041-ZOO-1995. CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA BRUCELOSIS DE LOS ANIMALES.

NOM-044-ZOO-1995. CAMPAÑA NACIONAL CONTRA LA INFLUENZA AVIAR.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	NOM-031-ZOO-1995. NUMERALES: 1, 5, 7, 8, 8.1, 8.2, 10, 11, 14 Y 16.

NOM-041-ZOO-1995. NUMERALES: DEL 1.1 AL 1.3, 4, 6, DEL 7 AL 7.5, DEL 8 AL 8.3 INCISOS A Y B, DEL 9 AL 9.4, 11 Y DEL 14 AL 14.2.

NOM-044-ZOO-1995. NUMERALES: DEL 1 AL 1.3, DEL 4 AL 4.7, DEL 6 AL 6.1.7, DEL 7 AL 7.2.1.2, DEL 8 AL 8.1.2, DEL 9 AL 9.1 Y DEL 10 AL 1.2

	
	
	PAGINA WEB

	
	
	HTTP://SENASICA.GOB.MX/


	TEMARIO:
	CONSECUTIVOS: 

400, 374 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

82 PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

	TEMA 1:
	METODOLOGIA EPIDEMIOLOGICA

	
	SUBTEMA 1:
	PRACTICAS DE TRAZABILIDAD

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· R. MOREIRA Y P. GECELE. TRAZABILIDAD (RASTREABILIDAD) EN ANIMALES Y SU IMPORTANCIA EN LAS EXPORTACIONES PECUARIAS. INFORME AREA DE RECURSOS NATURALES. UNIVERSIDAD DE SANTO TOMAS, CHILE. NUMERO 4, 2005.

· REGLAMENTO EUROPEO 178/2002. POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PRINCIPIOS Y REQUISITOS GENERALES DE LA LEGISLACION ALIMENTARIA, SE CREA LA AUTORIDAD EUROPEA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SE FIJAN PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

· V. CAPORALE, A. GIOVANNINI, C. DI FRANCESCO & P. CALISTRI. IMPORTANCE OF THE TRACEABILITY OF ANIMALS AND ANIMAL PRODUCTS IN EPIDEMIOLOGY. REV. SCI. TECH. OFF. INT. EPIZ., 2001, 20 (2), PP. 372-378.

· LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. ARTICULO 84, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE JULIO DE 2007.

· CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES. ARTICULO 3.5.1, ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL. 2007.

· MEMORIAS DEL CURSO TALLER SOBRE TRAZABILIDAD EN EL SECTOR GANADERO. LA ANTIGUA, GUATEMALA. DEL 25 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	- GENERALIDADES Y ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD.
- TRAZABILIDAD Y MOVILIZACION.
- SISTEMAS DE TRAZABILIDAD.

- METODOS DE IDENTIFICACION.
- REGLAMENTACION NACIONAL .A32
- REGLAMENTACION INTERNACIONAL.

	TEMA 2:
	METODOLOGIA OPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD ANIMAL, ACUICOLA Y PESQUERA

	
	SUBTEMA 1:
	TECNICAS DE DIAGNOSTICO.                                   

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· JAWETZ, E., MELNICK, L. ET AL: MICROBIOLOGIA MEDICA, EDITORIAL EL MANUAL MODERNO, 14A EDICION, MEXICO 1992.

· CRESPO, M.: EL DIAGNOSTICO VIRAL POR EL LABORATORIO, COLOMBIA MEDICA 2000, 31 : MEXICO 135 – 150

· BAILEY, S.: DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO, 7A. EDICION 1996, EDITORIAL MEDICA PANAMERICANA, BUENOS AIRES ARGENTINA. PAG. 520 

· TRIGO TAVERA FRANCISCO Y ET AL, PATOLOGIA GENERAL VETERINARIA. 3a. EDICION, ED. UNAM DIVISION DE EDUCACION CONTINUA, MEXICO 2003, 464 PAGS.

· BOUDA JAN Y ET AL, MANUAL DE PRACTICAS DE PATOLOGIA CLINICA. 1a. EDICION, ED. UNAM DIVISION DE EDUCACION CONTINUA, MEXICO 2003, 121 PAGS.

· DAVID O SLAUSON Y ET AL, MECHANISMS OF DISASES 2DA. EDITION, ED. WILLIAMS AND WILKINS, USA 1990. 541 PAGS

· ROBBINS S. L. Y ET AL, PATOLOGIA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL 3a. EDICION ED. INTERAMERICANA MEXICO 1987. 1434 PAGS.

· QUIROZ ROMERO, PARASITOLOGIA PRIMERA EDICION ED. LIMUSA MEXICO 1984 863 PAGS.

· DAVID T. SMITH, NORMAN F. CONANT, JOHN R. OVERMAN, JOSEPH W. BEARD, HILDA P. WILLETT, JOHN E. LARSH, BERNARD AMOS, CHESTER M. ZMIJEWSKI, EDWARD, GLASSMAN, SUYDAM OSTERHOUT, D GORDON SHARP.

· MICROBIOLOGIA DE ZINSSER, TERCERA EDICION, EDITORIAL UTEHA, MEXICO 1967, PAGINAS DE LA 1 A LA 140

· DAVIS BERNARD, DULBECCO RENATO, EISEN HERMAN, GINSBERG HAROLD, WOOD BARRY, MCCARTY MACLYN. TRATADO DE MICROBIOLOGIA, TERCERA EDICION, SALVAT EDITORS, MEXICO 1973, PAGINAS DE LA 2 A LA 51.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	-TECNICAS DE DIAGNOSTICO MORFOLOGICO.
-TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN BACTERIOLOGIA.
-TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN VIROLOGIA.
-TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN MICOLOGIA.
-TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN PARASITOLOGIA.
-TECNICAS DIAGNOSTICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR.
-PATOLOGIA. 
-ANALISIS CLINICOS. 

	
	SUBTEMA 2:
	APLICACION DE LAS MEDIDAS ZOOSANITARIAS Y PLANES DE EMERGENCIA PARA ENFERMEDADES ENDEMICAS, EPIDEMICAS, EXOTICAS Y DE ORIGEN TOXICO

	
	
	BIBLIOGRAFIA

	· VAZQUEZ G.Z. EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA Y SALUD ANIMAL. EDITORIAL. LIMUSA 1990. PAGS. 137-149; 209-213.

· TRUSFIELD M. EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA. ZARAGOZA. ACRIBIA. 1990. PAGS. 13-23; 269-282; 257-267.

· GARCIA R. V. TERMINOS DE USO COMUN EN EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA. PLAZA Y VALDEZ EDITORES. 2000. PAGS. 11-155.

· GEERING W. A. ENFERMEDADES DE EMERGENCIA DEL GANADO. OMS. CANBERRA. AUSTRALIA. 1986. PAGS. 1-60.

· ·ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN SALUD ANIMAL PARA AMERICA LATINA. 

· CUARENTENA ANIMAL. VOLS. 1, 2 Y 3. 1986. PAGS. 1-95-129; 3 -797-830; 857-1015.

· SAGARPA. LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL. D.O.F. 25 DE JULIO 2007. PAGS. 19-36. TITULO I, CAPITULO II. ART. 4.

· SAGARPA. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION EN GRANJAS PORCINAS. 2005. PAGS. 26-36.

· SCHWALBE. CALVIN W. MEDICINA Y SALUD VETERINARIA PUBLICA. NOVARO. 1968. PAGS. 619-678.

· SAGARPA. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM.-054-ZOO.-1996. ESTABLECIMIENTO DE CUARENTENA PARA ANIMALES Y SUS PRODUCTOS. DOF. 8 DE JUNIO 1998.

· NAZZAFERO V. E. MEDICINA EN SALUD PUBLICA. EL ATENEO. 1987. PAGS. 53 -73.

	
	
	TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES

	
	
	-ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION.
-MEDIDAS ZOOSANITARIAS PARA ENFERMEDADES ENDEMICAS.
♦BIOSEGURIDAD.
 ♦PROGRAMAS PREVENTIVOS.

- MEDIDAS ZOOSANITARIAS PARA ENFERMEDADES EPIDEMICAS.
♦DIAGNOSTICO DE SITUACION.
♦BIOSEGURIDAD.
♦CUARENTENA.
♦TRATAMIENTO.
♦SACRIFICIO Y DISPOSICION SANITARIA.
♦LIMPIEZA Y DESINFECCION.
♦CENTINELIZACION.
♦REPOBLACION.

- MEDIDAS ZOOSANITARIAS PARA ENFERMEDADES EXOTICAS.
♦DIAGNOSTICO DE SITUACION.
♦CUARENTENA.
 ♦BIOSEGURIDAD.
♦TRATAMIENTO.
♦SACRIFICIOS Y DISPOSICION SANITARIA DE DESECHOS.
♦LIMPIEZA Y DESINFECCION.
♦CONTROL DE FAUNA SILVESTRE Y NOCIVA.
♦VACIO SANITARIO.
♦CENTINELIZACION.
♦REPOBLACION.
- MEDIDAS ZOOSANITARIAS DE ENFERMEDADES TOXICAS.
♦TRATAMIENTO.
♦CUARENTENA.
♦LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TOXICOS.
♦BIOSEGURIDAD.
♦SACRIFICIO.
♦DISPOSICION SANITARIA Y ELIMINACION DE MATERIALES CONTAMINADOS.


_____________________

